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1. [bookmark: _Toc193205755]ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
1.1. Область применения программы

[bookmark: _Hlk192759544]Рабочая программа УП.01 Учебная практика (далее – практика) по ПМ.01 Организация художественно-творческой деятельности (далее – ПМ.01 является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 51.02.01 Народное художественное творчество (по видам), вид «Театральное творчество».
Рабочая программа практики может быть использована в области профессиональной деятельности выпускников  Организация художественно-творческой деятельности.
Рабочая программа может реализоваться с использованием дистанционных образовательных технологий и/или электронного обучения.

1.2 Место практики в структуре программы подготовки специалистов среднего звена

УП.01 Производственная практика по ПМ.01 является составляющей частью профессионального модуля ПМ.01 Организация художественно-творческой деятельности, частью практической подготовки по специальности 51.02.01 Народное художественное творчество (по видам), вид «Театральное творчество».

1.3 Цели и задачи практики 

Цель практики - закрепление и творческое применение теоретических знаний, полученных в процессе изучения общих профессиональных дисциплин, междисциплинарных курсов ПМ.01, приобретение обучающимися опыта практической методической и организационной работы по специальности.
Задачи практики: 
· расширение знаний будущего руководителя любительского творческого коллектива о характере профессиональной деятельности, функциональных обязанностях руководителя, педагога-организатора; 
· накопление и расширение личного опыта по поиску лучших образцов народного художественного творчества, накопление репертуара, необходимого для исполнительской деятельности любительского творческого коллектива и отдельных его участников;
· формирование профессионально-значимых качеств личности педагога, конструктивных, организаторских, коммуникативных способностей; 
· приобретение навыков сочетания учебной и воспитательной работы в организациях дополнительного образования детей, общеобразовательной организации; 
· ознакомление с технологиями, методами, приемами и средствами работы современного руководителя любительского творческого коллектива, преподавателя, используемыми в области социально-культурной деятельности

1.4 Требования к уровню освоения содержания практики

Руководитель любительского творческого коллектива, преподаватель должен обладать общими компетенциями (далее  ОК), включающими в себя способность: 
	[bookmark: sub_5211]Код
компетенции
	Формулировка 
компетенции
	Знания, умения

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	Умения: 
- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; 
- анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; 
- определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
- составлять план действия; 
- определять необходимые ресурсы;
- владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; реализовывать составленный план; 
- оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)
Знания: 
- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; 
- основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;
- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 
методы работы в профессиональной и смежных сферах; 
- структура плана для решения задач;
- порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.

	ОК 02
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
	Умения: 
- определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; 
- структурировать получаемую информацию; 
- выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; 
- оформлять результаты поиска, применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; 
- использовать современное программное обеспечение; 
- использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач. 
Знания: 
- номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; 
- приемы структурирования информации; 
формат оформления результатов поиска информации, современные средства и устройства информатизации; 
- порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности в том числе с использованием цифровых средств.

	ОК 03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях.
	Умения: 
- определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; 
- применять современную научную профессиональную терминологию; 
- определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования; 
- выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; 
- оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; 
- определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; 
- презентовать бизнес-идею; 
- определять источники финансирования
Знания: 
- содержание актуальной нормативно-правовой документации; 
- современная научная и профессиональная терминология; 
- возможные траектории профессионального развития и самообразования; 
- основы предпринимательской деятельности; 
- основы финансовой грамотности; 
- правила разработки бизнес-планов; 
- порядок выстраивания презентации; 
- кредитные банковские продукты

	ОК 04
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
	Умения: 
- организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
- использовать теоретические сведения о личности и межличностных отношениях;
- разрешать конфликтные ситуации и способствовать их предотвращению;
Знания: 
- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности; 
- особенности профессиональной этики; 
- роль этики в повышении эффективности культурно-досуговой организации

	ОК 05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
	Умения:
- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе;
- анализировать творчество писателя и отдельное литературное произведение, формулировать свое отношение к авторской позиции; 
- использовать литературные произведения в профессиональной деятельности;
- строить свою речь в соответствии с языковыми, коммуникативными и этическими нормами;
- анализировать свою речь с точки зрения ее нормативности, уместности и целесообразности, устранять ошибки и недочеты в своей устной речи
Знания: 
- выдающихся писателей, их жизнь и творчество; 
- шедевры классической литературы;
- содержание изученных литературных произведений; 
- особенности социального и культурного контекста; 
- правила оформления документов и построения устных сообщений
- понятие культуры речи, орфоэпические нормы русского литературного языка, фонетические средства языковой выразительности, систему речевого тренинга.

	ОК 06
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения
	Умения:
- описывать значимость своей специальности;
- применять исторические знания в профессиональной и общественной деятельности;
- ориентироваться в современной экономической, политической и культурной ситуации в России и мире;
-давать оценку историческим событиям и явлениям, деятельности исторических личностей;
- выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально-экономических, политических и культурных проблем
- показывать на конкретных примерах место и роль культуры России в мировой художественной культуре; 
- применять знания истории отечественной культуры в работе с творческим коллективом; 
- сохранять культурное наследие региона
- применять стандарты антикоррупционного поведения
Знания: 
- основные особенности культурного развития народов России; 
- понятие, виды и формы культуры; 
- значение и место отечественной культуры, как части мировой культуры; 
- основные этапы истории отечественной культуры, выдающихся деятелей, известные памятники, тенденции развития отечественной культуры;
- сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; 
- роль науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и государственных традиций;
- основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже ХХ и XXI вв.; 
- сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов в конце ХХ – начале XXI в.;
- основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и иные) политического и экономического развития ведущих государств и регионов мира;
- история и значимость профессиональной деятельности по специальности; 
- стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения

	ОК 08
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
	Умения: 
- использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей; 
- применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной деятельности; 
- пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характерными для данной специальности.
Знания: 
- роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека; 
- основы здорового образа жизни; 
- условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для специальности; 
- средства профилактики перенапряжения

	ОК 09
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	Умения: 
- понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; 
- участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; 
- строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; 
- кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые); 
- писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы;
- использовать нормативно-управленческую информацию в своей деятельности; 
Знания: 
- правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; 
- основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика); 
- лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности; 
- особенности произношения; 
- правила чтения текстов профессиональной направленности.



Руководитель любительского творческого коллектива, преподаватель должен обладать профессиональными компетенциями (далее  ПК), соответствующими основному виду деятельности - Организация художественно-творческой деятельности:
	Код и наименование компетенции
	Практический опыт, умения, знания

	ПК 1.1. Осуществлять организацию и подготовку любительских творческих коллективов и отдельных его участников к творческой и исполнительской деятельности. 

	Практический опыт:
- организационная и репетиционная работа с любительским творческим коллективом и отдельными исполнителями; 
- обучение участников коллектива 
актерскому мастерству, сценической речи, сценическому движению; 
- художественно-техническое оформление театральной постановки;
Умения:
- проводить занятия по актерскому мастерству, сценической речи, сценическому движению;
- работать с актёром над ролью, используя принцип поэтапности; 
Знания:
- теория, практика и методика театральной режиссуры;
- принципы построения занятий по актерскому мастерству, сценической речи, сценическому движению; 
- законы движения на сцене и законы управления аппаратом воплощения, особенности стилевого   поведения, правила этикета

	ПК1.2. Осуществлять поиск и реализацию лучших образцов народного художественного творчества в работе с любительским творческим коллективом
	Практический опыт:
- организационная и репетиционная работа с любительским творческим коллективом и отдельными исполнителями; 
Умения:
- анализировать литературное и драматургическое произведение и осуществлять театральную постановку; 
Знания:
- теория, практика и методика театральной режиссуры;
- закономерности произношения в современном русском языке, специфика работы над различными литературными жанрами

	ПК 1.3. Разрабатывать сценарные и постановочные планы, художественные программы и творческие проекты.  

	Практический опыт:
- разработка сценарных и постановочных планов, художественных программ и творческих проектов; 
- разработка художественно-технического оформления театральной постановки;
Умения:
- анализировать литературное и драматургическое произведение и осуществлять театральную постановку; 
- разрабатывать постановочный план спектакля и режиссерскую экспликацию;
- подбирать музыкальное оформление театральной постановки; 
Знания:
- выразительные средства режиссуры и художественные компоненты спектакля;
- устройство сцены, механизмы, оборудование осветительная техника сцены, основные принципы художественного оформления; 
- основы драматургии и сценарного мастерства

	ПК 1.4. Осуществлять реализацию творческим коллективом художественных программ, постановок, проектов.

	Практический опыт:
- организационная и репетиционная работа с любительским творческим коллективом и отдельными исполнителями;
- художественно-техническое оформление театральной постановки;
- обучение участников коллектива актерскому мастерству, сценической речи, сценическому движению.  
Умения:
- проводить режиссерский анализ, выявлять сквозное действие роли и сверхзадачу спектакля;
- работать с актером над ролью, используя принцип поэтапности; 
- проводить психофизический тренинг и работать с актером над речью;
- осуществлять художественно-техническое оформление спектакля, используя навыки пространственного видения;
- изготавливать эскизы, чертежи, макеты, элементы выгородки, мелкий реквизит;
Знания:
- выразительные средства режиссуры и художественные компоненты спектакля;
- система обучения актерскому мастерству К.С. Станиславского;
- законы движения на сцене и законы управления аппаратом воплощения, особенности стилевого поведения, правила этикета;
- устройство сцены, механизмы, оборудование и осветительная техника сцены, основные принципы художественного оформления;
- история гримировального искусства, технические средства гримирования, виды и техника грима;
- принципы построения занятий по актерскому мастерству, сценической речи, сценическому движению

	ПК 1.5. Лично участвовать в качестве исполнителя в осуществляемых художественных программах, постановках, проектах.
	Практический опыт:
- участие в качестве исполнителя в художественных программах, постановках, проектах; 
Умения:
- выявлять речевую характеристику образа, развивать навыки речевого общения и взаимодействия;
- применять двигательные навыки и умения в актерской работе;
- находить и использовать пластическую характеристику образа;
- использовать технику и приемы гримирования при работе над образом;
Знания:
- законы движения на сцене и законы управления аппаратом воплощения, особенности стилевого поведения, правила этикета;
- система обучения актерскому мастерству К.С. Станиславского
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2.  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
2.1. Объём практики и виды учебной работы

	                                                                                                                                     
	Количество часов

	Объем образовательной программы, в том числе:
	560

	Учебная практика Режиссура
	272

	Учебная практика Актёрское мастерство
	100

	Учебная практика Сценическая речь
	16

	Учебная практика Сценическая практика
	64

	Учебная практика Ознакомительная
	108

	Промежуточная аттестация в форме: контрольных работ – 3-8 семестры, дифференцированный зачет – 1,2 семестры



2.2 Распределение учебной нагрузки по семестрам

	Вид учебной нагрузки
	Всего
	I семестр
	II семестр
	III семестр
	IV семестр
	V семестр
	VI семестр
	VII семестр
	VIII семестр

	практические занятия:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учебная практика Режиссура, в том числе консультации
	272

72
	
	
	32
	40
	68

36
	32
	32
	68

36

	Учебная практика Актёрское мастерство
	100
	
	
	16
	20
	16
	16
	16
	16

	Учебная практика Сценическая речь
	16
	
	
	
	
	
	
	16
	

	Учебная практика Сценическая практика
	64
	
	
	
	
	16
	16
	16
	16

	Учебная практика Ознакомительная
	108
	36
	72
	
	
	
	
	
	

	Итого
	560
	36
	72
	48
	60
	100
	64
	80
	100

	Вид итогового контроля
	
	дифференцированный зачет 
	дифференцированный зачет 
	Контрольная работа
	Контрольная работа
	Контрольная работа
	Контрольная работа
	Контрольная работа
	Контрольная работа
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2.3 Тематический план и содержание учебной практики

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объём
часов

	Раздел 1. Режиссура
	
	272

	Тема 1.1 Режиссура как профессия.
	Содержание учебного материала
	12

	
	1
	Режиссура - искусство сценической интерпретации литературного произведения.
Обусловленность возникновения профессии режиссера. Утверждение режиссуры как творческой профессии, основополагающей в театре.
	

	Тема 1.2 Театр как вид искусства. Основные принципы театра.
	Содержание учебного материала
	20

	
	1
	Виды искусств и жанры.
Режиссёр - идейно - художественный организатор спектакля.
Творчество актёра - основной материал режиссёрского искусства.
Зритель - творческий компонент театра.
Действенная природа театрального искусства.
Театр - искусство синтетическое Театр - искусство коллективное.
Актёр - носитель специфики театра.
Действие - основной материал театрального искусства. Драматургия - ведущий компонент театра. 
	

	Тема 1.3 Действие - главное художественное средство театра
	Содержание учебного материала
	30

	
	1
	Особенности сценического действия.
Значение простейших физических действий в творчестве актёра.
«Метод физических действий» Станиславского
Действия - язык режиссёрских заданий.
	

	
	
	
	

	Тема 1.4 Первоначальное знакомство с режиссерскими понятиями


	
	Тема, идея, сверхзадача постановки
Конфликт – основа пьесы и спектакля
Событие - действенная пружина спектакля. Событийный ряд
Жанр спектакля, как угол зрения на описываемые в пьесе события
	

16

	  Тема 1.5 Инсценирование художественной прозы. Основные этапы инсценирования
	Содержание учебного материала
	26

	
	1
	Понятие «инсценировка», основной ход инсценирования
Инсценирование - перевод литературного произведения на язык театрального искусства.
Творческий     поиск    театрального     эквивалента литературных   и   иных   художественных, смысловых   особенностей   избранного материала.
Необходимые условия для инсценирования литературного произведения
Этапы    работы    над     инсценировкой
Основные технологии в инсценировании
	

	Тема 1. 6   режиссёрский замысел и решение театральной постановки
	Содержание учебного материала
	30

	
	1
	 Режиссёрский замысел - преставление режиссёра о жизни, об авторской идее, выражающийся в характере лиц, ритме, композиции, в музыке, декорациях и свете, во всём строе спектакля. Замысел должен   содержать идейное толкование пьесы, пока ещё не реализованное в конкретных сценических формах «Режиссёр уже знает «что», ещё не зная «как» .
Для постановки спектакля необходимо найти режиссёрское решение, приём постановки спектакля.
 Найти сценическое решение того или иного произведения — значит воплотить в сценических формах неповторимость авторского взгляда на жизнь, найти тот ракурс, в котором находились предмет и действительность в глазах автора.
Любое сценическое решение только тогда будет подлинным решением, когда оно реализовано в актере
	

	Тема 1. 6 Режиссерский анализ пьесы
	Содержание учебного материала
	28

	
	1
	 Драматургия - основа театрального искусства.
Сущность драматического произведения - отображение жизни в непосредственном действии и столкновении людей, столкновение их поступков, их взглядов на жизнь, их мировоззрений, их идейных позиций.
Режиссерский анализ пьесы как анализ действия;  отличие его от литературоведческого  
Основные этапы режиссерского анализа пьесы
	

	Тема 1. 7 Выразительные средства режиссуры
	Содержание учебного материала
	30

	
	1
	Атмосфера, как выразитель настроения, места, времени действия
Мизансцена, как способность режиссера мыслить пластическими образами
Темпо-ритм, как выражение характера борьбы, напряженности конфликта
Композиция - как структура спектакля, соотношение частей, гармония целого
Все эти выразительные средства не существуют отдельно от актера и прочно взаимосвязаны друг с другом.
	

	Тема 1. 8 Художественные компоненты спектакля.
	Содержание учебного материала
	26

	
	1
	Принципы декоративно-художественного оформления спектакля. Световое, музыкальное, шумовое оформление спектакля. Костюмы, грим, реквизит.
Аксессуары, бутафория в спектакле и их роль в воплощении режиссёрского замысла.
	

	Тема 1.9 Работа с актером над ролью, используя принцип поэтапности;

	
	Триединая роль режиссера
Язык режиссерских заданий – действие. Опасность требования сразу результата
Основные обязанности режиссера в процессе сценического воплощения спектакля
Основные приемы и способы в работе режиссера с актером над ролью
	26

	Тема 1.10 Организация репетиционного процесс. Основные виды репетиций
	
	Основнaя  зaдaчa современного режиссера - творческая оргaнизaция идейно-художественного единствa спектaкля
Факторы, обеспечивающие продуктивность и результативность репетиции
Этика и дисциплина по К.С. Станиславскому.
Особенности организации различных видов репетиций
	28

	Раздел 2. Актерское мастерство
	
	
	100

	Тема 2.1 Работа актера над собой
	
	Система К.С. Станиславского - система воспитания актера.
Основные части системы Станиславского: работа актера над собой и работа актера над ролью
Актер – носитель специфики театра, он одновременно творец и инструмент своего искусства, а осуществляемые им действия служат ему материалом для создания образа
Актерский тренинг. Его значение. В основе работы актера над собой лежит принцип: от сознательного овладения артистической техникой к подсознательному пользованию ею.
	8

	Тема 2.2 Действие - основа актерского мастерства.
	
	Учение о сценическом действии, как один из главных разделов системы К.С. Станиславского.
Сценическое действие - центральный вопрос артистической техники.
Действие как акт человеческого поведения, направленного на достижение определенной цели. Специфика сценического действия (конфликтность).
Виды, сценического действия: психологическое, физическое, словесное; их органическое единство и взаимосвязь. Действие и чувство.
 Органическое действие как единство внутреннего (психического) и внешнего (физического) действия. Метод «физических действий».
Органичность (подлинность) сценического действия; основные черты органичного действия актера: целеустремленность, логичность, последовательность, продуктивность совершаемых действий на сцене.
	12

	 Тема 2.3Общение (взаимодействие)
	
	Общение как важнейший закон актерского творчества, основа воспроизведения на сцене жизненных отношений людей.
Общение как непрерывная внутренняя связь между партнерами, непрерывная смена воздействий и противодействий. Умение заинтересоваться партнерами, видеть и слышать друг друга, активно действовать самому и противодействовать другому, как необходимые предпосылки для подлинного сценического общения.
Основные моменты общения: восприятие, оценка факта, воздействие.
Взаимозависимость приспособлений.
Выстраивание взаимодействия с партнером
	16

	Тема 2.4 Особенности работы над ролью
	
	Общий анализ роли
Фантазирование о роли
Определение позиции персонажа по отношению к основному конфликту
Развитие роли по сквозному действию
Действенная партитура роли
Уточнение перспективы артисто-роли
	16

	Тема 2.5 Работа с текстом
	
	Значение   умения   действовать   словом.   Высказывание   В.И. Немировича-Данченко:  «Образ лишь тогда получит окончательную форму,  когда  все «и темпераментные переживания и пластика...  вольются в слово,  которое ярко определит, оправдает все остальные элементы актерских минут на сцене»
Вскрытие текста. Подтекст
Внутренний монолог и зоны молчания. «Наговаривание» внутренних монологов от имени действующего лица. Связь внутренних монологов в зонах молчания с непрерывным процессом общения на сцене
	18

	Тема 2.6 Внутренняя и внешняя характерность
	
	Характерность как неповторимые внутренние и внешние индивидуальные особенности человека
Внутренняя характерность – желания. Стремления, отношения, манера общения, характер восприятия, особенность мышления.
Внешняя характерность – голос, манеры, возраст, физическое состояние, физиологические особенности.
Овладение характерностью – путь к перевоплощению.
Борьба со штампами, стандартными приемами изображения характерности
	10

	Тема 2.7 Работа актера на репетиции в процессе создания спектакля
	
	Работа над образом на этапе «застольного периода» - поиск себя в роли:
Разведка умом, проверка действием. Этюдные репетиции методом действенного анализа
Работа над образом в «выгородках»:
действование в логике образа.
поиск актерских мизансцен  в  пределах задуманной  общей  идейно-смысловой режиссерской мизансцены, ее внутреннее оправдание актером
Работа над образом на этапе «репетиции на сцене»
закрепление всего найденного ранее, поиски целого в создании образа.
поиски актерами наибольшей сценической выразительности  в своих действиях, жестах, речи
отбор и закрепление лучших приспособлений и красок. Проверка роли по сквозному действию.
освоение актером костюма, декорации, бутафории, музыки, шумов и т.д.
	20

	Раздел 3. Сценическая речь
	
	
	16

	Тема 3.1 Инсценированный рассказ на эстраде.
	
	Многообразие эстрадных жанров. Речевые жанры на эстраде. Специфика работы над инсценированным рассказом. Последовательность работы над инсценированным рассказом. Создание образа рассказчика. Речевые и пластические средства выразительности. Костюм и реквизит в создании образа рассказчика. Мизанценирование.
Юмор в инсценированном рассказе.
	16

	Раздел 4. Сценическая практика
	
	
	64

	Тема 4.1 Образ спектакля как органический синтез идеи и содержания.   
	
	Спектакль - синтез многих видов искусства (литература, искусство актера, режиссура, живопись, архитектура, музыка, танец и т. д.)
Органическое включение в ткань спектакля сценического оформления
Ключевая роль режиссера в создании пространственного решения спектакля.   Он определяет основные задачи сценического произведения, задает параметры пространственной определенности 
Своевременное введение сценического оформления для успешного его обживания актерами
	8

	Тема 4.2 Сценография. Декорационное решение спектакля
	
	Назначение декораций в создании места действия, времени, атмосферы действия. Принцип декорационного решения, колорит, планировка, костюмы. 
Атмосфера – выразительное средство режиссера.
Атмосфера спектакля как выразитель настроения, места, времени, действия, зависимость атмосферы от эмоционального «зерна» пьесы.
Работа режиссера с художником по созданию атмосферы спектакля.
	12

	Тема 4.3 Назначение музыкального  оформления в создании   образного решения спектакля
	
	Театральная музыка – активный участник формирования художественного образа спектакля. Звуковые эффекты, музыка и звуковая дорожка используются для дополнения и усиления действия на сцене. Они могут помочь передать настроение, создать сопровождающую атмосферу или привлечь внимание зрителей к определенным моментам спектакля.  
Первичность музыки; подчинение музыкальному ряду зрительского образа и пластического решения спектакля. Музыка  организует и структурирует спектакль – связывает между собой отдельные сцены и эпизоды, что создает непрерывность действия и работает на целостность всего художественного образа спектакля.
Назначение музыкального оформления в создании лейтмотива, образного решения; атмосферы сцены, события. Использование шумов для характеристики места, времени, атмосферы. Функциональное значение шумов. Музыкальная партитура
	10

	Тема 4.4 Назначение костюмов в создании социальной и личной характеристики образа
	
	Стилизованность костюмов. Работа с художником по созданию костюмов; по сочетанию цветов и тонов декорации и костюмов, при смене мизансцен и освещения

	8

	Тема 4.5 Световое оформление спектакля
	
	 Театральное освещение –   важный элемент современного театра, помогающий созданию художественного образа. Световые эффекты используются для создания настроения, выделения акцентов и акцентирования важных моментов в спектакле. Использование различных освещений и цветов может иметь сильное влияние на аудиторию и помочь передать эмоциональное содержание спектакля.
	10

	Тема 4.6  Организационно-творческая деятельность режиссера в процессе создания художественного образа спектакля

	
	Зависимость работы над художественным оформлением спектакля   от режиссёра. Он является автором спектакля, отбирает, синтезирует и объединяет творчество всех в единое целое. Следовательно, художественный образ спектакля определяется режиссерским замыслом. Важность соответствия стиля и характера оформления стилю произведения. 
Художественный образ – специфическая для искусства форма выражения действительности и выражения мыслей и чувств. Художественный образ рождается в воображении, воплощается в создаваемом произведении в той или иной материальной форме и воссоздается воображением, воспринимающим искусство зрителя.
	16

	Раздел 5. Ознакомительная практика
	
	
	108

	Тема 5.1 Знакомство с различными видами и формами любительских объединений
	
	Любительские объединения — это добровольные группы людей, основанные на единстве целей и интересов. Они создаются организациями-учредителями, которые могут быть органами культуры, спорта, учебными заведениями и другими. Виды любительских объединений
 Формы любительских объединений
Некоторые формы любительских объединений: Студия — коллектив любительского творчества, сочетающий учебные, экспериментальные и производственные задачи. Кружок — клубное формирование, в котором творческо-исполнительская деятельность предваряется учебно-тренировочными занятиями.
· Коллектив — постоянно действующее добровольное объединение любителей и исполнителей музыкального, хорового, вокального, хореографического, театрального, изобразительного, декоративно-прикладного, циркового, кино-, фото-, видеоискусства. Школы искусств 
	18

	Тема 5.2 Особенности организации творческого процесса в театральном коллективе
	
	Формы и методы работы с детьми
Беседы. Служат для разрешения спорной ситуации, поднимают нравственные проблемы, учат детей свободно выражать свою позицию, не боясь осуждения.
Наблюдения. Работа с наблюдениями помогает лучше вжиться в образ, понять характер персонажа, выстроить конфликт.
Тренинги. Объединяют по тематике различные упражнения и целые темы, помогают в развитии тех или иных качеств студийцев, помогают сплочению коллектива.
Этюды (как малая форма работы).Театральные этюды с заданными предлагаемыми обстоятельствами развивают навыки действия с воображаемыми предметами, учат умению импровизировать
Театральная игра. Цель игры - не столько приобретение ребенком профессиональных умений и навыков, сколько развитие игрового поведения, эстетического чувства, способности творчески относиться к любому делу, умения общаться в различных жизненных ситуациях. [4]
Репетиции. Отработка постановочного материала, закрепление на практике новых форм работы.
 Экскурсия/просмотр спектакля. Помогает не только всесторонне развиваться ребенку, но и учит его анализировать просмотренный материал, выделять положительные и отрицательные качества спектакля, дает наглядный пример.
	32

	Тема 5.3 Репетиция – как основной вид деятельности в театральном коллективе
	
	Репетиция (от лат. repetitio — повторение) — основная форма подготовки спектакля в театральном коллективе. Репетициями руководит режиссер-постановщик спектакля при участии ассистентов. В процессе репетиций режиссер-постановщик и исполнители добиваются раскрытия идейного содержания драматургического произведения и яркого воплощения образов, стремятся найти выразительные средства для создания целостного по своему идейному и художественному решению спектакля. Виды репетиций. Продолжительность репетиций.
	28

	Тема 5.4 Различные формы открытых показов
	
	Подготовка и проведение открытых показов. Их значение в осуществлении образовательного процесса.  Виды и особенности открытых показов. Посещение, анализ и обсуждение открытых показов ПЦК «Режиссуры»
	30

	Дифференцированный зачет, Контрольная работа
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[bookmark: _Toc193205757]3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ
3.1. Требования к материально-техническому обеспечению

Реализация программы практики требует наличие учебно-аудиторного фонда, включающего в себя актовый зал или специально оборудованные аудитории для проведения практических занятий, помещения для групповых и индивидуальных консультаций, вспомогательные помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. В наличии необходимый комплект лицензионного программного обеспечения, комплект учебно-наглядных пособий.
Технические и др. средства обучения: ноутбук, мультимедийное оборудование, музыкальный центр, реквизит, костюмы, фонотека и др.

3.2. Список информационных источников
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основная литература
1. Вишняк А.И. Тарасенко В.И. Культура молодежного досуга. - Киев: Высшая школа, 2009. – 210 с.
2. Грушин Б. Творческий потенциал свободного времени. - М: Профиздат, 2007. - 167с.
3. Гончаров А.А. Режиссерские тетради - М.: Искусство,1983. 
4. Горчаков Н.М. Режиссерские уроки Станиславского К.С. -  М.: Искусство,  1951.
5. Горбатова И.И., Каменец А.В. Деятельность клубов. / Аналитический обзор. - М.: ГИВЦ МК Р.Ф., 2007. – 220 с.
6. Демченко А. Некоторые проблемы современного развития культурно-досуговой деятельности и народного творчества // Культурно-досуговая деятельность и народное творчество. - М.: ГИВЦ МК. Р.Ф., 2008. – 49 с.
7. Ерошенков И.Н. Культурно-досуговая деятельность в современных условия. - М.: НГИК, 2009. – 32 с.
8. Женовач С.С. Мастерство режиссера I-V курсы. -  М.:  ГИТИС, 2022.  
9. Захава Б.Е. Мастерство актера и режиссера. - М.: Просвещение, 1973.
10. Кнебель М.О. О том, что мне кажется особенно важным - М.: Искусство, 1971 .
11. Кнебель М.О. О действенном анализе пьесы и роли. - М.: ГИТИС, 2014.
12. Корогодский З.Я. Начало - СПб., 1996.
13. Мочалов Ю. Композиция сценического пространства. - М.: Просвещение, 1981.
14. Плоткин В.И. Инсценировка в творческой деятельности любительского Театра. -  Новгород: УМТЦ "Визит", 1996. 
15. Попов А.Д. Художественная целостность спектакля. - М.: ВТО. 1959 
16. Станиславский К.С. Собрание сочинений. - М.: Искусство, 1954-61. 
17. Станиславский К.С. Этика. - М.: Искусство, 1962, 1966. 
18. Товстоногов Г.А. О профессии режиссера. - М.: ВТО, 1965. 
19. Товстоногов Г.А. Зеркало сцены в 2-х томах. -  Искусство, Ленинградское    отделение, 1984. 
20. Товстоногов Г.А. Беседы с коллегами. -  М.: СТД РСФСР, 1988.
21. Аксенов В. Искусство художественного слова. – М., 1954.
22. Артоболевский Г.В. Художественное чтение. – М., 1977.
23. Кочарян С. В поисках живого слова. – М., 1979.
24. Петрова Э.А. Сатира и юмор в творчестве чтеца-любителя. – М., 1975.
25. Савкова З.В. Инсценированный рассказ на эстраде. – СПб, 1999.
 
Дополнительная литература
1. Event - менеджмент. Профессиональная организация успешных мероприятий. М.: Эксмо, 2010.Крэйвен Р., Голабовски Д. Организация деловых встреч и мероприятий. - М.: АСТ, Астрель, 2008. 
2. Назимко А. Событийный маркетинг. - М.: Вершина, 2007.
3. Романцов А.Н. Event-маркетинг: сущность и особенности организации. - М.: Дашков и К, 2009. 

Интернет-ресурсы
1. ФГБУ культуры «Российская государственная библиотека искусств «Искусство помогать искусству»»: //liart.ru/ru/pages/sites/dram/   
2. Актерское мастерство:  https://4brain.ru/akterskoe-masterstvo/
3. Сценическое движение: как двигаться на сцене:
  https://partacademy.ru/scenicheskoe-dvizhenie-kak-dvigatsya-na-scene 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ

Контроль прохождения обучающимися учебной практики - важнейший элемент учебного процесса, который помогает осуществлять качественную подготовку специалиста. 
[bookmark: _Hlk192847730]По завершению практики проходит промежуточная аттестация в форме контрольных работ и дифференцированных зачетов. 
	[bookmark: _Hlk192841830]Результаты обучения (освоенные умения в рамках ВПД)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	ПК 1.1. Осуществлять организацию и подготовку любительских творческих коллективов и отдельных его участников к творческой и исполнительской деятельности.
	Наблюдение и экспертная оценка в процессе выполнения работ
Презентация и защита творческих проектов

	ПК 1.2. Осуществлять поиск и реализацию лучших образцов народного художественного творчества в работе с любительским творческим коллективом 
	Наблюдение и анализ деятельности обучающихся в процессе выполнения практических работ

	ПК 1.3. Разрабатывать сценарные и постановочные планы, художественные программы и творческие проекты. 
	Представление методических разработок с ИКТ

	ПК 1.4. Осуществлять реализацию творческим коллективом художественных программ, постановок, проектов.
	Наблюдение и анализ деятельности обучающихся в процессе выполнения практических работ

	ПК 1.5. Лично участвовать в качестве исполнителя в осуществляемых художественных программах, постановках, проектах.
	Наблюдение и анализ деятельности обучающихся в процессе выполнения практических работ



Результаты контроля знаний и умений обучающихся выражаются в оценке (по пятибалльной системе). Программа контроля включает
знания: 
· терминологию и сущность понятий теоретических основ дисциплины.  
умения:
· применять теоретические знания в самостоятельной практической и индивидуальной работе.
Критерии оценки:
«Отлично» - за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в котором обучающийся легко ориентируется, владение понятийным аппаратом, за умение связывать теорию с практикой, решать практические задачи, высказывать и обосновывать свои суждения. Отличная отметка предполагает грамотное, логическое изложение ответа (как в устной, так и в письменной форме), качественное внешнее оформление. 
«Хорошо» - если обучающийся полно освоил учебный материал, владеет понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно применяет знания для решения практических задач, грамотно излагает ответ, но содержание и форма ответа имеют отдельные неточности.
«Удовлетворительно» - если обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности в определении понятий, в применении знаний для решения практических задач, не умеет доказательно обосновать свои суждения.
«Неудовлетворительно» - если обучающийся имеет разрозненные, бессистемные знания, не умеет выделять главное и второстепенное, допускает ошибки в определении понятий, искажает их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал, не может применять знания для решения практических задач.
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