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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

1.1. Область применения программы

Рабочая программа ПДП.00 Производственная практика (преддипломная) (далее – практика) является частью программы подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности 51.02.03 Библиотечно-информационная деятельность, утвержденная приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 17  апреля 2024 г. № 258 в части освоения основного вида профессиональной деятельности - Организация библиотечно-информационного обслуживания.
Рабочая программа может реализоваться с использованием дистанционных образовательных технологий и/или электронного обучения.

1.2. Место практики в структуре программы подготовки специалистов среднего звена

ПДП.00 Производственная практика (преддипломная) в структуре ППССЗ относится к профессиональному модулю ПМ.01 Организация библиотечно-информационного обслуживания профессионального цикла.

1.3. Цели и задачи практики

Цель практики - закрепление теоретических знаний и приобретение практических навыков по вопросам организации основных технологических процессов в библиотеках, управления библиотечно-информационными учреждениями, экономики библиотечного дела, методической работы, организации культурно-досуговых мероприятий в библиотеке, сбор материала для выполнения выпускной квалификационной работы студента.
Задачами практики являются:
-	формирование профессионального мышления современного библиотечного специалиста, воспитание ответственности за порученное дело;
-	формирование современных представлений о библиотеке как информационном, досуговом, образовательном учреждении;
-	овладение инновационными процессами в организации и управлении библиотечными учреждениями.

1.4. Требования к уровню освоения содержания практики

Результатами освоения программы практики являются сформированные у обучающихся следующие умения:
осуществлять профессионально-практическую деятельность; 
вести библиотечное обслуживание различных категорий пользователей;
понимать роль и место выполняемых процессов в общем технологическом цикле; 
проявлять самостоятельность при принятии решений в профессиональной сфере; 
характеризовать процесс информатизации библиотек; 
анализировать и применять на практике различные виды и типы информационных и библиографических изданий;
выполнять основные процессы и операции по формированию, ведению и использованию в библиографическом обслуживании частей справочно-библиографического аппарата;
организовывать информационную среду с учетом современных требований и специфики библиотеки;
анализировать документы для составления библиографической записи;
индексировать (систематизировать и предметизировать) документы и запросы; 
использовать различные формы и методы информирования пользователей о системе каталогов и картотек;
моделировать, комплектовать, учитывать и хранить библиотечный фонд;
использовать различные формы и методы информирования пользователей о системе каталогов и картотек;
применять законы и нормативы по библиотечному делу в своей практической деятельности;
рассчитать оборудование в помещениях библиотеки; использовать разные стили управления;
анализировать методическую деятельность библиотеки; 
составлять и обосновать номенклатуру платных услуг библиотеки;
использовать законы в практике работы библиотеки; 
составлять внутреннюю нормативную документацию; 
общаться и работать с людьми; 
правильно разрешать конфликтные ситуации и способствовать их предотвращению;
проводить организационную и постановочную работу при подготовке мероприятий; 
планировать культурно-досуговую деятельность;
разрабатывать сценарий библиотечного мероприятия; 
записывать и воспроизводить музыкально-шумовую фонограмму;
использовать инновационные библиотечные технологии при проведении досуговых мероприятий с различными группами пользователей;
использовать средства автоматизации и компьютеризации отдельных участков и процессов библиотечно-библиографической деятельности;
использовать программное обеспечение библиотечных процессов;
применять компьютерную технику и телекоммуникативные средства в процессе библиотечно-библиографической деятельности;
применять мультимедийные технологии; оценивать результативность различных этапов информатизации библиотеки;
анализировать деятельность отдельных подсистем АБИС и формулировать требования к их дальнейшему развитию.
В результате прохождения практики обучающиеся приобретают практический опыт:
подготовки и проведения форм массового и индивидуального обслуживания разных категорий пользователей;
составления и выдачи справок по разовым запросам в соответствии с требованиями читателей в разных формах библиографического информирования;
выявления краеведческих материалов и работы с ними; 
работы по формированию информационной культуры и библиографическому обучению с использованием современных информационные технологий;
ведения и использования справочно-библиографического аппарата библиотеки; ведения учетной документации библиотеки; 
составления текущих планов и отчетов; 
заполнения документов первичного учета;
вычисления формул качественных показателей работы библиотеки.

Рабочая программа составлена в соответствии с Рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной работы https://noki53.ru/about/education/informatsiya-o-metodicheskikh-i-inykh-dokumentakh/programma-vospitaniya/
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
2.1. Объем времени и виды учебной работы

Форма обучения – очная, заочная                                                                  (час.)
	Вид учебной работы
	Количество часов

	Объем практики
	72

	Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет в 5 семестре



2.2. Тематический план

	Код и наименование компетенции
	Показатели освоения компетенции
	Содержание практики

	ПК 1.1. Осуществлять библиотечно-информационное обслуживание (стационарное, внестационарное и дистанционное) пользователей в традиционном и автоматизированном режимах.
	Навыки:
	

	
	применения методов и форм библиотечно-информационного обслуживания пользователей в традиционном и автоматизированном режимах
	Прием, учет, обработка поступивших документов.
Расстановка фонда.
Участие в списании документов. Выполнение библиографических справок различных видов.
Анализ выполненных справок. Ежедневная работа в отделе обслуживания. Выполнение запросов, прием, выдача документов.
Учет проделанной работы в документах: формулярах, «Дневнике библиотеки» и т.д.

	
	оформления результатов библиотечно-информационного обслуживания в традиционном и автоматизированном режимах
	

	
	Умения:
	

	
	выявлять читательские интересы, информационные запросы и потребности пользователей библиотеки
	

	
	осуществлять дифференцированное библиотечное обслуживание пользователей
	

	
	выполнять информационные запросы различных категорий пользователей на основе собственных и сетевых ресурсов библиотеки
	

	
	оформлять результаты библиотечного обслуживания в учетно-технологических документах библиотеки
	

	
	использовать различные формы и методы в процессе стационарного, внестационарного и дистанционного обслуживания пользователей библиотеки
	

	
	соблюдать нормы профессиональной этики в процессе взаимодействия с пользователем
	

	
	организовывать, оформлять и презентовать библиотечные выставки
	

	
	организовывать комфортное библиотечное пространство
	

	
	использовать технологии работы с автоматизированной библиотечно-информационной системой, цифровые технологии и технические средства во всех процессах библиотечно-информационного обслуживания
	

	ПК 1.2. Осуществлять дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание пользователей детского возраста в соответствии с их возрастными и психолого-педагогическими особенностями, родителей и специалистов по детскому чтению.
	Навыки: 
	

	
	осуществления разных форм библиотечной работы с пользователями детского возраста по привитию навыков чтения, развитию читательской культуры, информационной и цифровой грамотности, с руководителями детского чтения
	

	
	оформления результатов библиотечно-информационного обслуживания в традиционном и автоматизированном режимах
	

	
	Умения:
	

	
	выявлять читательские интересы, информационные запросы и потребности пользователей детского возраста в соответствии с их возрастными и психолого-педагогическими особенностями, родителей и специалистов по детскому чтению
	

	
	осуществлять дифференцированное   библиотечное обслуживание пользователей детского возраста в соответствии с их возрастными и психолого-педагогическими особенностями, родителей и специалистов по детскому чтению
	

	
	организовывать и проводить культурно-досуговые мероприятия с учетом возрастных особенностей пользователей детского возраста
	

	
	консультировать родителей (законных представителей) пользователей детского возраста по организации детского, подросткового и юношеского чтения и обучению методикам совместного чтения
	

	
	использовать формы и методы библиотечной работы по развитию читательской культуры, медийно-информационной и цифровой грамотности пользователей детского возраста
	

	
	уметь использовать игровые технологии в профессиональной деятельности
	

	
	соблюдать нормы этики профессионального общения с пользователями детского возраста, родителями (законными представителями)
	

	
	организовывать, оформлять и презентовать библиотечные выставки
	

	
	организовывать комфортное библиотечное пространство
	

	
	использовать технологии работы с автоматизированной библиотечно-информационной системой, цифровые технологии и технические средства во всех процессах библиотечно-информационного обслуживания
	

	ПК 1.3. Осуществлять планирование, учет, мониторинг и анализ библиотечно-информационного обслуживания с целью оценки его эффективности.
	Навыки:
	

	
	применения законов и нормативов по библиотечному делу в практической деятельности
	

	
	ведения учетной документации библиотеки
	

	
	составления планов, отчетов библиотеки и их анализа
	

	
	проведения маркетинговых исследований рынка библиотечных услуг и продукции, формирования спроса на библиотечные услуги и продукцию
	

	
	подготовки и анализа статистических данных организации библиотечно-информационного обслуживания 
	

	
	Умения:
	

	
	использовать нормативно-правовую документацию в практике работы библиотеки
	

	
	применять принципы и формы управленческой деятельности в библиотечной практике
	

	
	составлять внутреннюю нормативную документацию, планы и отчеты деятельности библиотеки
	

	
	проводить маркетинговые исследования
	

	
	подбирать персонал и создавать благоприятный климат в коллективе
	

	
	планировать деловую карьеру
	

	
	использовать унификацию и стандартизацию в делопроизводстве в традиционном и автоматизированном режимах
	

	
	использовать технологии работы с автоматизированной библиотечно-информационной системой, цифровые технологии и технические средства во всех процессах
	

	ПК 1.4. Осуществлять информационно-библиографическое обслуживание (стационарное, внестационарное и дистанционное) пользователей в традиционном и автоматизированном режимах.
	Навыки:
	

	
	применения методов и форм информационно-библиографического обслуживания пользователей в традиционном и автоматизированном режимах
	

	
	использования для выполнения информационно-библиографического запроса собственные и сетевые ресурсы библиотеки, открытые ресурсы Интернет 
	

	
	оформления результатов информационно-библиографического обслуживания в традиционном и автоматизированном режимах
	

	
	Умения:
	

	
	выполнять информационные запросы различных категорий пользователей на основе собственных и сетевых ресурсов библиотеки
	

	
	анализировать и применять на практике различные виды и типы информационных и библиографических изданий /ресурсов
	

	
	выявлять и изучать информационно-библиографические потребности пользователей
	

	
	осуществлять справочно-библиографическое обслуживание
	

	
	использовать различные формы библиографического информирования
	

	
	использовать технологии работы с автоматизированной библиотечно-информационной системой, цифровые технологии и технические средства во всех технологических процессах информационно-библиографического обслуживания
	

	ПК 1.5. Создавать информационные продукты различных типов и видов в традиционной, электронной и сетевой формах.
	Навыки:
	

	
	организации выставок, раскрывающих библиотечный фонд и другие информационные ресурсы, в традиционном и цифровом формате
	

	
	создания информационно-библиографические продукты разных типов, видов и жанров в соответствии с потребностями пользователей в традиционной, электронной и сетевой формах
	

	
	организации, оформления и презентации библиотечных выставок в традиционной, электронной и сетевой формах
	

	
	использования компьютерной и офисной техники и современных программных продуктов в подготовке информационно-библиографических продуктов
	

	
	Умения:
	

	
	определять информационно-библиографические потребности пользователей
	

	
	применять методику создания различных видов и типов информационных и библиографических изданий /ресурсов
	

	
	использовать методику организации библиотечной выставки в традиционном и автоматизированном режимах
	

	
	использовать технологии работы с автоматизированной библиотечно-информационной системой, цифровые технологии и технические средства в технологических процессах
	

	ПК 2.1. Осуществлять формирование библиотечного фонда в традиционном и автоматизированном режимах.
	Навыки: 
	Работа в отделе комплектования и обработки, участие во всех процессах организации фондов и каталогов. Знакомство с работой по учету фондов, с паспортами на каталоги, положением о системе каталогов.
Организация основных технологических процессов.
Знакомство с организацией работы конкретного отдела, его структурой, условиями труда, должностными инструкциями
Составление индивидуального плана в соответствии с планом работы конкретного отдела

	
	разработки профиля комплектования библиотеки и оперативного тематико-типологического плана комплектования библиотеки
	

	
	работы по текущему, ретроспективному комплектованию, комплектованию библиотечного фонда электронными документами
	

	
	работы в библиотеке с открытыми и подписными ресурсами удаленного доступа
	

	
	ведения дифференцированного (индивидуального) и интегрированного (суммарного) учета печатных и электронных документов в библиотеке
	

	
	работы по организации, проверке и сохранению библиотечного фонда
	

	
	организации и использования справочно-поискового аппарата библиотеки в традиционном и автоматизированном режимах
	

	
	Умения:
	

	
	осуществлять моделирование библиотечного фонда
	

	
	выявлять, оценивать и отбирать документы для приобретения в фонд библиотеки, осуществлять их приём
	

	
	выполнять технологические процессы по текущему, ретроспективному комплектованию, комплектованию библиотечного фонда электронными документами
	

	
	осуществлять в библиотеке подписку на периодические печатные издания, оформлять доступ к коллекциям/сервисам сетевых лицензионных ресурсов
	

	
	осуществлять организацию библиотечного фонда
	

	
	использовать технологии дифференцированного (индивидуального) и интегрированного (суммарного) учета печатных и электронных документов, поступивших в библиотечный фонд
	

	
	обеспечивать сохранение библиотечного фонда на этапах его формирования
	

	
	использовать технологии работы с автоматизированной библиотечно-информационной системой библиотеки, цифровые технологии и технические средства в процессах комплектовании и организации библиотечного фонда
	

	
	Знания:
	

	
	основы государственной политики в сфере культуры, науки и образования
	

	
	нормативно-правовые акты по библиотечно-информационной деятельности; информационной безопасности; защите авторского права и интеллектуальной собственности, в т.ч.  в цифровой среде; персональных данных; противодействию экстремистской деятельности; защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию
	

	
	нормы профессиональной библиотечной этики и корпоративной культуры
	

	
	основы библиотековедения, библиографоведения, документоведения, организации библиотечных фондов и каталогов, информатики и ИКТ, зарубежной и отечественной литературы, искусства, русского и иностранного языка, основ психологии
	

	
	основы гуманитарных, социальных, технических и естественных наук
	

	
	состав и структуру библиотечного фонда
	

	
	методы организации и технологии комплектования библиотечного фонда, в т.ч.  основные виды, способы, процессы комплектования библиотечного фонда
	

	
	технологические процессы формирования библиотечного фонда, их последовательность и состав
	

	
	методы организации и технологии учета библиотечного фонда
	

	
	источники комплектования библиотечного фона печатными и электронными документами, сетевыми ресурсами локального и удалённого доступа
	

	
	отраслевую, видовую, типологическую и жанровую структуру книгоиздательского и книготоргового документного потока, рынок лицензионных электронных ресурсов
	

	
	технологии работы с автоматизированной библиотечно-информационной системой, цифровые технологии и технические средства во всех процессах комплектования и учета информационных ресурсов в библиотечном фонде
	

	
	требования к организации и условиям хранения библиотечного фонда
	

	ПК 2.2. Проводить аналитико-синтетическую обработку печатных, электронных и сетевых удаленных документов.
	Навыки: 
	

	
	технической обработки, штрихкодирования и радиочастотной маркировки документов, поступивших в библиотеку
	

	
	библиографической и каталожной обработки документов, поступивших в библиотечный фонд
	

	
	определения наличия библиографического/каталожного описания документа в электронном/традиционном каталоге
	

	
	подготовки сопроводительных и статистических документов для передачи поступивших изданий в функциональные подразделения библиотеки, ведения бухгалтерского учета
	

	
	Умения:
	

	
	осуществлять техническую обработку печатных и электронных документов на физических носителях
	

	
	осуществлять библиографическую /каталожную обработку поступивших документов в соответствии с принятыми стандартами библиографического описания, в т.ч. сетевых информационных ресурсов различных видов
	

	
	анализировать информационные ресурсы библиотеки для составления библиографической записи
	

	
	использовать методы аналитико-синтетической переработки информации
	

	
	использовать технологии работы с автоматизированной библиотечно-информационной системой, цифровые технологии и технические средства во всех процессах обработки информационных ресурсов
	

	
	Знания:
	

	
	основы государственной политики в сфере культуры, науки и образования
	

	
	нормативно-правовые акты по библиотечно-информационной деятельности; информационной безопасности; защите авторского права и интеллектуальной собственности, в т.ч.  в цифровой среде; персональных данных; противодействию экстремистской деятельности; защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию
	

	
	нормы профессиональной библиотечной этики и корпоративной культуры
	

	
	основы библиотековедения, библиографоведения, документоведения, организации библиотечных фондов и каталогов, информатики и ИКТ, зарубежной и отечественной литературы, искусства, русского и иностранного языка, основ психологии
	

	
	основы гуманитарных, социальных, технических и естественных наук
	

	
	стандарты и методы библиографической обработки печатных электронных/сетевых документов
	

	
	виды и результаты аналитико-синтетической обработки документов
	

	
	технологию аналитико-синтетической обработки документов в традиционном и автоматизированном формате
	

	
	задачи, принципы и правила индексирования документов
	

	ПК 2.3. Осуществлять формирование и ведение справочно-поискового аппарата библиотеки в традиционном и автоматизированном режимах.
	Навыки:
	

	
	выполнения основных процессов и операций по формированию, ведению, редактированию и использованию частей справочно-поискового аппарата библиотеки
	

	
	Умения:
	

	
	создавать и использовать структурные элементы традиционного и электронного справочно-поискового аппарата библиотеки
	

	
	использовать методики организации, ведения и редактирования традиционных и электронных каталогов и картотек
	

	
	использовать различные формы и методы информирования пользователей о справочно-поисковом аппарате библиотеки
	

	
	использовать технологии работы с автоматизированной библиотечно-информационной системой, цифровые технологии и технические средства во всех процессах обработки информационных ресурсов
	

	
	Знания:
	

	
	основы государственной политики в сфере культуры, науки и образования
	

	
	нормативно-правовые акты по библиотечно-информационной деятельности; информационной безопасности; защите авторского права и интеллектуальной собственности, в т.ч.  в цифровой среде; персональных данных; противодействию экстремистской деятельности; защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию
	

	
	нормы профессиональной библиотечной этики и корпоративной культуры
	

	
	основы библиотековедения, библиографоведения, документоведения, информатики и ИКТ, зарубежной и отечественной литературы, искусства, русского и иностранного языка, основ психологии
	

	
	основы гуманитарных, социальных, технических и естественных наук
	

	
	функциональную характеристику, состав и организацию справочно-поискового фонда
	

	
	виды библиотечных каталогов и картотек, выделяемые по различным признакам
	

	
	основные процессы организации, ведения и редактирования библиотечных каталогов и картотек в традиционной и машиночитаемой форме
	

	
	направления и технология корпоративной каталогизации
	

	ПК 3.1. Осуществлять проектирование, организацию и проведение культурно-досуговых, просветительских и событийных мероприятий.

	Навыки:
	Организация и проведение массовых форм работы с пользователями.
Проведение цикла мероприятий по профориентационной деятельности для выпускников школ.

	
	планирования культурно-досуговых, просветительских и событийных мероприятий в соответствии с потребностями пользователей
	

	
	разработки сценария библиотечного мероприятия
	

	
	организационной и репетиционной работы в подготовке культурно-досуговых, просветительских и событийных мероприятий для различных групп пользователей
	

	
	приобщения пользователей к традиционной отечественной и региональной культуре
	

	
	Умения:
	

	
	планировать досуговую деятельность библиотеки, проводить анализ и оценку эффективности проводимых мероприятий
	

	
	осуществлять мониторинг потребностей пользователей в организации досуга
	

	
	использовать методики подготовки и проведения библиотечных мероприятий
	

	
	организовывать и проводить культурно-досуговые, просветительские и событийные мероприятия с учетом особенностей пользователей
	

	
	разрабатывать самостоятельно сценарные планы массовых мероприятий, праздников, развлекательных программ, используя в своей работе инновационные формы и современные методы организации досуга населения
	

	
	уметь организовывать работу по изучению, сохранению и продвижению традиционной народной культуры
	

	
	использовать технологии социального партнерства с культурными, образовательными, научными, общественными организациями и средствами массовой информации, в т.ч. привлекать волонтеров к организации и проведению мероприятий
	

	
	использовать технические средства и информационно-коммуникационные технологии, в т.ч. мультимедийные, для организации и проведения библиотечного мероприятия
	

	
	соблюдать кодекс этики библиотекаря
	

	
	Знания:
	

	
	основы государственной политики в сфере культуры, науки и образования 
	

	
	нормативно-правовые акты по библиотечно-информационной деятельности; информационной безопасности; защите авторского права и интеллектуальной собственности, в т.ч.  в цифровой среде; персональных данных; противодействию экстремистской деятельности; защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию
	

	
	нормы профессиональной библиотечной этики и корпоративной культуры
	

	
	основы библиотековедения, библиографоведения, документоведения, информатики и ИКТ, зарубежной и отечественной литературы, искусства, русского и иностранного языка, основ психологии
	

	
	основы гуманитарных, социальных, технических и естественных наук
	

	
	методики и технологии организации культурно-досуговых, просветительских и событийных мероприятий различных форматов для различных групп пользователей 
	

	
	сценарно-режиссерские и организационные основы проведения культурно-досуговых, просветительских и событийных мероприятий;
	

	
	требования к составлению планов и ведению учетно-отчетной документации библиотеки
	

	
	нормы профессиональной этики и корпоративной культуры, правила делового общения
	

	
	основы традиционной народной культуры и календарных праздников
	

	ПК 3.2. Применять методики публичного выступления и сценарно-постановочной работы.
	Навыки:
	

	
	публичных выступлений
	

	
	использования методики подготовки и проведения библиотечных мероприятий
	

	
	организационной и репетиционной работы в подготовке культурно-досуговых, просветительских и событийных мероприятий для различных групп пользователей
	

	
	приобщения пользователей к традиционной отечественной и региональной культуре
	

	
	Умения:
	

	
	использовать методики подготовки публичного выступления
	

	
	составлять текст информации о культурно-досуговом, просветительском или событийном мероприятии
	

	
	использовать методики художественного (актерского) чтения
	

	
	использовать методики подготовки текстов разных жанров
	

	
	Знания:
	

	
	основы государственной политики в сфере культуры, науки и образования
	

	
	нормативно-правовые акты по библиотечно-информационной деятельности; информационной безопасности; защите авторского права и интеллектуальной собственности, в т.ч.  в цифровой среде; персональных данных; противодействию экстремистской деятельности; защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию
	

	
	нормы профессиональной библиотечной этики и корпоративной культуры
	

	
	основы библиотековедения, библиографоведения, документоведения, информатики и ИКТ, зарубежной и отечественной литературы, искусства, русского и иностранного языка, основ психологии
	

	
	основы гуманитарных, социальных, технических и естественных наук
	

	
	методики и технологии организации культурно-досуговых, просветительских и событийных мероприятий различных форматов для различных групп пользователей 
	

	
	сценарно-режиссёрские и организационные основы проведения культурно-досуговых, просветительских и событийных мероприятий
	

	ПК 4.1. Использовать автоматизированную библиотечно-информационную систему библиотеки, другие цифровые технологии и технические средства в целях библиотечно-информационного обслуживания пользователей библиотеки в стационарном и дистанционном (удаленном) режимах.
	Навыки:
	

	
	использования технических средств и информационных технологий при выполнении трудовой функции
	Получение опыта работы по созданию электронного каталога, картотек и баз данных.


	
	использования технических средств и информационных технологий при организации взаимодействия с пользователями в традиционном и дистанционном форматах
	

	
	 использования профессиональных библиотечные системы при выполнении трудовой функции
	

	
	использования технологии работы с цифровым контентом библиотеки 
	

	
	Умения:
	

	
	делать выбор технических и программных средств и информационных технологий в соответствии с решаемыми задачами
	

	
	использовать технические средства различного назначения в профессиональной деятельности
	

	
	использовать технологии работы с цифровым контентом библиотеки
	

	
	Знания:
	

	
	основы государственной политики в сфере культуры, науки и образования
	

	
	нормативно-правовые акты по библиотечно-информационной деятельности; информационной безопасности; защите авторского права и интеллектуальной собственности, в т.ч.  в цифровой среде; персональных данных; противодействию экстремистской деятельности; защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию
	

	
	нормы профессиональной библиотечной этики и корпоративной культуры
	

	
	основы библиотековедения, библиографоведения, документоведения, информатики и ИКТ, зарубежной и отечественной литературы, искусства, русского и иностранного языка, основ психологии
	

	
	основы гуманитарных, социальных, технических и естественных наук
	

	
	основные принципы работы технического оборудования различных видов
	

	
	основные технические параметры технических средств, позволяющих сделать вывод об их применении для решения задачи
	

	
	правила техники безопасности
	

	
	санитарные нормы и правила организации компьютерного рабочего места
	

	
	методики использования технических средств
	

	ПК 4.2. Разрабатывать предложения по организационной структуре, целевому назначению, стратегии наполнения сетевых сервисов и библиотечного сайта (портала).
	Навыки: 
	

	
	формирования контента, в т.ч. медиаконтента, библиотечных сайтов/порталов и социальных сетей с учетом потребностей пользователей библиотеки
	

	
	изучения информационных потребностей пользователей сетевых сервисов и библиотечного сайта/портала
	

	
	взаимодействия с пользователями библиотечных социальных сетей
	

	
	использования методик и элементов веб-аналитики для анализа соответствия структуры, контента и навигации библиотечного сайта потребностям пользователей
	

	
	формирования и оформления предложений по оптимизации наполнения, структуры библиотечного сайта в соответствии с потребностями пользователей 
	

	
	Умения:
	

	
	применять методики изучения информационных потребностей пользователей сетевых сервисов и библиотечного сайта/портала
	

	
	формировать контент, в т.ч. медиаконтент, библиотечных сайтов/порталов и социальных сетей с учетом потребностей пользователей библиотеки
	

	
	использовать методику и элементы веб-аналитики для анализа соответствия структуры, контента и навигации библиотечного сайта потребностям пользователей
	

	
	формировать и оформлять предложения по оптимизации наполнения, структуры библиотечного сайта в соответствии с потребностями пользователей
	

	
	Знания:
	

	
	основы государственной политики в сфере культуры, науки и образования
	

	
	нормативно-правовые акты по библиотечно-информационной деятельности; информационной безопасности; защите авторского права и интеллектуальной собственности, в т.ч.  в цифровой среде; персональных данных; противодействию экстремистской деятельности; защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию
	

	
	нормы профессиональной библиотечной этики и корпоративной культуры
	

	
	основы библиотековедения, библиографоведения, документоведения, информатики и ИКТ, зарубежной и отечественной литературы, искусства, русского и иностранного языка, основ психологии
	

	
	основы гуманитарных, социальных, технических и естественных наук
	

	
	технологии работы с цифровым контентом библиотек, в т.ч. сайтом, аккаунтом и группами в социальных сетях
	

	
	методики создания и редактирования информационного контента для библиотечных сайтов/ порталов и социальных медиа
	




[bookmark: _Toc231292248]3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ
3.1. Требования к материально-техническому обеспечению

Перед началом практики руководитель производственной практики проводит инструктаж, на котором обучающимся сообщаются: цель, задачи, содержание, организация, порядок прохождения практики и формы отчетности.
Для организации практической деятельности обучающиеся получают программу производственной практики (преддипломной).
Итогом работы является выполнение дипломной работы.
Руководителями практики являются: от колледжа - преподаватель, от организации - руководитель базы практики – специалист от организации (библиотекарь), который осуществляет контроль за работой практиканта.
5. На основании заданий практики и плана работы организации составляется план работы практикантов на каждый день.
6. Практиканты работают по графику работы библиотеки.
Результаты прохождения практики учитываются при прохождении государственной итоговой аттестации.
Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, не допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации.
Обучающиеся должны строго соблюдать правила безопасности поведения и работы в помещениях библиотек и компьютерных классах.
Производственная практика (преддипломная) проводится в библиотеках:
· в общедоступных библиотеках универсального профиля (в публичных и детских библиотеках, центральных городских и их филиалах, районных и сельских);
· в специальных библиотеках учреждений и организаций (высших учебных заведений, школ, колледжей, научных учреждений).
При выборе библиотеки - базы практики используется следующие критерии:
· соответствие профиля основной деятельности организации содержанию ППССЗ;
· обеспеченность квалифицированными руководителями;
· оснащенность современным оборудованием и программным обеспечением, использование прогрессивных методик и технологий.

3.2. Список информационных источников
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основная литература
1. Абросимова, Н.В. Библиографическая деятельность библиотеки / Н.В. Абросимова. - Санкт-Петербург: Профессия, 2016. - 160 с. 
2. Агарина, Е.М. Менеджмент библиотечного дела: курс лекций / Е.М. Агарина. - Новосибирск, 2020. - 92 с. 
3. Менеджмент библиотечно-информационной деятельности: учебник / В. К. Клюев, М. Н. Колесникова и др. - Санкт-Петербург: Профессия, 2021. - 392 с. 
4. Морева, О.Н. Организация библиотечного фонда. - Санкт-Петербург: Профессия, 2012. - 127 с.
5. Серебрянникова, Т.О. Библиотечные каталоги / Серебрянникова Т.О., Стегаева М.В. - Санкт-Петербург: Профессия, 2016. - 144 с. 
6. Справочник библиографа / научные редакторы: Г. Ф. Гордулакова, Г. В. Михеева. - Санкт-Петербург.: Профессия, 2014. - 768 с. 
7. [bookmark: bookmark18]Сукиасян, Э. Р. Практическое документоведение: учебно-практическое пособие / Э. Р. Сукиасян. - СПб.: Профессия, 2014. - 96 с. - (Азбука библиотечной профессии). 
Дополнительная литература
1. ГОСТ Р 7.0.100–2018 Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления: введен 01.07.2019: взамен ГОСТ 7.1–2003. - Текст: электронный // Российская государственная библиотека: [сайт]. - URL: http://www.rsl.ru 
2. ГОСТ 7. 59–2003 Индексирование документов. Общие требования к систематизации и предметизации. - Текст: электронный // Портал Российской библиотечной ассоциации. - URL: http://www.arbicon.ru.
3. Голубенко, Н. Б. Введение в библиотечное дело: учебное пособие / Н. Б. Голубенко. - 2-е изд., испр. - Москва: Национальный Открытый Университет «ИНТУИТ», 2016. - 171 с.: ил. - URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id 
4. Татаринова, Е. А. Выставки в библиотеке: зачем и как?: практическое пособие / Е. А. Татаринова. - Москва: Литера, 2014. - 144 с. 

Интернет-ресурсы
1. Компьютерная справочная правовая система «Консультант плюс».	- URL: http://www.consultant.ru (дата обращения: 28.08.2024).
2. Портал Национального информационно-библиографического центра «Либнет». - URL: http://www.nilc.ru (дата обращения: 28.08.2024).
3. Портал Российской библиотечной ассоциации. - URL: http://www.arbicon.ru (дата обращения: 28.08.2021).
4. Справочно-информационный портал «Библиотеки России». - URL: 
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В ходе проведения производственной практики (преддипломной) оценке подлежат:
· дневник практики;
· отчет о практике;
· характеристика (отзыв) на обучающегося о работе в период прохождения производственной практики (преддипломной);
· доклад при защите отчета по практике и ответы на уточняющие вопросы.

Критерии оценки производственной практики (преддипломной):
	Активность и творческое участие в производственных процессах
	Соблюдение внутреннего трудового распорядка
	Итоги практики и состояние отчётной документации

	Отлично

	1. Творческое использование
теоретических знаний в
реализации практических заданий.
2. Стремление к приобретению
Профессиональных навыков.
3. Активное участие в творческих проектах.
	1. Исчерпывающе полное выполнение требований руководителя практики.
2. Отсутствие опозданий и пропусков, нарушений
техники безопасности и трудовой дисциплины.
	1. Высокий уровень выполнения программы практики, освоения общих и профессиональных компетенций.
2. Оценка, полученная по месту прохождения практики.
3. Вовремя выполненный, аккуратно и правильно оформленный пакет отчётных документов.

	Хорошо

	1. Использование теоретических знаний в реализации практических заданий.
2. Стремление к приобретению
Профессиональных навыков.
3. Посильное участие в творческих проектах.
	1. Ответственное выполнение требований руководителя практики.
2. Отсутствие опозданий и пропусков занятий, нарушений техники безопасности и трудовой дисциплины.

	1. Хороший уровень выполнения
программы практики, освоения общих и профессиональных компетенций.
2. Оценка, полученная по месту прохождения практики.
3. Вовремя выполненный, аккуратно и правильно оформленный пакет отчётных документов с незначительными замечаниями.

	Удовлетворительно

	1. Слабые попытки к использованию теоретических знаний в реализации практических заданий.
2. Слабое стремление к приобретению профессиональных навыков.
Посильное участие в творческих проектах.
	1. Выполнение требований
руководителя от базы практики по мере возможности. 
2. Частичные опоздания (1–3 раза) и пропуски занятий (1–2 раза) за время прохождения практики без уважительной причины, с условием обязательной отработки.
	1. Удовлетворительный уровень выполнения программы практики, освоения общих и профессиональных компетенций.
2. Оценка, полученная по месту прохождения практики.
3. Вовремя выполненный, аккуратно оформленный пакет отчётных документов с незначительными замечаниями.

	Неудовлетворительно

	1. Отсутствие попыток к использованию теоретических знаний в реализации практических заданий.
2. Отсутствие стремления к приобретению профессиональных навыков.
3. Безразличное отношение к творческим проектам. 
	1. Игнорирование требований руководителя практики от библиотеки. 
2. Частые опоздания (4 и более раз) и пропуски занятий (4 и более раз) за время прохождения практики без уважительной
причины.
	1. Невыполнение программы практики, её целей и задач. 
2. Грубые нарушения качества и сроков предоставления отчётных документов.
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