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1. Пояснительная записка
1.1. Область применения программы

Рабочая программа ОПЦ.07, ОП.07 Речевая культура менеджера (далее – учебная дисциплина) является частью программ подготовки специалистов среднего звена (далее — ППССЗ) по специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность Вид Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений, Вид: Организация культурно-досуговой деятельности.

Рабочая программа может быть использована в следующих видах деятельности:

1. организационно-управленческая деятельность 

2. организация и постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений (по выбору) 

3. организация культурно-досуговой деятельности (по выбору)

1.2. Место учебного предмета в структуре ППССЗ

Учебная дисциплина ОПЦ.07, ОП.07 Речевая культура менеджера относится к общепрофессиональному циклу профессионального цикла и является составляющей ПЦ.00 Профессиональный цикл.

1.3 Цели и задачи дисциплины, требования к результатам освоения  дисциплины

Целью курса является: формирование правильной устной и письменной речи обучающихся.

Задачами курса являются 

· совершенствовать речевую культуру, орфографическую и пунктуационную грамотность студентов; 
· воспитывать культурно-ценностное отношение к русской речи; 
· способствовать полному и осознанному владению системой норм русского литературного языка; 
· обеспечивать дальнейшее овладение речевыми навыками и умениями; 
· совершенствовать знания студентов о языковых единицах разных уровней (фонетического, лексико-фразеологического и т.д.) и их функционировании в речи. 
Рабочая программа составлена в соответствии с рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной работы.
1.4. Требования к уровню освоения содержания раздела междисциплинарного курса

Менеджер социально-культурной деятельности должен обладать общими компетенциями (далее ( ОК), включающими в себя способность: 

	Код

компетенции
	Формулировка 

компетенции
	Знания, умения

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	Умения: 

- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; 

- анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; 

- определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

- составлять план действия; 

- определять необходимые ресурсы;

- владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; реализовывать составленный план; 

- оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)

Знания: 

- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; 

- основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;

- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и смежных сферах; 

- структура плана для решения задач;

- порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.

	ОК 02
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности


	Умения: 

- определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; 

- структурировать получаемую информацию; 

- выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; 

- оформлять результаты поиска, применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; 

- использовать современное программное обеспечение; 

- использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач. 

Знания: 

- номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; 

- приемы структурирования информации; 

формат оформления результатов поиска информации, современные средства и устройства информатизации; 

- порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности в том числе с использованием цифровых средств.

	ОК 03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях.
	Умения: 

- определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; 

- применять современную научную профессиональную терминологию; 

- определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования; 

- выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; 

- оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; 

- определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; 

- презентовать бизнес-идею; 

- определять источники финансирования

Знания: 

- содержание актуальной нормативно-правовой документации; 

- современная научная и профессиональная терминология; 

- возможные траектории профессионального развития и самообразования; 

- основы предпринимательской деятельности; 

- основы финансовой грамотности; 

- правила разработки бизнес-планов; 

- порядок выстраивания презентации; 

- кредитные банковские продукты

	ОК 04
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
	Умения: 

- организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности

- использовать теоретические сведения о личности и межличностных отношениях;

- разрешать конфликтные ситуации и способствовать их предотвращению;

Знания: 

- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности; 

- особенности профессиональной этики; 

- роль этики в повышении эффективности культурно-досуговой организации

	ОК 05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
	Умения:
- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе;

- анализировать творчество писателя и отдельное литературное произведение, формулировать свое отношение к авторской позиции; 

- использовать литературные произведения в профессиональной деятельности;

- строить свою речь в соответствии с языковыми, коммуникативными и этическими нормами;

- анализировать свою речь с точки зрения ее нормативности, уместности и целесообразности, устранять ошибки и недочеты в своей устной речи

Знания: 

- выдающихся писателей, их жизнь и творчество; 

- шедевры классической литературы;

- содержание изученных литературных произведений; 

- особенности социального и культурного контекста; 

- правила оформления документов и построения устных сообщений

- понятие культуры речи, орфоэпические нормы русского литературного языка, фонетические средства языковой выразительности, систему речевого тренинга.

	ОК 06
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения
	Умения:
- описывать значимость своей специальности;
- применять исторические знания в профессиональной и общественной деятельности;

- ориентироваться в современной экономической, политической и культурной ситуации в России и мире;

-давать оценку историческим событиям и явлениям, деятельности исторических личностей;
- выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально-экономических, политических и культурных проблем

- показывать на конкретных примерах место и роль культуры России в мировой художественной культуре; 

- применять знания истории отечественной культуры в работе с творческим коллективом; 

- сохранять культурное наследие региона

- применять стандарты антикоррупционного поведения

Знания: 

- основные особенности культурного развития народов России; 

- понятие, виды и формы культуры; 

- значение и место отечественной культуры, как части мировой культуры; 

- основные этапы истории отечественной культуры, выдающихся деятелей, известные памятники, тенденции развития отечественной культуры;

- сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; 

- роль науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и государственных традиций;

- основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже ХХ и XXI вв.; 

- сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов в конце ХХ – начале XXI в.;

- основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и иные) политического и экономического развития ведущих государств и регионов мира;

- история и значимость профессиональной деятельности по специальности; 

- стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения

	ОК 08
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
	Умения: 

- использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей; 

- применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной деятельности; 

- пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характерными для данной специальности.

Знания: 

- роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека; 

- основы здорового образа жизни; 

- условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для специальности; 

- средства профилактики перенапряжения

	ОК 09
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	Умения: 

- понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; 

- участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; 

- строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; 

- кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые); 

- писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы;

- использовать нормативно-управленческую информацию в своей деятельности; 

Знания: 

- правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; 

- основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика); 

- лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности; 

- особенности произношения; 

- правила чтения текстов профессиональной направленности.


Менеджер социально-культурной деятельности должен обладать профессиональными компетенциями (далее ( ПК), соответствующими основному видам деятельности:

	Виды деятельности
	Код и наименование компетенции
	Показатели освоения компетенции

	Организационно-управленческая деятельность
	ПК 1.1. Разрабатывать и реализовывать социально-культурные проекты и программы.
	Навыки: 

	
	
	организация социально-культурной деятельности в культурно-досуговых учреждениях;

	
	
	организовывать и реализовывать экскурсионные программы в учреждениях (организациях) культуры;

	
	
	разработка социально-культурных программ;

	
	
	подготовка планов, отчетов; 

	
	
	Умения:

	
	
	оказывать консультационно-методическую помощь культурно - досуговым учреждениям и образовательным организациям по развитию социально - культурной деятельности;

	
	
	анализировать региональные особенности социально-культурной деятельности и участвовать в ее развитии;

	
	
	осуществлять разработку и реализацию социо-культурных проектов,

	
	
	привлекать туристические фирмы к разработке и реализации экскурсионных программ в учреждениях (организациях) культуры

	
	
	Знания:

	
	
	основные виды, формы и тенденции развития социально-культурной деятельности в регионе;

	
	
	теоретические основы и общие методики организации и развития социально-культурной деятельности в различных типах культурно-досуговых учреждениях и образовательных организациях;

	
	
	современные социально-культурные технологии, социально-культурные программы;

	
	
	экономические основы деятельности учреждений (организаций) социально-культурной сферы и их структурных подразделений;

	
	
	специфику и формы методического обеспечения отрасли;

	
	
	основы проектной деятельности;

	
	
	основы туристско-экскурсионной деятельности;

	
	
	основы социокультурного проектирования;

	
	ПК 1.2. Организовывать дифференцированное культурное обслуживание населения в соответствии с возрастными категориями
	Навыки: 

	
	
	организации социально-культурной деятельности в культурно - досуговых учреждениях (организациях);

	
	
	работы с детьми, подростками в культурно-досуговых учреждениях (организациях);

	
	
	Умения:

	
	
	организовывать дифференцированное культурное обслуживание населения в соответствии с возрастными категориями;

	
	
	применять знания о возрастных психологических особенностях людей;

	
	
	использовать теоретические сведения о личности и межличностных отношениях;

	
	
	осуществлять социально-педагогическое взаимодействие с различными категориями детей с учетом их возрастных особенностей.

	
	
	Знания:

	
	
	Основные понятия педагогики (обучение, воспитание, образование, развитие, формирование);

	
	
	основные понятия психологии (психика, сознание, личность, индивид, потребность, мотив, интерес, ценностная ориентация, вкус, мышление, эмоция, чувство);

	
	
	закономерности психического развития человека, его возрастные и индивидуальные особенности,

	
	
	методы социально-педагогической и психологической диагностики личности;

	
	
	роль семьи и социума в формировании и развитии личности ребенка;

	
	
	основы социальной психологии;

	
	
	основные категории социальной педагогики;

	
	
	дифференцированные методики организации социально-культурной деятельности

	
	ПК 1.3. Создавать условия для привлечения населения к культурно-досуговой и творческой деятельности
	Навыки: 

	
	
	организации социально-культурной деятельности в культурно-досуговых учреждениях (организациях);

	
	
	подготовки планов, отчетов, смет расходов;

	
	
	Умения:

	
	
	оказывать консультационно-методическую помощь культурно-досуговым учреждениям и образовательным организациям по развитию социально-культурной деятельности;

	
	
	способствовать функционированию любительских творческих коллективов;

	
	
	находить оптимальные варианты при решении управленческих и хозяйственных задач

	
	
	планировать, подготавливать и проводить рекламное мероприятие культурно-досуговой деятельности, использовать возможности выразительных средств рекламы;

	
	
	использовать рекламу в целях популяризации учреждения (организации) культуры и его услуг;

	
	
	создавать и поддерживать положительный имидж учреждения (организации) культуры и его работников;

	
	
	использовать связи с общественностью в работе культурно-досугового учреждения (организации);

	
	
	Знания:

	
	
	современные социально-культурные технологии, социально-культурные программы;

	
	
	основные виды рекламы, рекламных средств;

	
	
	методику бизнес-планирования;

	
	
	виды рекламных мероприятий, цели рекламных кампаний и их планирование;

	
	
	сценарные и режиссерские основы рекламы;

	
	
	методику подготовки, проведения и анализа рекламного мероприятия;

	
	
	сущность, значение и цели связи с общественностью (PR);

	
	
	внешние и внутренние коммуникации;

	
	
	особенности проведения мероприятия PR;

	
	
	роль имиджа, его характеристики и компоненты.

	
	
	возможности использования сети Интернет и других сетей в профессиональной деятельности;

	
	
	понятие и принципы маркетинга, рынок как объект маркетинга, сегментацию рынка;

	
	
	суть маркетинговой деятельности учреждения (организации) культуры, поиск рыночной ниши, правила создания новых услуг; ценовую и сбытовую политику учреждения (организации), цели и виды продвижения услуг, способы стимулирования сбыта, значение рекламы;

	
	
	стратегическое маркетинговое планирование;

	
	ПК 1.4. Анализировать состояние социально-культурной ситуации в регионе и учреждении (организации) культуры.
	Навыки: 

	
	
	организации социально-культурной деятельности в культурно-досуговых учреждениях (организациях);

	
	
	Умения:

	
	
	анализировать региональные особенности социально-культурной деятельности и участвовать в ее развитии;

	
	
	проводить и обрабатывать результаты конкретно-социологических исследований;

	
	
	анализировать и составлять планы, отчеты

	
	
	Знания:

	
	
	основные виды, формы и тенденции развития социально-культурной деятельности в регионе;

	
	
	структуру управления социально-культурной деятельностью;

	
	
	методику конкретно-социологического исследования;


	
	ПК 1.5. Определять приоритетные направления развития социально-культурной деятельности.
	Навыки: 

	
	
	организации социально-культурной деятельности в культурно-досуговых учреждениях (организациях);

	
	
	Умения:

	
	
	анализировать региональные особенности социально-культурной деятельности и участвовать в ее развитии;

	
	
	способствовать функционированию любительских творческих коллективов;

	
	
	осуществлять руководство досуговым формированием (объединением), творческим коллективом;

	
	
	подготовить и провести культурно-досуговое мероприятие, концерт, фестиваль народного художественного творчества;

	
	
	использовать законодательные и нормативно-правовые акты в организации предпринимательской деятельности;

	
	
	Знания: 

	
	
	основные виды и этапы становления и развития социально-культурной деятельности в России;

	
	
	основные виды, формы и тенденции развития социально-культурной деятельности в регионе;

	
	
	структуру управления социально-культурной деятельностью;

	
	
	понятие субъектов социально-культурной деятельности;

	
	
	теоретические основы и общие методики организации и развития социально-культурной деятельности в различных типах культурно-досуговых и образовательных учреждений;

	
	
	специфику и формы методического обеспечения отрасли;

	
	
	традиционные народные праздники и обряды;

	
	
	основные виды, жанры и формы бытования народного художественного творчества, его региональные особенности;

	
	
	теоретические основы и общие методики организации и развития народного художественного творчества в различных типах культурно-досуговых учреждений и образовательных организациях;

	
	
	специфику организации детского художественного творчества, методику организации и работы досуговых формирований (объединений), творческих коллективов;

	
	
	структуру управления народным художественным творчеством.

	
	ПК 1.6. Осуществлять управление учреждением (организацией) социально-культурной сферы с применением современных методик организации социально-культурной деятельности, информационных и телекоммуникационных технологий.
	Навыки: 

	
	
	руководства учреждением (организацией) культуры (структурным подразделением), работы с нормативно-правовой документацией;

	
	
	составления планов и отчетов его работы;

	
	
	работы с прикладными компьютерными программами;

	
	
	работы с нормативно-прикладной документацией;

	
	
	организации социально-культурной деятельности в культурно - досуговых учреждениях (организациях);

	
	
	разработки социально-культурных программ;

	
	
	Умения:

	
	
	осуществлять руководство структурным подразделением учреждения социально-культурной сферы;

	
	
	использовать нормативно-управленческую информацию в своей деятельности;

	
	
	организовывать, анализировать и оценивать работу коллектива исполнителей, учреждения (организации) культуры;  

	
	
	находить оптимальные варианты при решении управленческих и хозяйственных задач;

	
	
	составлять документы бухгалтерского учета;

	
	
	составлять планы и отчеты;

	
	
	решать организационные задачи, стоящие перед коллективом;

	
	
	осуществлять контроль за работой кадров;

	
	
	использовать программное обеспечение в профессиональной деятельности;

	
	
	применять компьютеры и телекоммуникационные средства;

	
	
	Знания:

	
	
	сущность и характерные черты современного менеджмента, внешнюю и внутреннюю среду организации;

	
	
	стратегические и тактические планы в системе менеджмента;

	
	
	структуру организации, систему методов управления;

	
	
	принципы организации работы коллектива исполнителей, роль мотивации и потребностей; процесс принятия и реализации управленческих решений; принципы руководства (единоначалие и партнерство), стили руководства;

	
	
	особенности менеджмента в социально-культурной сфере, систему и структуру управления культурой;

	
	
	основные этапы управленческой деятельности в сфере культуры;

	
	
	цели и задачи управления учреждениями (организациями) культуры;

	
	
	принципы отбора кадров, профессиональной ориентации и социальной адаптации в коллективе;

	
	
	методики оценки результатов деятельности, контроля за деятельностью кадров;

	
	
	принципы организации и анализ работы коллектива исполнителей и учреждения (организации) культуры;

	
	
	систему управления трудовыми ресурсами, планирование потребности в трудовых ресурсах;

	
	
	ценовую и сбытовую политику учреждения (организации), цели и виды продвижения услуг, способы стимулирования сбыта, значение рекламы; законодательные и нормативные акты Российской Федерации по бухгалтерскому учету и аудиту;

	
	
	основы бухгалтерского учета, его виды и задачи, объекты учета;

	
	
	первичные учетные документы, их реквизиты, сводную учетную документацию;

	
	
	процесс регулирования бухгалтерского учета;

	
	
	порядок и сроки проведения инвентаризации имущества и обязательств;

	
	
	состав и формы бухгалтерской отчетности, периодичность, адреса и сроки ее представления;

	
	
	условия хранения документов бухгалтерского учета;

	
	
	основные принципы, методы и свойства информационных и телекоммуникационных технологий;

	
	
	прикладное программное обеспечение и информационные ресурсы профессиональной деятельности

	
	ПК 1.7. Осуществлять предпринимательскую деятельность в социально-культурной сфере
	Навыки: 

	
	
	руководства структурным подразделением учреждения (организации) культуры, составления планов и отчетов его работы;

	
	
	работы с нормативно-правовой документацией;

	
	
	Умения: 

	
	
	использовать нормативно-управленческую информацию в своей деятельности;

	
	
	находить оптимальные варианты при решении управленческих и хозяйственных задач;

	
	
	использовать нормативные правовые документы в работе;

	
	
	разработать бизнес-план социально-культурной услуги;

	
	
	Знания:

	
	
	понятие и принципы маркетинга, рынок как объект маркетинга, сегментацию рынка;

	
	
	суть маркетинговой деятельности учреждения (организации) культуры, поиск рыночной ниши, правила создания новых услуг;

	
	
	ценовую и сбытовую политику учреждения (организации), цели и виды продвижения услуг, способы стимулирования сбыта, значение рекламы;

	
	
	стратегическое маркетинговое планирование;

	
	
	сущность, основные типы и виды предпринимательской деятельности;

	
	
	историю и условия развития предпринимательской деятельности;

	
	
	правовые основы предпринимательской деятельности;

	
	
	формы и этапы создания собственного дела;

	
	
	бизнес-план как основу предпринимательской деятельности;

	
	
	специфику и возможности предпринимательской деятельности в социально-культурной сфере.

	
	ПК 1.8. Организовывать работу с коллективом исполнителей на основе принципов организации труда, этических и правовых норм в сфере профессиональной деятельности.
	Навыки: 

	
	
	руководства учреждением (организацией) культуры (структурным подразделением),

	
	
	составления планов и отчетов его работы;

	
	
	Умения:

	
	
	использовать нормативно-управленческую информацию в своей деятельности;

	
	
	находить оптимальные варианты при решении управленческих и хозяйственных задач;

	
	
	организовывать, анализировать и оценивать работу коллектива исполнителей, учреждения (организации) культуры;

	
	
	решать организационные задачи, стоящие перед коллективом;

	
	
	защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством

	
	
	осуществлять сотрудничество с органами правопорядка и социальной защиты населения;

	
	
	использовать нормативные правовые документы в работе;

	
	
	Знания:

	
	
	психологии профессиональной деятельности;

	
	
	этические принципы организации работы коллектива исполнителей;

	
	
	историю и современное состояние законодательства о культуре;

	
	
	основные законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие трудовые отношения;

	
	
	права и обязанности работников социально-культурной сферы;

	
	
	правовые принципы деятельности учреждений (организаций) социально-культурной сферы.

	Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений (по выбору)
	ПК 2.1. Организовывать культурно-массовые мероприятия и театрализованные представления с применением современных методик.
	Навыки: 

	
	
	организации, постановки, художественно-технического оформления культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений;

	
	
	постановки эстрадных программ или номера;

	
	
	 

	
	
	Умения:

	
	
	осуществлять художественно-техническое оформление культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений,

	
	
	разрабатывать и осуществлять постановку эстрадного номера или программы;

	
	
	разрабатывать сценарий культурно-массового мероприятия, театрализованного представления, осуществлять их постановку;

	
	
	Знания:

	
	
	различные виды и жанры культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений;

	
	
	сущность режиссерского замысла, приемы активизации зрителей, специфику выразительных средств;

	
	
	основы теории драмы, специфику драматургии культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений;

	
	
	специфику работы актера в культурно-массовых мероприятиях и театрализованных представлениях;

	
	
	художественные особенности, синтетическую природу эстрадного искусства;

	
	
	виды, жанры и формы эстрадного искусства;

	
	
	специфику выразительных средств эстрады;

	
	
	основные этапы развития отечественной и зарубежной эстрады, лучших исполнителей;

	
	
	принципы создания эстрадного номера и целостного эстрадного представления;

	
	
	принципы художественного оформления культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений;

	
	
	методы создания сценариев, специфику работы над сценарием культурно-массового мероприятия, театрализованного представления на закрытой и открытой площадках;

	
	ПК 2.2. Осуществлять управление коллективами народного художественного творчества, досуговыми формированиями (объединениями)
	Навыки: 

	
	
	организации, постановки, художественно-технического оформления культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений;

	
	
	работы с актерами, отдельными участниками мероприятий и творческими коллективами, работы над сценическим словом;

	
	
	Умения:

	
	
	организовывать и проводить репетиционную работу с коллективом и отдельными исполнителями;

	
	
	осуществлять художественно-техническое оформление культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений,

	
	
	разрабатывать и осуществлять постановку эстрадного номера или программы;

	
	
	Знания:

	
	
	основные положения теории и практики режиссуры, особенности режиссуры культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений;

	
	
	различные виды и жанры культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений;

	
	
	основы теории драмы;

	
	
	специфику драматургии культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений;

	
	ПК 2.3. Разрабатывать сценарии культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений, осуществлять их постановку, лично участвовать в них в качестве исполнителя.
	Навыки: 

	
	
	подготовки сценариев, организации, постановки, художественно-технического оформления культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений;

	
	
	личного участия в постановках в качестве исполнителя;

	
	
	Умения:

	
	
	разрабатывать сценарий культурно-массового мероприятия, театрализованного представления, осуществлять их постановку;

	
	
	организовывать и проводить репетиционную работу с коллективом и отдельными исполнителями;

	
	
	работать с разнородным и разножанровым материалом на основе монтажного метода;

	
	
	использовать выразительные средства сценической пластики в постановочной работе;

	
	
	работать над сценическим словом, использовать логику и выразительность речи в общении со слушателями и зрителями;

	
	
	личного участия в постановках в качестве исполнителя;

	
	
	Знания:

	
	
	методы создания сценариев, специфику работы над сценарием культурно-массового мероприятия, театрализованного представления на закрытой и открытой площадках;

	
	
	систему обучения актерскому мастерству К.С. Станиславского,

	
	
	специфику работы актера в культурно-массовых мероприятиях и театрализованных представлениях;

	
	
	элементы психофизического действия, создания сценического образа;

	
	
	общие закономерности и способы образно-пластического решения, возможности сценического движения и пантомимы;

	
	
	особенности работы над словесным действием, "внешнюю" и "внутреннюю" технику словесного действия, принципы орфоэпии, систему речевого тренинга;

	
	
	элементы психофизического действия, создания сценического образа;

	
	
	временные и пространственные особенности, особенности мизансценирования, принципы художественного оформления культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений;

	
	ПК 2.4. Организовывать и проводить репетиционную работу, тренинги с коллективом и отдельными исполнителями в процессе подготовки культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений, применять игровые технологии и технические средства.
	Навыки: 

	
	
	организации, постановки, художественно-технического оформления культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений;

	
	
	постановки эстрадных программ или номера;

	
	
	работы с актерами, отдельными участниками мероприятий и творческими коллективами, работы над сценическим словом;

	
	
	Умения:

	
	
	разрабатывать и осуществлять постановку эстрадного номера или программы;

	
	
	работать над эскизом, чертежом, макетом, выгородкой;

	
	
	осуществлять художественно-техническое оформление культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений, использовать техническое световое и звуковое оборудование, работать над эскизом, чертежом, макетом, выгородкой;

	
	
	Знания:  

	
	
	основные положения теории и практики режиссуры, особенности режиссуры культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений;

	
	
	различные виды и жанры культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений;

	
	
	сущность режиссерского замысла, приемы активизации зрителей, специфику выразительных средств; 

	
	
	художественные особенности, синтетическую природу эстрадного искусства;

	
	
	виды, жанры и формы эстрадного искусства;

	
	
	специфику выразительных средств эстрады;

	
	
	принципы создания эстрадного номера и целостного эстрадного представления;

	
	
	типы, устройство, оборудование сцены, осветительную и проекционную аппаратуру, технику безопасности;


В результате освоении дисциплины обучающийся должен

иметь практический опыт:

· руководства деятельностью учреждений (структурных подразделений) клубного типа, составления планов и отчётов его работы; 
· разработки и реализации управленческих решений в деятельности учреждений культуры;


В результате изу​че​​​ния дисциплины обучающийся должен:

уметь:

· пользоваться орфоэпическими словарями, словарями русского языка;

· определять лексическое значение слова;

· использовать словообразовательные средства в изобразительных целях;

· пользоваться багажом синтаксических средств при создании собственных текстов официально-делового, учебно-научного стилей; редактировать собственные тексты и тексты других авторов;

· пользоваться знаками препинания, вариативными и факультативными знаками препинания;

· различать тексты по их принадлежности к стилям; анализировать речь с точки ее нормативности, уместности и целесообразности;

знать:

· фонемы; особенности русского ударения, основные тенденции в развитии русского ударения; логическое ударение; орфоэпические нормы;

· лексические и фразеологические единицы русского языка; изобразительно-выразительные возможности лексики и фразеологии; употребление профессиональной лексики и научных терминов;

· способы словообразования;

· самостоятельные и служебные части речи;

· синтаксический строй предложений;

· правила правописания;

· функциональные стили литературного языка.
Рабочая программа составлена в соответствии с Рабочей программой воспитания (https://noki53.ru/about/education/informatsiya-o-metodicheskikh-i-inykh-dokumentakh/programma-vospitaniya/).

2.  Структура и содержание учебной дисциплины

2.1 Объём времени и виды учебной работы
51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам)
Вид Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованный представлений
Вид Организация культурно-досуговой деятельности
	Вид учебной работы
	Количество часов

	Объём образовательной программы, в том числе: 
	32

	обязательная аудиторная нагрузка (всего),  из них:
	6

	обзорные
	2

	практические (лабораторные)
	4

	Самостоятельная работа обучающегося 
	26

	Промежуточная аттестация в форме:

- Дифференцированный Зачёт – 7 семестр 


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины
Тематический план
51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам)
Вид Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованный представлений

Вид Организация культурно-досуговой деятельности
Форма обучения – заочная
	Наименование разделов и тем
	Объём ОП
	Кол-во аудиторных часов 
	СР

	
	
	Обзор
	Практ
	

	4 курс 7 семестр
Зимняя сессия
	
	
	
	

	Введение. Культура речи – один из важнейших признаков обшей культуры человека
	1
	
	
	1

	Раздел 1. Основные качества речи.
	
	
	
	

	1.1 Богатство и разнообразие словаря говорящего.
	2
	1
	
	1

	1.2  Непременное условие культуры речи – ее чистота. 
	2
	1
	
	1

	1.3 Слова неограниченного и ограниченного употребления.
	1
	
	
	1

	1.4 Фразеология. Типы фразеологических единиц, их использование в речи.
	1
	
	
	1

	1.5 Правильность – центральное понятие культуры речи.
	1
	
	
	1

	Раздел 2. Норма, ее динамика и вариантность.
	
	
	
	

	2.1 Языковая норма - явление историческое.
	1
	
	
	1

	2.2.Формирование норм русского языка.
	1
	
	
	1

	 Раздел 3. Лексика.
	
	
	
	

	3.1. Словарное богатство русского языка.
	1
	
	
	1

	3.2 Многозначность слова, типы полисемии, омонимы и синонимы.
	1
	
	
	1

	3.3. Понятие об исконной и заимствованной лексике, архаизмы и неологизмы.
	1
	
	
	1

	3.4  Использование в речи различных изобразительно-выразительных средств.
	1
	
	1
	

	 Раздел 4. Литературный  язык – основа культуру речи.
	
	
	
	

	4.1 Литературный язык – высшая форма национального языка.
	1
	
	
	1

	4.2 Устная и письменная речь. Разновидности устной  и письменной речи.
	1
	
	
	1

	 Раздел 5. Функциональные стили. 
	
	
	
	

	5.1  Для чего существуют функциональные стили?
	1
	
	
	1

	5.2  Образцы функциональных стилей.
	1
	
	
	1

	Раздел 6. Орфоэпия - наука о правильном литературном произношении.
	1
	
	
	

	6.1 Фонетика. Фонетические средства языковой выразительности.
	1
	
	
	1

	6.2  Произношение безударных и ударных гласных. Понятие о редукции.
	1
	
	
	1

	6.3 Особенности произношения русских имен и отчеств а также заимствованных слов.
	1
	
	1
	

	6.4  Некоторые особенности русского ударения.
	1
	
	
	1

	6.5 Акцентологические нормы .
	1
	
	
	1

	6.6  Понятие об омографах.
	1
	
	
	1

	Раздел 7. Синтаксис и орфография.
	
	
	
	

	7.1  Принципы русской орфографии.
	2
	
	1
	1

	7.2   Основные единицы синтаксиса, русская пунктуация.
	1
	
	
	1

	 Раздел 8. Морфология
	
	
	
	

	8.1  Грамматические категории и способы их выражения в современном русском языке.
	1
	
	1
	

	8.2  Колебания имен существительных в роде.
	1
	
	
	1

	8.3  Выбор грамматических форм и конструкций.
	1
	
	
	1

	 Раздел 9. Словари- источники знаний.
	1
	
	
	

	9.1 Значение словарей в жизни человека.
	1
	
	
	1

	9.2  Основные типы словарей.
	1
	
	
	1

	Дифференцированный Зачёт
	
	
	
	

	                                           Итого
	32
	2
	4
	26


2.3. Распределение учебной нагрузки по семестрам
51.02.02 Социально-культурная деятельность по видам (по видам) 
Вид Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений
Вид Организация культурно-досуговой деятельности
Форма обучения – заочная
	Вид учебной работы
	Всего
	Номер семестра

	
	
	7

	Аудиторные занятия,

в том числе:
	6
	6

	Теоретические
	2
	2

	Практические 
	4
	4

	Самостоятельная работа
	26
	26

	Всего
	32
	32

	Вид итогового контроля
	
	Дифференцированный Зачёт


2.4. Содержание учебной дисциплины, раздела МДК
Раздел 1. Основные качества речи

1. Правильность - центральное понятие культуры речи.

а. Слова-сорняки - не несут никакой смысловой нагрузки, не обладаю? информативностью.

б. Освобождение от речевых штампов.

в. Диалектная лексика. Профессиональная и терминологическая лексика.

г. Использование жаргонной и арготической лексики как одно из средств речевой характеристики героя художественного произведения.

Знать: основные особенности норм русского литературного языка

Уметь: отличать разговорную речь от кодифицированной.

2.
Фразеология. Типы фразеологических единиц, их использование в речи а. Фразеология - наука об устойчивых сочетаниях слов.

б. Метафоричность, образность, эмоциональность фразеологии..

в. Классификация фразеологических оборотов по степени их семантической слитности.

г. Ошибки при употреблении фразеологических сочетаний.

Знать: типы фразеологических единиц и их использование в речи.

Уметь: классифицировать фразеологические обороты по степени их семантической слитности.

Раздел 2. Норма, ее динамика и вариантность.

1. Языковая норма - явление историческое.
Знать: особенности формирования норм русского языка.

Уметь: охарактеризовать 3 степени нормативности.

2. Формирование норм русского языка.

а. Норма-единообразное, образцовое, общепризнанное употребление элементов языка (слов, словосочетаний, предложений). Отличительные

особенности литературного языка (общепринятость, единообразие,

устойчивость),

б. Характеристика трех степеней нормативности.

"Историческая смена норм литературного языка - закономерное, объективное явление.

Знать: знать какие нормы строго обязательны, а какие допускают наличие вариантов.

Уметь: правильно пользоваться орфоэпическим словарем.

Раздел 3. Лексика (lexis - слово).

1. Многозначность слова, типы полисемии; омонимов, синонимов и

антонимов.

А. Ошибки, неудачи в использовании многозначных слов. Практические

упражнения на исправление ошибок, допущенных в тексте.

Б. Три основных типа полней мни: метафора, метонимия, синекдоха, их

краткая характеристика.

В. Омонимы, синонимы, антонимы и использование их в речи.

Знать: что такое активная и пассивная лексика.

Уметь: подобрать русские  синонимы к иностранным словам.

2.  Лексические и фразеологические единицы русского языка.

Раздел 4, Литературный язык - основа культуры речи

1. Богатство разнообразия словаря говорящего

Знать: особенности и нормы литературного языка, такие как устойчивость, распространенность и т.д.

Уметь: местные говоры и просторечия отличать от литературного языка.

2. Устная и письменная речь. Разновидности устной речи.

Знать: основные отличия устной речи от письменной.

Уметь: исключать из своей устной и письменной речи слова-паразиты, а так же жаргонную лексику.

Раздел 5. Функциональные стили

1. Образцы функциональных стилей

а. Устно- разговорная     и письменно-книжная лексика.

б. Стилистические группы письменно-книжной речи:

лексика официально-деловая, научная. производственно-техническая.

общественно-публицистическая.

Язык произведении художественной литературы.

Знать: что значит «стилистически окрашенная лексика»

Уметь: отличать тексты официально-делового стиля от разговорно-обиходного и публицистического

2. Специфика устной и письменной речи.

Раздел 6. Орфоэпия - наука о правильном литературном произношении

1. Основные орфоэпические нормы

2. Особенности русского ударения

а. особенности русского ударения: подвижность и разномастность, устойчивость и неизменяемость.

Трудные случаи ударения (перенесение ударений при склонении с первого
слога на последний: новости-новостей; перенесение ударения при изм.
рода, числа в именах прилагательных женского рода: мол о, юды, но, молода и т.д.) 

Знать: почему ударение свободно и разномастно.

Уметь: проверить правильность ударения в орфоэпических словарях.

Раздел 7. Синтаксис и орфография

1. Синтаксический строй предложения.

Знать: основные принципы русской орфографии.

Уметь: правильно применять правила орфографии.

2. Основные правила правописания.

Знать: синтаксический строй предложения и что такое управление.

Уметь: не допускать ошибок при выборе падежа и предлога, а так же при употреблении деепричастных оборотов.
Раздел 8. Морфология

1.  Выбор грамматических форм и конструкций.

Правильное употребление формы именительного падежа множественного числа существительных мужского рода:

а. с ударяемым окончанием - а, -я: директора, профессора, кителя т.д. 

б. с неударяемым окончанием - ы, - и: инженеры, шоферы, цехи и т.д. Зависимость формы слова мужского рода в именительном падеже множественного числа от смысла (значения) слова. Например, корпуса (здания, войсковые соединения) - корпусы (туловища); пояса ( части одежды)

-
поясы (в географии: название определенного пространства на земном шаре);   пропуска (документы, дающие право на вход куда-либо) - пропуски (ошибки, допущенные по недосмотру) и т.д.

Знать: варианты падежных окончаний имен сущ.   тестов, произношение заимствованных слов.

Уметь: ставить правильно находить варианты падежных окончаний имен сущ. например цвета – цветы.

2 Основные орфоэпические нормы.

Знать: особенности произношения русских имен и отчеств, произношение заимствованных слов.

Уметь: правильно произносить различные слова-исключения, где в безударных положении звук о сохраняется.

Раздел 9. Словари - источники знаний
1. Словари и справочники – важнейшие помощники в формировании культуры речевого общения

Знать: новые издания нормативных словарей и справочников ких и энциклопедических)

Уметь: определять лексическое значение слова используя различные типы и виды словарей, следуя живому литературному словоупотреблению и объективным процессам.

3. условия реализации ПРОГРАММЫ дисциплины
3.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Реализация программы учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета. Для этого имеется учебно-аудиторный фонд, включающий в себя учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, практических занятий, помещения для групповых и индивидуальных консультаций, текущей и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы обучающихся, вспомогательные помещения. 

Оборудование учебного кабинета:

- посадочные места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя;

- комплект учебно-наглядных пособий.

Технические средства обучения: персональный компьютер (ноутбук), мультимедийное оборудование и др. 
3.2 Список информационных источников
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

I. Основная:

1. Введенская Л.А. Культура речи Ростов-на-Дону 2001.

2. Язовицкий Е.В. Говорите правильно. Эстетика речи. Л., Просвещение. 1984.

3. Леонарди И.И. Дикция и орфоэпия. М., Просвещение. 1984.

4. Горшков А.И. Русская словесность. От слова к слову. М., Просвещение. 1995.
II. Дополнительная:
1. Вербовая Н. Головина О. Урнова В. "Искусство речи" Искусство М., 1977 г. 206 стр 

2. Мучник Б.С. Основы стилистики и редактирования Ростов-на-Дону 1997 г

3. Хазагаров Т.Г. Общая риторика Ростов-на-Дону 1999 г.
Список средств электронного обучения: они могут быть следующих основных типов: 
· Министерство науки и высшего образования Российской Федерации (https://minobrnauki.gov.ru);

· Образовательный портал «Учеба» (http://www.ucheba.com/);

· Справочно-информационный портал «Русский язык» (http://gramota.ru/);

· Служба тематических толковых словарей (http://www.glossary.ru/);

· Словари и энциклопедии (http://dic.academic.ru/ ).

· электронные приложения к учебникам

· учебные базы данных

· электронный читальный зал Президентской библиотеки имени Б. Н. Ельцина

· справочники (библиотека коллежа: электронный читальный зал Президентской библиотеки имени Б. Н. Ельцина)
Электронные дидактические материалы:

· образовательные видеофильмы

· фоторепродукции картин

· фотоизображения окружающего мира (природы и общества) с целью их подробного описания студентами, развитие навыков устного творчества

· аудио фрагменты (литературно-музыкальные композиции)

· аудио лекции и т.д.

· изучить студентам подробно материал, расположенный на следующих сайтах в Интернете: 

· https://nsportal.ru/shkola/russkiy-yazyk/library/2019/09/28/kultura-rechi-kak-chast-obshchey-kultury-lichnosti
· https://moluch.ru/archive/117/32402/
· https://odiplom.ru/lab/kultura_rechi.html


3.3  Обеспечение дисциплины, раздела МДК учебными изданиями

	Библиографическое описание издания

	Вид занятий в котором используется
	Число
Обеспечивае-мых часов
	Кол-во экземпляров

	
	
	
	Учебный кабинет
	Библ. колледжа

	Введенская Л.А. Культура речи Ростов-на-Дону 2001 г.
	теоретические
	50
	-
	4

	Введенская Л.А. Русский язык и культура речи Ростов-на-Дону 2003 г.
	теоретические практические
	25
	
	1

	Вербовая Н. Головина О. Урнова В. "Искусство речи" Искусство М., 1977 г. 206 с.
	теоретические СРС
	15
	
	5

	Мучник Б.С. Основы стилистики и редактирования Ростов-на-Дону 1997 г.
	практические
	10
	
	1

	Хазагаров Т.Г. Общая риторика Ростов-на-Дону 1999 г.
	теоретические практические
	15
	
	1


3.5 Методические рекомендации по организации самостоятельной работы обучающихся
Целью самостоятельной работы  
является развитие познавательной самостоятельности обучающихся, индивидуальной и коллективной деятельности, направленных на закрепление пройденного материала, формирование умений и навыков быстро решать поставленные задачи. СРС предполагает не пассивное «поглощение» готовой информации, а ее поиск и творческое усвоение.

Цель и задачи предмета – оказать помощь учащимся в овладении теоретической и практической частью курса «Речевая культура менеджера». Закрепить на практике знания о нормах современного русского литературного языка и выразительных возможностях русской речи. Итоговый контроль осуществляется в 7 семестре (Зачёт).

Основные требования к результатам работы:

1. Глубина и качество проработки основных разделов темы.

2. Соответствие выполненного задания предлагаемой темы.

3. Уровень освоения обучающийсяом учебного материала.

В соответствии с государственными требованиями обучающийся должен знать:

· Что же такое культура речи в узком и широком лингвистическом смысле.

· Понятие о современном русском литературном языке, лексике, фразеологии и стилистике.

· Образцы функциональных стилей.

· Диалектную лексику. Профессиональную и терминологическую лексику.

· Грамматические категории и способ выражения в современном русском языке.

Обучающийся должен уметь:

· Умело использовать теоретические знания при выполнении практических заданий.

· Логично и четко выстраивать ответ.

· Оригинально мыслить, не предлагая банальных решений.

· Выстраивать свою речь, придерживаясь и соблюдая все необходимые орфоэпические правила.

Раздел 1. Основные качества речи (точность, правильность и чистота речи, богатство и разнообразие словаря говорящего, 

типы фразеологических единиц)

Цель: должны научиться четко и ясно выражать свои мысли, уметь не только привлечь внимание своей речью, но и воздействовать на слушателей.

Обучающийся должен знать:

· Что такое национальный русский язык;

· В каких формах он существует;

· Чем книжная речь отличается от разговорной;

· Что собой представляют функциональные стили речи;

· Почему в языке существуют фонетические, лексические, морфологические, синтаксические варианты, в чем заключается их различие;

· Что такое языковые нормы.

Уметь:

· Развивать и усваивать навыки отбора и употребления языковых выразительных средств в процессе речевой деятельности;

· Овладеть нормами литературного языка, его богатством;

· Рассказать об использовании в речи пословиц, поговорок, крылатых слов, фразеологических выражений;

· Обогащать свой личный словарь;

· Отличать друг от друга паронимы, синонимы, антонимы, омографы и другие языковые определения;

· Активно и целенаправленно использовать в своей работе толковые, синонимические и фразеологические словари;

· Освободить свою речь от словесных штампов, канцеляризмов, грубой просторечной лексики, а также от жаргонизмов и вульгаризмов.

Задание для самостоятельной работы обучающихся:

1. Подготовить доклад о работе В.И. Даля, включившего в "Словарь живого великорусского языка" более двухсот тысяч слов.

2. Составить "картотеку обогащения языка", над которой работать постоянно. Карточки необходимо нумеровать, чтобы знать количество слов, которые обогащают ваш словарный запас.

3. Проанализировать богатство словарного запаса у таких гениальных поэтов как Пушкин, Есенин, Шекспир и сопоставить со своим активным словарем.

4. Доказать, что слово "опять" и "обратно" не синонимы. Подобрать к каждому из них синонимы и придумать с ними предложения.

5. Объяснить происхождение и значение приведенных фразеологизмов. Придумать с ними предложения и записать их. Подвиг Геракла, Сизифов труд, пиррова победа, ящик Пандоры, вавилонское столпотворение.

6. Вспомнить пословицы со словом "язык", написать их.

7. Выписать из словаря значение таких слов как: метафора, метонимия, синекдоха, аллегория, сравнение, эпитеты.

8. Назвать основные средства речевой выразительности и выписать все определения из словаря.

Культура речи:

1. Фразеологический словарь русского языка Ред. А.И. Молоткова – М., 1988.

2. Словарь иностранных слов. Ред. И.В.Лехин М., 1984.

3. Роздеталь Д.Э., Галуб И.В. Занимательная стилистика. М., 1988.

4. Гвохдарев Ю.А. Рассказы о русской фразеологии М., 1988

Раздел 4. Литературный язык – высшая форма национального языка

Цель: оказать помощь учащимся в овладении практической частью курса, повысить мастерство и культуру устной речи, закрепить на практике знания о формах современного русского литературного языка и выразительных возможностях русской речи.

Обучающийся должен знать:

· Что такое территориальные диалекты, городское просторечие, профессиональные и социально-групповые жаргоны;

· Какие диалектные слова характерны для Новгородской области;

· Что такое жаргон деклассированных элементов;

· Какие сферы человеческой деятельности обслуживает литературный язык;

· В каких случаях уместна только книжная речь, в каких – только разговорная, а в каких и та и другая.

Задание для самостоятельной работы обучающихся:

9. Прочесть работу Ф. Энгельса "Роль труда в процессе превращения обезьяны в человека" и составить конспект той ее части, где говорится о происхождении языка.

10. Конспект должен давать ответ на следующие вопросы:

· Что послужило решающим шагом для перехода обезьяны к человеку?

· Чем была вызвана потребность в речи?

· В чем заключается основное отличие человека от животного?

11. Выписать 3-4 высказывания деятелей культуры, писателей о богатстве и мощи русского языка из Хрестоматии "Русские писатели о языке".

12. Подобрать по три ряда синонимов к четырем различным частям речи: существительному, прилагательному, глаголу, наречию. В каждый ряд должно входить не менее 5 слов. 

Пример: удивить – изумить, поразить, озадачить, ошеломить, ошарашить.

13. Сравнить синонимы и употребить их в картотеке:

· рука – длань;

· танец – пляска;

· радость – ликование;

· вмешиваться – соваться.

14. Придумать 2-3 омонима составить с ними предложения.

15. Указать прямое и переносное значение следующих слов и употребить их в конспекте: вершить, язык, хромать, пилить, холостой, стальная.

Пример: чистое поле – поле деятельности.

16. Привести по три примера Архаизмов, историзмов и неологизмов из текстов художественных произведений.

17. Выписать 5 русских фразеологических оборотов, 5 крылатых выражений из мифологии и 5 литературных цитат, которые вошли в пословицы. Объяснить в каком значении  они употребляются в языке. Придумать критериях из употребления в контексте.

Культура речи:

1. Фразеологический словарь русского языка Ред. А.И. Молоткова – М., 1988.

2. Энгельс Ф. Роль труда в процессе превращения обезьяны в человека (любое издание).

3. Успенский Л.В. Слово о словах. Ты и твое имя. Л., Лениздат. 1986.

4. Ашукин Н.С. Крылатые слова. Образные выражения. М., Художественная Культура речи. 1998.

Раздел 6. Орфоэпия – наука о правильном литературном произведении

Цель: 

1. Учащиеся должны понимать какое важное значение имеет соблюдение единообразия в произношении, т.к. орфоэпические ошибки всегда мешают воспринимать содержание речи: внимание слушателей отвлекается различными неправильностями произношения.

2. Овладеть орфоэпическими нормами произношения, т.к. это облегчает и ускоряет процесс общения. Социальная роль правильного произношения очень велика, особенно в настоящее время в нашем обществе, где устная речь стала средством самого широкого общения на различных собраниях, конференциях, съездах.

Обучающийся должен знать:

· Основные орфоэпические правила.

· Особенности произношения в русском языке; о подвижности ударения в словах.

· Об изменении звучания гласных в зависимости от их места по отношении к ударному слову.

· Недостатки произношения (акцент, диалект, буквенное произношение, вялость речи, сквозьзубость, проглатывание окончаний и отдельных слов, манерность речи) и пути их исправления.

· О значении единого литературного языка для общения членов общества.

· Различные диалекты русского языка, областные говоры. Общепринятость московского произношения как нормы правильной литературной речи.

Уметь:

· Применять в своей бытовой речи основные орфоэпические правила, активно непроявляя недостатки в произношении у себя и своих сокурсников.

· Овладеть приемами транскрибирования текста, т.к. он способствует лучшему освоению правил произношения, потому что, обозначая на письме различия между написанием слов и их звучанием, включает в контроль не только слуховой, но и зрительный анализаторы.

· Овладеть знаками транскрипции и с их помощью уметь фиксировать правильность звучания своей речи на письме. Этот прием особенно необходим тем, у кого есть говор или акцент.

· Суметь воспитать у себя активный фонематический слух – (способность различать и воспроизводить звуки речи в соответствии с фонетикой и орфоэпией редкого языка.

Задание для самостоятельной работы обучающихся:

1. Составить специальные карточки для практического семинара, сделав выписки из учебника Введенская Л.А. Культура речи Ростов-на-Дону 2001. стр. 242-246.

2. Составить карточки для урока со словами типа – Япония, Январь, Египет – обращая внимание на произношение "Е" и "Я" в безударных словах в начале слова.

3. Сделать конспект страниц из книги Леонарда Е. Дикция и орфоэпия. М., Просвещение 1987. стр. 85-95.

4. Выписать в тетрадь те слова, которые требуют произношения сочетания ЧН как ШН. Пример: ничто, скучно, конечно. Правильность проверить по словарю. 

5. Сделать карточки для проведения практического семинара, куда выписать слова с такими сочетаниями согласных: ЗЖ, СЧ, ЗЧ, ЧТ, ТЧ, ДЧ, СТЛ, ЗДН, СТН, ДУ, ТС.

6. Записать следующий текст в транскрипции: "Русский язык открывается до конца в словах поистине волшебных свойствах и богатстве лишь тому, кто кровно любит и знает до косточки свой народ и чувствует сокровенную прелесть нашей земли" К. Паустовский.

7. Написать в транскрипции: чай, лодка, щука, год, дрожжи, юбка, вологодский, жара, дут, цапля.

8. Проверить по словарю "Е" или "Э" в следующих словах: аннексия, берет, лотерея, орхидея, ревю, кафе, претензия, термос, фланель, декан, сессия.

9. Подготовить реферат по теме "Акцентологические нормы", используя литературу. 

4. Контроль и оценка результатов освоения курса

Контроль и оценка результатов освоения курса осуществляется преподавателем в процессе проведения учебных занятий, выполнения обучающимися индивидуальных заданий. Данная система контроля позволяет оценивать динамику усвоения учебного материала, действительный уровень владения системой знаний, умений и навыков и на основе их анализа вносить соответствующие коррективы в организацию учебного процесса. Контроль охватывает весь объем содержания дисциплины.

Программа контроля включает знания:
· Терминологии и сущность понятий теоретических основ дисциплины.  

Программа контроля включает умения:

· Применять теоретические знания в самостоятельной практической и индивидуальной работе.

Контроль знаний и умений обучающихся отвечает следующим требованиям:
· планомерности и систематичности;

· объективности (научной обоснованности);

· всесторонности (уровня сформированности основ профессиональной деятельно​сти);

· индивидуальности (учета индивидуальных качеств обучающихся);

· экономичности (оценки в короткий срок);

· тактичности (спокойной, деловитой обстановки).

Цель и задачи предмета – оказать помощь учащимся в овладении теоретической и практической частью курса «Речевая культура менеджера». Закрепить на практике знания о нормах современного русского языка и выразительных возможностях русской речи. Итоговый контроль осуществляется в 7 семестре (Зачёт по предложенным вопросам).
Основные требования к результатам работы:

4. Глубина и качество проработки основных разделов темы.

5. Соответствие выполненного задания предлагаемой темы.

6. Уровень освоения обучающимся учебного материала.

В соответствии с государственными требованиями обучающийся должен знать:

· Что же такое культура речи в узком и широком лингвистическом смысле.

· Понятие о современном русском литературном языке, лексике, фразеологии и стилистике.

· Образцы функциональных стилей.

· Диалектную лексику. Профессиональную и терминологическую лексику.

· Грамматические категории и способ выражения в современном русском языке.

Обучающийся должен уметь:

· Умело использовать теоретические знания при выполнении практических заданий.

· Логично и четко выстраивать ответ.

· Оригинально мыслить, не предлагая банальных решений.

· Выстраивать свою речь, придерживаясь и соблюдая все необходимые орфоэпические правила.

Критерии оценок:

"5" ("отлично") – обучающийся полно отражает основы теории, подтверждает теоретические положения примерами, безошибочно выполняет практические задания, умеет свободно переносить знания теории на профессиональные ситуации, показывает высокий уровень практических умений и навыков.

"4" ("хорошо") – обучающийся полно отражает основы теории,  подтверждает теоретические положения примерами, При выполнении практических заданий допускает 1 неточность и 1 ошибку, ответ обоснованный, четкий, краткий.

"3" ("удовлетворительно") – обучающийся при изложении теоретических вопросов допускает неточности, грубые ошибки; излагает материал на уровне понимания и воспроизводит основы теории; теоретические положения не подтверждаются примерами; при выполнении практических заданий допускает не более 3-х ошибок и неточностей; нет четкости и обоснованности в изложении материала.

"2" ("неудовлетворительно") – обучающийся излагает материал на уровне понимания и узнавания; при изложении основ теории допускает грубые ошибки; выполняя практические задания допускает 4 и более ошибок и неточностей.

Форма итогового контроля – зачет, обучающиеся пишут самостоятельную работу которая суммирует их практические и теоретические знания, полученные на уроках в течении одного семестра.

1. Определите место ударения в словах:

· а-том-ный

· ди-а-лог

· на-чать

· ки-ло-метр

· зво-нит

2. Определите, правильно или неправильно построены предложения:

· Поравнявшись с нами, юноша улыбнулся.

· Я склонен, что его решение ошибочно.

· Он потерял словарь, служивший ему как справочник и которым он пользовался в случае затруднения.

· Карманный переводчик поможет вам заговорить по-английски, не зная его.

· Девочка очень любила мать и гордилась ею.

3. Определите правильные и неправильные случаи управления и согласования:

· Чехов не мог оставаться в стороне этих событий.

· Она опытная педагог.

· МГУ объявил конкурс.

· Своим спасением я обязан случаю.

· Тысяча солдат бросились в атаку.

4. Определите правильные и неправильные случаи словоупотребления:

· В момент пребывания на юге Пушкин пишет романтические произведения.

· Дружественный визит министра в Японию планируется на февраль.

· Девочки похожи друг на друга как две капли воды.

· Этот роман оказал неизгладимое впечатление на современников.

· Разговор задел меня за самую душу.

Лист переутверждения рабочей программы
дисциплины (профессионального модуля)

Рабочая программа: Речевая культура менеджера__________

___________________________________________________________

одобрена на 2025/2026 учебный год на заседании предметно-цикловой 

комиссии Социально-культурная деятельность__________

от 16 мая 2025 г., протокол № 9 

Председатель ПЦК _Т.Е. Малыгина___

(подпись)
(Инициалы и фамилия)

Рабочая программа: __________________________________________

___________________________________________________________

одобрена на 20__/20__ учебный год на заседании предметно-цикловой 

комиссии
_

от
20
г., протокол №


Председатель ПЦК


(подпись)
(Инициалы и фамилия)
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одобрена на 20__/20__ учебный год на заседании предметно-цикловой 

комиссии
_
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