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[bookmark: _Toc192774550][bookmark: _Toc192848359]1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
1.1. Область применения программы

[bookmark: _Hlk192778393]Рабочая программа ПП.02 Производственная практика (по профилю специальности) педагогическая (далее – практика) является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 51.02.01 Народное художественное творчество (по видам), вид «Театральное творчество».
Рабочая программа практики может быть использована в области профессиональной деятельности выпускников  Педагогическая деятельность.
Рабочая программа может реализоваться с использованием дистанционных образовательных технологий и/или электронного обучения.

1.2 Место практики в структуре программы подготовки специалистов среднего звена

ПП.02 Производственная практика (педагогическая) является составляющей частью профессионального модуля ПМ.02 Педагогическая деятельности.

1.3 Цели и задачи практики 

Цель практики: формирование у обучающихся системы педагогических знаний и умений для практической работы, получаемых при изучении специальных и общеобразовательных дисциплин, а также дисциплин специализации.
Задачи практики: 
формирование профессиональных умений планирования, организации, проведения и анализа пробных уроков, занятий, репетиций;
развитие творческого отношения к педагогическому труду;                                                          
формирование профессионального интереса обучающихся к педагогической деятельности в области театрального воспитания;
овладение обучающимися основными принципами, законами и элементами сценического творчества в процессе их последовательного изучения.
изучение основных форм деятельности, способствующих театральному развитию детей.
 
1.4 Требования к уровню освоения содержания практики

Руководитель любительского творческого коллектива, преподаватель должен обладать общими компетенциями (далее  ОК), включающими в себя способность:



	Код
компетенции
	Формулировка 
компетенции
	Знания, умения

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	Умения: 
- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; 
- анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; 
- определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
- составлять план действия; 
- определять необходимые ресурсы;
- владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; реализовывать составленный план; 
- оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)
Знания: 
- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; 
- основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;
- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 
методы работы в профессиональной и смежных сферах; 
- структура плана для решения задач;
- порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.

	ОК 02
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
	Умения: 
- определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; 
- структурировать получаемую информацию; 
- выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; 
- оформлять результаты поиска, применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; 
- использовать современное программное обеспечение; 
- использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач. 
Знания: 
- номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; 
- приемы структурирования информации; 
формат оформления результатов поиска информации, современные средства и устройства информатизации; 
- порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности в том числе с использованием цифровых средств.

	ОК 03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях.
	Умения: 
- определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; 
- применять современную научную профессиональную терминологию; 
- определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования; 
- выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; 
- оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; 
- определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; 
- презентовать бизнес-идею; 
- определять источники финансирования
Знания: 
- содержание актуальной нормативно-правовой документации; 
- современная научная и профессиональная терминология; 
- возможные траектории профессионального развития и самообразования; 
- основы предпринимательской деятельности; 
- основы финансовой грамотности; 
- правила разработки бизнес-планов; 
- порядок выстраивания презентации; 
- кредитные банковские продукты

	ОК 04
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
	Умения: 
- организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
- использовать теоретические сведения о личности и межличностных отношениях;
- разрешать конфликтные ситуации и способствовать их предотвращению;
Знания: 
- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности; 
- особенности профессиональной этики; 
- роль этики в повышении эффективности культурно-досуговой организации

	ОК 05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
	Умения:
- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе;
- анализировать творчество писателя и отдельное литературное произведение, формулировать свое отношение к авторской позиции; 
- использовать литературные произведения впрофессиональной деятельности;
- строить свою речь в соответствии с языковыми, коммуникативными и этическими нормами;
- анализировать свою речь с точки зрения ее нормативности, уместности и целесообразности, устранять ошибки и недочеты в своей устной речи
Знания: 
- выдающихся писателей, их жизнь и творчество; 
- шедевры классической литературы;
- содержание изученных литературных произведений; 
- особенности социального и культурного контекста; 
- правила оформления документов и построения устных сообщений
- понятие культуры речи, орфоэпические нормы русского литературного языка, фонетические средства языковой выразительности, систему речевого тренинга.

	ОК 06
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения
	Умения:
- описывать значимость своей специальности;
- применять исторические знания в профессиональной и общественной деятельности;
- ориентироваться в современной экономической, политической и культурной ситуации в России и мире;
-давать оценку историческим событиям и явлениям, деятельности исторических личностей;
- выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально-экономических, политических и культурных проблем
- показывать на конкретных примерах место и роль культуры России в мировой художественной культуре; 
- применять знания истории отечественной культуры в работе с творческим коллективом; 
- сохранять культурное наследие региона
- применять стандарты антикоррупционного поведения
Знания: 
- основные особенности культурного развития народов России; 
- понятие, виды и формы культуры; 
- значение и место отечественной культуры, как части мировой культуры; 
- основные этапы истории отечественной культуры, выдающихся деятелей, известные памятники, тенденции развития отечественной культуры;
- сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; 
- роль науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и государственных традиций;
- основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже ХХ и XXI вв.; 
- сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов в конце ХХ – начале XXI в.;
- основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и иные) политического и экономического развития ведущих государств и регионов мира;
- история и значимость профессиональной деятельности по специальности; 
- стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения

	ОК 07
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
	Умения: 
- соблюдать нормы экологической безопасности; 
- определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по специальности;
- организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций;
- предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей различного вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту;
- использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия массового поражения;
- применять первичные средства пожаротушения;
- ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и самостоятельно определять среди них родственные полученной специальности;
- применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной службы на воинских должностях в соответствии с полученной специальностью;
- владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной деятельности и экстремальных условиях военной службы;
- оказывать первую (доврачебную) медицинскую помощь;
Знания: 
- правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности; 
- основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения
- принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования развития событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе национальной безопасности России;
- основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации;
- основы военной службы и обороны государства;
- задачи и основные мероприятия гражданской обороны; 
- способы защиты населения от оружия массового поражения;
- меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах;
- организация и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее в добровольном порядке;
- основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, состоящих на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются военно-учетные специальности, родственные специальностям СПО;
- область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении обязанностей военной службы;
- порядок и правила оказания первой (доврачебной) медицинской помощи

	ОК 08
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
	Умения: 
- использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей; 
- применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной деятельности; 
- пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характерными для данной специальности.
Знания: 
- роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека; 
- основы здорового образа жизни; 
- условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для специальности; 
- средства профилактики перенапряжения

	ОК 09
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	Умения: 
- понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; 
- участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; 
- строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; 
- кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые); 
- писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы;
- использовать нормативно-управленческую информацию в своей деятельности; 
Знания: 
- правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; 
- основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика); 
- лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности; 
- особенности произношения; 
- правила чтения текстов профессиональной направленности.


Руководитель любительского творческого коллектива, преподаватель должен обладать профессиональными компетенциями (далее  ПК), включающими в себя способность:
	Код и наименование
компетенции
	Показатели освоения компетенции

	ПК 2.1. Организовывать учебную деятельность обучающихся, направленную на освоение дополнительной общеобразовательной программы, используя знания в области психологии, педагогики и специальных дисциплин. 


	Практический опыт:
- работа с творческим коллективом в качестве руководителя и преподавателя;
- работа с учебно-методической документацией;
- использование в педагогической работе действующих примерных учебных планов, образовательных стандартов и программ
Умения:
- использовать теоретические сведения о личности и межличностных отношениях в педагогической деятельности; 
- организовывать и проводить художественно-творческую работу в коллективе и с отдельными его участниками с учетом возрастных и личностных особенностей; 
- пользоваться специальной литературой, делать педагогический анализ используемых произведений;
- общаться и работать с людьми разного возраста;
- организовывать взаимодействие с родителями обучающихся; 
- правильно разрешать конфликтные ситуации и способствовать их предотвращению;
- организовывать и вести учебно-воспитательный процесс в творческом коллективе; 
- анализировать и применять действующие образовательные программы, пользоваться учебно-методическими материалами; 
- подбирать репертуар, соответствующий возрасту и интересам участников творческого коллектива;
- использовать разнообразные методические приемы в педагогической и творческой работе с коллективом
Знания:
- основные понятия психологии (психика, сознание, личность, индивид, потребность, мотив, деятельность, психические процессы, психические состояния, психические свойства);
- закономерности психического развития человека, его возрастные и индивидуальные особенности;
- методы психологической диагностики личности;
- особенности психологии художественного творчества, связь интуиции творчества; 
- роль семьи и социума в формировании и развитии личности ребенка; 
- требования к личности педагога; 
- направления профессионального и личностного развития педагога; 
- закономерности межличностных и внутригрупповых отношений, нормы делового общения, профессиональная этика и этикет работника культуры и педагога; 
- методические основы организации и планирования учебного процесса; 
принципы формирования репертуара;
- методы работы с творческим коллективом; методика проведения групповых и индивидуальных занятий с участниками творческого коллектива, репетиционной работы; 
- порядок ведения учебно-методической документации;
- особенности организации педагогического наблюдения, других методов педагогической диагностики, принципы и приемы интерпретации полученных результатов; 
- требования охраны труда при проведении учебных занятий в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и вне организации (на выездных мероприятиях)

	ПК 2.2. Осуществлять учебно-методическую деятельность, разрабатывать программно-методическое обеспечение реализации дополнительной общеобразовательной программы на основе на актуальной учебно-методической литературы. 

	Практический опыт:
- работа с учебно-методической документацией;
- использование в педагогической работе действующих примерных учебных планов, образовательных стандартов и программ
Умения:
- анализировать и применять действующие образовательные программы, пользоваться учебно-методическими материалами; 
- подбирать репертуар, соответствующий возрасту и интересам участников творческого коллектива; 
- использовать разнообразные методические приемы в педагогической и творческой работе с коллективом;
- пользоваться специальной литературой, делать педагогический анализ используемых произведений;
- разрабатывать календарно-тематические планы;
- составлять поурочное планирование.
Знания:
- методические основы организации и планирования учебно-образовательного процесса;
- методы работы с творческим коллективом;
- методика проведения групповых и индивидуальных занятий с участниками творческого коллектива, репетиционной работы; 
- основные нормативные документы;
- порядок ведения учебно-методической документации; 
- основные виды планирования; 
- структура образовательной программы.

	ПК2.3. Анализировать качество осуществляемого учебного процесса, оценивать и обосновывать собственные приемы и методы преподавания.

	Практический опыт:
- анализ, самоанализ занятия (урока) в творческом коллективе: вид занятия, тип урока, использование принципов и методов обучения (целесообразность использования), взаимодействие участников учебного процесса, учет возрастных особенностей.
Умения:
- использовать теоретические сведения о личности и межличностных отношениях в педагогической деятельности;
- анализировать и применять действующие образовательные программы, пользоваться учебно-методическими материалами;
- подбирать репертуар, соответствующий возрасту и интересам участников творческого коллектива;
- анализировать используемые методические приемы в педагогической и творческой работе с коллективом;
- пользоваться специальной литературой, делать педагогический анализ используемых произведений
Знания:
- методы психологической диагностики личности;
- методические основы организации и планирования учебного процесса; 
- принципы формирования репертуара;
- методы работы с творческим коллективом; 
- методика проведения групповых и индивидуальных занятий с участниками творческого коллектива, репетиционной работы
- направления профессионального и личностного развития педагога.

	ПК 2.4. Осуществлять педагогический контроль освоения дополнительной общеобразовательной программы.

	Практический опыт:
- работа с учебно-методической документацией;
- использование в педагогической работе действующих примерных учебных планов, образовательных стандартов и программ
- проведение аттестации обучающихся; 
Умения:
- анализировать и применять действующие образовательные программы, пользоваться учебно-методическими материалами;
- организовывать и вести учебно-воспитательный процесс в творческом коллективе
- корректировать образовательный процесс, устранять недостатки в его организации и осуществлении.
Знания:
- методические основы организации и планирования учебно-образовательного процесса;
- порядок ведения учебно-методической документации;
- направления профессионального и личностного развития педагога; 
- закономерности межличностных и внутригрупповых отношений, нормы делового общения, профессиональная этика и этикет работника культуры и педагога;
- особенности организации педагогического наблюдения, других методов педагогической диагностики, принципы и приемы интерпретации полученных результатов; 
- требования охраны труда при проведении учебных занятий в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и вне организации (на выездных мероприятиях) 

	ПК 2.5. Учитывать индивидуальные возрастные, психологические и физиологические особенности обучающихся при реализации конкретных методов и приемов обучения и воспитания.  

	Практический опыт:
- общение и взаимодействие с обучающимися, осваивающими дополнительную общеобразовательную программу; 
- работа с творческим коллективом с разными возрастными группами в качестве руководителя и преподавателя
Умения:
- правильно разрешать конфликтные ситуации и способствовать их предотвращению;
- использовать теоретические сведения о личности и межличностных отношениях в педагогической деятельности; 
- организовывать и проводить художественно-творческую работу в коллективе и с отдельными его участниками с учетом возрастных и личностных особенностей;
- общаться и работать с людьми разного возраста
Знания:
- основные понятия психологии (психику, сознание, личность, индивида, потребности, мотива, интереса, вкуса, ценностных ориентаций личности, мышления, эмоций, чувств);
- закономерности психического развития человека, его возрастные и индивидуальные особенности;
- методы работы с творческим коллективом; методика проведения групповых и индивидуальных занятий с участниками творческого коллектива, репетиционной работы.

	ПК2.6. Способствовать развитию творческой индивидуальности участников любительского коллектива.  

	Практический опыт:
- работа с творческим коллективом и отдельными исполнителями в качестве руководителя и преподавателя
Умения:
- организовывать и проводить художественно-творческуюработувколлективеисотдельнымиегоучастниками с учетом возрастных и личностных особенностей; 
- организовывать и вести учебно-воспитательный процесс в творческом коллективе; 
- подбирать репертуар, соответствующий возрасту и интересам участников творческого коллектива;
- пользоваться специальной литературой, делать педагогический анализ используемых произведений;
- использовать разнообразные методические приемы в педагогической и творческой работе с коллективом;
- формировать у участников любительского коллектива инициативности, самостоятельности, умения ставить и решать задачи.
Знания:
- закономерности психического развития человека, его возрастные и индивидуальные особенности;
- особенности психологии художественного творчества, связь интуиции и творчества;
- методика проведения групповых и индивидуальных занятий с участниками творческого коллектива, репетиционной работы; 
- понятия о дидактике и методике преподавания, цели, задачи, содержание, методы и формы педагогического процесса, средства обучения и воспитания;
- принципы формирования репертуара.

	ПК 2.7. Осуществлять взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся, осваивающих дополнительную общеобразовательную программу при решении задач обучения и воспитания.
	Практический опыт:
- общение и взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся в качестве руководителя и преподавателя; 
Умения:
- использовать теоретические сведения о личности и межличностных отношениях в педагогической деятельности;
- общаться и работать с людьми разного возраста; 
- организовывать взаимодействие с родителями обучающихся;
- правильно разрешать конфликтные ситуации и способствовать их предотвращению
Знания:
- роль семьи и социума в формировании и развитии личности ребенка; 
- основные понятия психологии (психику, сознание, личность, индивида, потребности, мотива, интереса, вкуса, ценностных ориентаций личности, мышления, эмоций, чувств);
- закономерности психического развития человека, его возрастные и индивидуальные особенности;
- методы психологической диагностики личности;
- закономерности межличностных и внутригрупповых отношений, нормы делового общения, профессиональной этики и этикета работника культуры и педагога;
- порядок ведения учебно-методической документации 



В результате прохождения практики обучающийся должен:
[bookmark: sub_5235] иметь практический опыт:
- планирования, подготовки и проведения урока по актерскому мастерству, сценической речи и сценическому движению;          
 уметь: 
- составлять различные виды тренингов на развитие специальных навыков;
- пользоваться основными методами и приемами в работе с детьми;  
- раскрывать и реализовывать творческую индивидуальность учащихся;
- замечать основные затруднения и ошибки при выполнении заданий и находить способы их устранения;
- поддерживать на занятиях творческую, дружескую атмосферу;
знать: 
- основные принципы, методы и приемы воспитания специальных навыков;
- особенности игровых приемов в преподавании актерского мастерства и сценической речи;
- организацию и планирование учебно-образовательного процесса в детском творческом коллективе.

Рабочая программа составлена в соответствии с Рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной работы https://noki53.ru/about/education/informatsiya-o-metodicheskikh-i-inykh-dokumentakh/programma-vospitaniya / 



[bookmark: _Toc190945297][bookmark: _Toc191481420][bookmark: _Toc192774551][bookmark: _Toc192848360]2.  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
2.1. Объём практики и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Количество часов

	Объем образовательной программы, в том числе:
	144

	Обязательная аудиторная нагрузка (всего)
	144

	Промежуточная аттестация в форме:
дифференцированный зачет – 5,6 семестры



V семестр - педагогическая практика по актерскому мастерству
VI семестр- педагогическая практика по сценической речи и                    сценическому движению
 
Производственная практика (педагогическая) включает в себя следующие разделы:
· практика-наблюдение; изучение творческих способностей и возможностей учащихся коллектива;
· проведение в логике всего занятия нескольких тренинговых упражнений;
· подготовка и проведение пробных уроков;
· проведение итоговых уроков актерского мастерства и сценического движения;
· подготовка творческого показа по сценической речи
Распределение часов на каждый раздел и интенсивность прохождения практики осуществляется преподавателем каждой дисциплины, руководителями групп обучающихся-практикантов в зависимости от условий и специфики базы практики, от учебной программы театрального коллектива
Педагогическая практика может проходить как  на  базе колледжа, так и на базе других учреждений социально-культурной и образовательной сфер. В качестве баз практики могут использоваться культурно-досуговые учреждения различных типов, учреждения дополнительного образования, образовательные школы города, где функционируют различные театральные объединения любого уровня.
При прохождении стажировки на базе практики, не являющейся данным учебным заведением, заключается договор, где указываются все составляющие: сроки проведения практики, количество обучающихся, направляемых для прохождения практики, обязательства сторон.
Распределение групп обучающихся по количеству и составу происходит в соответствии с самостоятельным выбором обучающихся и рекомендации преподавателя по специализации; утверждается приказом руководителя учебного заведения. В каждой группе может быть от 3 до 8 человек.  
Руководитель практики:
- осуществляет методическое руководство и контроль за деятельностью обучающихся-практикантов
- оказывает консультативную помощь для снятия основных затруднений;  
- наблюдает за работой практикантов, анализирует и оценивает ее.
Обучающиеся, не прошедшие практику по уважительной причине, а также обучающиеся, не выполнившие требований программы практики, направляются учебным заведением на практику вторично, в свободное от учебы время.
Учет выполненной работы ведется обучающимся в дневнике практики. Дневник заполняется по каждому виду практики. Записи в дневнике должны содержать краткое описание занятий с анализом и выводами. Дневники проверяются и подписываются руководителями практики 
Итогом педагогической практики является ее защита, которая проходит в конце VI семестра в присутствии комиссии. Обучающиеся предоставляют к защите дневник по педагогической практике.
 
2.2 Тематический план 

[bookmark: _Hlk192779476]Форма обучения – очная

	Наименование разделов
и тем
	Объем
часов
	Осваиваемые элементы компетенций

	V семестр 
Педагогическая практика по актерскому мастерству
	
	ОК 01- ОК 09
ПК 2.1- ПК 2.7




	1. Практика-наблюдение. Знакомство с творческим коллективом 
	14
	

	2. Изучение общих требований к организации учебного процесса в коллективе
	10
	

	3. Диагностика творческих способностей учащихся
	10
	

	4. Проведение тренинговых упражнений в логике урока
	20
	

	5. Подготовка и проведение итогового урока по актерскому мастерству
	18
	

	5.1 Планирование итогового урока
	10
	

	5.2 Проведение итогового урока
	2
	

	5.3 Анализ выполненной работы
	6
	

	Итого в семестре:
	72
	

	VI семестр
Педагогическая практика по сценической речи
	
	ОК 01- ОК 09
ПК 2.1- ПК 2.7




	1. Практика-наблюдение. Знакомство с творческим коллективом 
	6
	

	2. Проведение голосо-речевого тренинга
	16
	

	3. Воплощение литературного произведения в звучащем слове
	16
	

	4. Подготовка и проведение
творческого показа чтецких работ
	6
	

	Педагогическая практика по сценическому движению
	
	

	1. Знакомство с творческим коллективом 
	6
	

	2.Проведение тренинга по сценическому движению
	8
	

	3. Подготовка и проведение занятия по сценическому движению
	6
	

	4. Защита педагогической практики
	4
	

	Итого в семестре:
	72
	

	Всего
	144
	





2.3 Распределение учебной нагрузки по семестрам

	Вид учебной нагрузки
	Всего
	V семестр
	VI семестр

	практические занятия
	144
	72
	 72

	Итого
	144
	72
	72

	Вид итогового контроля
	
	Итоговый урок по актерскому мастерству  
	 Итоговые уроки по сцен. речи; по сцен.  движению



2.4 Содержание практики

V семестр
Педагогическая практика по актерскому мастерству

1.Знакомство с творческим коллективом

Педагогическая практика направлена на обучение обучающихся практическим навыкам, подготовку их к самостоятельной профессиональной деятельности по преподаванию специальных дисциплин.

1.1 Изучение общих требований к организации учебного процесса

Практика начинается с общего знакомства обучающихся с учебно-воспитательным учреждением, организацией учебно-творческой работы с учениками,  системой основных и дополнительных занятий и т. п
Изучение рабочей программы, по которой занимается коллектив; учебный и тематический планы.
Обучающийся должен знать:  
· программные требования, предъявляемые к обучающимся
Обучающийся должен уметь:  
· выявлять особенности творческого коллектива и отдельных его участников 

1.2 Диагностика творческих способностей учащихся

Диагностика творческих способностей учащихся как точное определение уровня их художественно-исполнительских и художественно-психологических данных, как выявление индивидуальности ученика с точки зрения его     творческих возможностей.
 Определение общих способностей к художественный деятельности – способности к восприятию, эмоциональной отзывчивости, художественному мышлению.
Определение более частных способностей к актерскому мастерству.
Диагностика способностей каждого ученика – наиболее эффективный путь обучения их специальным навыкам.
Обучающийся должен знать:  
· основные методы диагностики творческих способностей учеников;
  Обучающийся должен уметь:
· применять различные методы диагностики на практике 

2.  Проведение тренинговых упражнений в логике урока

Обучающиеся подбирают упражнения в зависимости от программных требований, учебного плана и индивидуального уровня подготовки учащихся. При проведении тренинга обучающиеся активно пользуются педагогическими приемами.
Зависимость выбора приемов и форм работы от состава групп, возраста, уровня подготовки учеников.
1. "Хлопок" – момент установки психофизического аппарата на выполнение упражнения. Цель приема – развитие собранности сосредоточенности в выполнении упражнения.
2. Прием "игры". Тормоз в творческом самовыражении – рациональное начало. 
 Корень истинного искусства – в игре с детской верой и увлеченностью, непосредственностью восприятия придуманных обстоятельств. "Вот, когда вы дойдете в искусстве до правды и веры детей в игре, тогда сможете стать великими артистами (К.С. Станиславский).
Игровой характер многих упражнений на элементы действия.
Включение в тренинг и театральных игр. 
3. Творческие задания – важная составляющая психофизического тренинга. Воплощение учениками  собственного замысла в живом материале. Присвоение и обогащение своим видением мера и воплощение чужого. Цель – закладывание важного звена театра – драматургии (в любом задании говорить про людей и через людей).
4. Проведение индивидуальных упражнений перед всей группой. Цель – воспитание и развитие смелости (выполнение задания в условиях публичности), подготовка к работе в спектакле на зрителя.
5. Включение всей группы в обсуждение выполнения любого индивидуального задания. Включение учеников в анализ стимулятор выработки у них самоконтроля. Соблюдение дружелюбия со стороны участников тренинга.
6. Прием "подсказа". Подбрасывание педагогом углубления предлагаемых обстоятельств во время выполнения упражнения учеником. Цель – развитие импровизационных качеств исполнителя.
Обучающийся должен знать:  
· цели и задачи психофизического тренинга;
· принципы, методические подходы к психофизическому тренингу;
· упражнения на развитие органов восприятия и создания творческого самочувствия.
Обучающийся должен уметь:
· составить тренинг на виды тренинга;
· провести тренинг на развитие органов восприятия и тренинг на создание творческого самочувствия.

3. Подготовка и проведение итогового урока по актерскому мастерству

3.1 Планирование итогового урока

Структура урока как вариант взаимодействия элементов урока, его составных частей, этапов познавательной деятельности учащихся и последовательность их осуществления.
Специфика уроков специальных дисциплин (актерского мастерства, сценической речи, сценического движения или пластики) в системе детских театральных образовательных учреждений.
"Основная задача всех уроков (с первого до последнего) – раскрытие творческой личности ученика, создание творческого коллектива, художественной среды, в которой раскрывается личность юного художника (З.Я. Корогодский).
Постоянная забота педагога на уроках в развитии творческой инициативы (даже в минимальном проявлении).
Содержание уроках – в принципах театрального направления.
Принцип педагогической целесообразности в построении урока для детей, в выборе приемов и средств.
Творческий подход к планированию урока.
Определение цели развивающей и дидактической.
Определение количества времени на проведение каждой части структуры урока.
Недопустимость спонтанности, отсутствия плана и внутренних целей.
Обязательность продумывания каждой части урока.
Обучающийся должен знать:  
· понятие структуры урока;
· особенности структуры урока актерского мастерства.
Обучающийся должен уметь:
· составить план урока по актерскому мастерству.
  
 3.2 Проведение итогового урока

Наличие строгой структуры с логически обоснованной зависимостью частей в уроках актерского мастерства.
Структура урока:
I половина урока – 
1) "настроечная часть" – включение мышечного внимания и органов восприятия.
2) проведение тренинга для создания творческого самочувствия
3) выполнение творческого задания всей группой для проверки включения всех элементов действия.
Тренинг строится на принципах и методических подходах к психофизическому тренингу.
II половина урока – основная часть.
Работа над учебным материалом по освоению действия. Наблюдения.
По времени и объему – самая насыщенная часть урока. 
Возможность включения по окончании – сюрпризной части (для школьников старшей возрастной группы).
III подведение итогов урока.
Включение в анализ всех учеников.
Обучающийся должен знать:  
· основные методические приемы и формы психофизического тренинга;
· требования к педагогу и участникам тренинга;
Обучающийся должен уметь:
· использовать различные приемы и формы проведения урока.
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Педагогическая практика по сценической речи

1. Знакомство с творческим коллективом
 
Практика начинается с общего знакомства обучающихся с учебно-воспитательным учреждением, организацией учебно-творческой работы с учениками,   системой основных и дополнительных занятий и т. п
Изучение рабочей программы, по которой занимается коллектив; учебный и тематический планы.
Обучающийся должен знать:  
· программные требования, предъявляемые к обучающимся;
Обучающийся должен уметь:  
· выявлять особенности творческого коллектива и отдельных его участников.

2. Проведение голосо-речевого тренинга

Освоение и развитие голосо-речевых навыков в упражнениях по дыханию, голосу, дикции, исправление речевых недостатков неорганического происхождения. Опора на принципы голосо-речевого тренинга; использование методов тренинга; методическую последовательность в работе над техникой речи.
Обучающийся должен знать: 
· методические основы работы с учеником  по овладению голосо-речевыми навыками;
· основные методы в работе над техникой речи
· основные приемы голосо-речевого тренинга
 Обучающийся должен уметь:  
· использовать основные методические приемы в овладении голосо-речевыми навыками.

3. Воплощение литературного произведения в звучащем слове

 Воспитание и развитие навыков активного словесного действия.
1 год обучения – несложный отрывок из "описательной" прозы.
2 год обучения – работа над стихотворным текстом и несложным произведением жанра юмора или сатиры. Возможна работа над сказкой.
3 год обучения – работа над несложным прозаическим текстом.
4 год обучения – работа над текстом роли в спектакле.
Работа над исполнением художественного произведения в строгом соблюдении требований к каждому этапу работы чтеца над произведением литературы.
Выбор произведения в соответствии с индивидуальными возможностями ученика и педагогическими задачами.
Возможность изменения распределения по годам обучения и выбора других жанров в соответствии с требованиями учебного процесса в каждом конкретном случае.
Обучающийся должен знать:
· методические основы работы с учеником по воспитанию активного словесного действия на материале художественных произведений.
· этапы работы над литературным произведением;
Обучающийся должен уметь: 
· подбирать литературный материал для сценического воплощения с учетом индивидуальных возможностей и способностей ученика 
· работать с учеником над воплощением литературного произведения в звучащем слове.

4.  Подготовка и проведение творческого показа чтецких работ

Как много зависит от того, насколько ребенок владеет произносимым словом, насколько его голос подвижен. Человека, исполняющего произведение художественной литературы со сцены, принято называть чтецом. Чтец всегда выполняет функцию рассказчика, повествователя, который несколько дистанцирован от действующих лиц и событий, всегда способен оценить их, выразить свое отношение к ним. Подвижность голоса и всего речевого аппарата должна соединиться с глубоким проникновением в мир авторских образов, мыслей, чувств, с умением разобраться в этом мире и слить «я» поэта или писателя, свое и зрительское «я» в едином процессе сопереживания, сотворчества.
Обучающийся должен знать:  
· основные отличия между актером и чтецом   
Обучающийся должен уметь:
· подготовить ученика к публичному выступлению с чтецкой программой.

Педагогическая практика по сценическому движению

1. Знакомство с творческим коллективом

Практика начинается с общего знакомства обучающихся с учебно-воспитательным учреждением, организацией учебно-творческой работы с учениками,   системой основных и дополнительных занятий и т. п
Изучение рабочей программы, по которой занимается коллектив; учебный и тематический планы.
Обучающийся должен знать:  
· программные требования, предъявляемые к обучающимся;
Обучающийся должен уметь:  
· выявлять особенности творческого коллектива и отдельных его участников.

2. Проведение   пластического тренинга

Тренинг по сценическому движению— это активный комплекс упражнений, направленный на развитие актеров сразу во многих направлениях. Это воспитание важнейшего актерского качества — чувство формы. Актер должен владеть своим телом и чувствовать его. Развитие силовых способностей — силы и гибкости, ориентации в сценическом пространстве, концентрации на совершаемых действиях - учет предлагаемых обстоятельств, выработка чувства партнера, преодоление препятствий — решимость и многое другое. И такие качества как лёгкость, гибкость, внутренняя и внешняя подвижность, эластичность мышц, чувство формы — всё это может быть присуще человеку в результате тренировок.
Обучающийся должен знать:  
· роль  тренинга в воспитании пластической выразительности актера 
Обучающийся должен уметь:  
· составлять различные виды тренингов на развитие специальных двигательных навыков;
· проводить пластический тренинг.
3. Подготовка и проведение занятия по сценическому движению

В зависимости от темы цели и задачи конкретного урока, структура может меняться, но если рассматривать обобщенную схему занятия она может выглядеть так:
1. Подготовительная часть.
2. Основная часть.
3. Заключительная часть.
В подготовительной части проводятся упражнения на внимание, а главное всестороннее развитие тела. Совершенствование физических и психофизических качеств, расширение диапазона двигательных возможностей, развитие легкости движения, ловкости, подвижности т.е. – пластический тренинг, который подготавливает тело исполнителя к выполнению более сложных.
В основной части – упражнение развивают специальные двигательные навыки (координацию двигательного баланса тела, выразительность рук, ритмичность и музыкальность) элементы акробатики, трюковая пластика и т.д. в зависимости от темы.
В заключительной части подводятся итоги урока.
Обучающийся должен знать:  
· основные принципы, методы и приемы воспитания специальных сценических навыков;
· особенности игровых приемов в преподавании театральных дисциплин;
Обучающийся должен уметь:  
· пользоваться основными методами и приемами в работе с детьми по развитию специальных сценических навыков.
· проводить диагностику умений участников творческого коллектива.

4. Защита педагогической практики

Итогом практики является защита практики, в форме собеседования, где оценивается уровень приобретенных умений и навыков.
Комиссия по защите практики собирается из преподавателей дисциплин специализации (Руководителей практики) и представителей администрации.
Комиссия собеседует с каждым обучающимся индивидуально, выносит свое мнение и анализ работы, указывает на положительные и отрицательные стороны, дает общую оценку по педагогической практике.
Обучающиеся предоставляют к защите дневник по педагогической практике. 

 


[bookmark: _Toc192774552][bookmark: _Toc192848361]3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ
3.1. Требования к материально-техническому обеспечению

Реализация программы практики требует наличие учебно-аудиторного фонда, включающего в себя актовый зал или специально оборудованные аудитории для проведения практических занятий, помещения для групповых и индивидуальных консультаций, вспомогательные помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 
В наличии необходимый комплект лицензионного программного обеспечения, комплект учебно-наглядных пособий.
Технические и др. средства обучения: ноутбук, музыкальный центр, кубы, реквизит и др.

3.2. Список информационных источников
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основная литература
1. Андрачников С.Г. Пластические тренинги. - М.: ВЭЦ ШТ М., 2018. 
2. Гиппиус С. Гимнастика чувств. – М.: Искусство, 1967. 
3. Голубовский Б. Наблюдения. Этюд. Образ. - М.: ГИТИС, 1990. 
4. Захава Б.Е. Мастерство актера и режиссера. -  М.: Просвещение,1973. 
5. Збруева Н.П. Ритмическое воспитание. - М.: ГИХЛ, 1935. 
6. Иванова И.С. 250 гимнастических упражнений Индивидуальная гимнастика для актера «Я вхожу в мир искусств» репертуарно-методическая библиотечка (100)2005.  
7. Карпов Н.В. Уроки сценического движения.  - М.: ГИТИС, 1999. 
8. Корогодский З.Я. Репетиции, репетиции, репетиции. - М.: Искусство,1963.
9. Кох И.Э. Основы сценического движения - Л.: Искусство, 1970.
10.     Кох И.Э. 38 уроков. Основы сценического движения. - Л.: Искусство 1962. 
11. Кристи Г. Воспитание актера школы Станиславского. - М.: 1962
12. Новицкая Л.П. Тренинг и муштра - М.: Советская Россия,1971.
13. Станиславский К.С. Собрание сочинений, тт 1,2,3,4,5. - М.: Искусство,1953-1958.
14. Савкова З.В. «Как сделать голос сценическим». Теория, методика и практика развития речевого голоса. - М.: Искусство, 1975.
15. Сахновский, В. Г. Режиссура и методика ее преподавания: учебное пособие / В. Г. Сахновский. - 6-е изд., стер. - Санкт-Петербург: Планета музыки, 2019. - 320 с. 
16. Толшин, А.В. Импровизация в обучении актера [Электронный ресурс]: учебное пособие. — Электрон. дан. — СПб.: Лань, Планета музыки, 2014. 
17. Фельштинский В.М. Открытая педагогика. – СПб. «Балтийские сезоны», 2019.
18. Шихматов Л.М. Сценические этюды / Л.М. Шихматов. - М.: ВЦХТ, 2006. 
 
Дополнительная литература 
1. Альшиц Ю.Л. Тренинг Forever. - М.: Изд-во ГИТИС, 2020.
2. Горчаков Н.М, Режиссерские уроки Станиславского. - М.: Искусство, 1952.
3. Голубовский Б.Т. Наблюдения. Этюд. Образ. – М.: 1990.
4. Основы сценического движения Сборник. - М.: Просвещение, 1976.
5. Пластическое воспитание актера в ВУЗе Сборник научных трудов
6. Рутберг И.Г. Искусство пантомимы. Пантомима как форма театра. -  М., 1989г.- с.126. - Л.: ЛГИТМиК, 1987.
7. Стромов Ю.А. Путь актера к творческому перевоплощению. Пособие для театральных и культурно-просветительных учебных заведений. - М.: Просвещение,1975.
8. Физический тренинг актера по методике А. Дрознина М. «Я вхожу в мир искусства» репертуарно-методическая библиотечка. 4 \2004 

Интернет-ресурсы
1. [bookmark: _Hlk192847201]ФГБУ культуры «Российская государственная библиотека искусств «Искусство помогать искусству»»: //liart.ru/ru/pages/sites/dram/   
2. Портал об онлайн-образовании: https://howtolearn.ru/online-kursy/actor.html 
3. Актерское мастерство:  https://4brain.ru/akterskoe-masterstvo/
4. Сценическое движение: как двигаться на сцене:  https://partacademy.ru/scenicheskoe-dvizhenie-kak-dvigatsya-na-scene 

3.4 Методические рекомендации преподавателям

 «Педагогическая практика» базируется на знаниях, полученных обучающимися при изучении следующих дисциплин: «Режиссура», «Актерское мастерство», «Сценическая речь», «Сценическое движение»
  Форма обучения - практические занятия (групповые и  микрогрупповые),  
При проведении психофизического тренинга обучающимся необходимо опираться на основные принципы тренинга – принципы подлинности действия.
1. "Через сознательную психотехнику артиста к подсознательному творчеству органической природы" (К.С. Станиславский). Сознательное овладение элементами психотехники: внимание, воображением, эмоциональная память, вера, мышечная свобода, отношение и др. – главное и основное условие пробуждение подсознания, диктующее органическое поведение в соответствующих ситуациях.
2. Личностный характер поведения ученика – важное условия тренинга.
Недопустимость совершения действия от имени кого-то в упражнениях тренинга. Выполнение любого действия в упражнениях от "Я".
3. Целенаправленность действия. Действие, как  органический процесс, направленный на осуществление определенной цели. Преодоление препятствий – необходимые условия, активизирующие действие. Преодоление личностно-значимой цели и активное движение к ее выполнению учеником в любом упражнении – обязательное условие тренинга. 
4. Результатность действия. Специфика действия в его конфликтности. Достижение результата любого уровня в преодолении препятствий. Результативность – важный фактор поступательного движения вперед, обеспечивающий подлинность действия.
5. Создание предлагаемых обстоятельств. Предлагаемые обстоятельства – важнейшее условие действия. Зависимость подробной логики действия от детальности предлагаемых обстоятельств. Воссоздание предлагаемых обстоятельств. Воссоздание предлагаемых обстоятельств с помощью воображения. Задача ученика – научиться правильно оценивать воссозданные с помощью воображения. Задача ученика – научиться правильно оценивать воссозданные с помощью воображения предлагаемые обстоятельства упражнения.
6. Действовать здесь, сейчас и впервые. Выполнение простейшего жизненного действия в присутствии зрителей (педагога и своих товарищей-учеников). Действие, осуществляемое на публике в условиях вымысла. Цель упражнений – научиться отвлекаться от зрителей, увлекаясь на сцене конкретным действием, т.е. действовать здесь, сейчас. Повторение действия не повторяясь, впервые его значение.
7. От простого к сложному, постепенность. Недопустимость спешки в освоении упражнений. Тщательность проработки каждой ступени, недопустимость пропуска ступени. Поступальность от первого задания до финала.
8. Посильность, индивидуальный подход. Освоение любого упражнения в соответствии с сегодняшними возможностями ученика. Подбор различных упражнений каждой ступени – элемента для конкретного ученика для получения необходимого результата при освоении конкретного элемента психотехники. Необходимость творить на пределе возможностей и еще чуть-чуть как условия для продвижения вперед.
9. Радостно. Радость – ведущая творческая эмоция. Создание педагогом необходимых условий для радостного, положительного существования ученика в тренинге.
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ

Контроль прохождения обучающимися ПП.02 Производственная практики (педагогическая) - важнейший элемент учебного процесса, который помогает осуществлять качественную подготовку специалиста.
По завершению практики в 5 и 6 семестрах проходит промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 
 
	Результаты обучения (освоенные умения в рамках ВПД)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	ПК 2.1. Организовывать учебную деятельность обучающихся, направленную на освоение дополнительной общеобразовательной программы, используя знания в области психологии, педагогики и специальных дисциплин. 
	решение ситуационных задач в творческом коллективе

	ПК 2.2. Осуществлять учебно-методическую деятельность, разрабатывать программно-методическое обеспечение реализации дополнительной общеобразовательной программы на основе на актуальной учебно-методической литературы. 
	оценка планов, конспектов занятий и мероприятий

	ПК2.3. Анализировать качество осуществляемого учебного процесса, оценивать и обосновывать собственные приемы и методы преподавания.

	наблюдение и анализ деятельности обучающихся в процессе выполнения практических работ

	ПК 2.4. Осуществлять педагогический контроль освоения дополнительной общеобразовательной программы.
	оценка планов, конспектов занятий и мероприятий

	ПК 2.5. Учитывать индивидуальные возрастные, психологические и физиологические особенности обучающихся при реализации конкретных методов и приемов обучения и воспитания.  
	наблюдение и анализ деятельности обучающихся в процессе выполнения практических работ

	ПК 2.6. Способствовать развитию творческой индивидуальности участников любительского коллектива. 

	наблюдение и анализ деятельности обучающихся в процессе выполнения практических работ

	ПК 2.7. Осуществлять взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся, осваивающих дополнительную общеобразовательную программу при решении задач обучения и воспитания.
	наблюдение и анализ деятельности обучающихся в творческом коллективе


   
 Результаты контроля знаний и умений обучающихся выражаются в оценке (по пятибалльной системе). 
Оценка складывается из нескольких факторов:
- текущая работа практиканта;
- педагогическая самостоятельность в работе с учеником;
- выступления учеников на зачетном уроке;
- оформление отчетной документации.
При оценке результатов педагогической практики следует учитывать:
· уровень профессиональной направленности (любовь к педагогической деятельности и детям, ответственное отношение к педагогической практике, инициативность, творческая активность, самостоятельность, исполнительность, дисциплинированность);
· уровень теоретического и методического осмысления собственной деятельности (целей и задач, содержания учебно-воспитательной работы с учащимися);
· уровень профессиональной подготовки (программные требования);
· при оценке результатов педагогической практики обучающихся можно выделить высокий, менее высокий, средний и низкий уровни и в соответствии с уровнем выставлять отметку за педагогическую практику.

Критерии оценки:
· «отлично» - характеризует творческий уровень применения теоретических знаний, реализацию их в соответствующих умениях и навыках, высокий уровень коммуникативной и методической компетенции обучающегося.   
· «хорошо» - характеризует наличие умений самостоятельно выбирать обоснованные способы решения учебно-воспитательных задач и уровень коммуникативной и методической компетенции достаточный для 21 решения коммуникативных и методических задач на уроке и во внеклассной работе. 
· «удовлетворительно» - характеризует умения выбирать способы действия в типичных ситуациях или на основе жизненного опыта. В иноязычной речи учителя допустимы погрешности, не влияющие на формирование иноязычной коммуникативной компетенции учеников. Структура урока в целом должна быть построена методически грамотно.
· «неудовлетворительно» - характеризует неразвитость педагогических умений, неверное решение коммуникативных и методических задач, неумение работать в педагогическом коллективе и невыполнение обязанностей, обучающегося на педагогической практике.  
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