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1. Пояснительная записка

1.1. Область применения программы

Рабочая программа раздела 02.02 Сценарно-режиссерские основы культурно-досуговой деятельности профессионального модуля ПМ.02 Организация культурно-досуговой деятельности - МДК 02.02.02 Основы режиссуры культурно-досуговых программ (далее – дисциплина) является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам), вид - Организация культурно-досуговой деятельности.

Рабочая программа может реализоваться с использованием дистанционных образовательных технологий и/или электронного обучения.

1.2 Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена

Рабочая программа раздела МДК 02.02 Сценарно-режиссерские основы культурно-досуговой деятельности профессионального модуля ПМ.02 Организация культурно-досуговой деятельности - МДК 02.02.02 Основы режиссуры культурно-досуговых программ относится к разделу профессиональные модули профессионального цикла.
1.3 Цели и задачи дисциплины 

Целью курса является:

1.
Воспитание квалифицированного специалиста, способного разрабатывать и реализовывать сценарные планы культурно-досуговых программ; 

2.
Формирование комплекса организационно-творческих навыков, развитие которых позволит специалисту осуществлять организационную и репетиционную работу в процессе подготовки культурно-досуговых программ, использовать современные методики и технические средства в профессиональной работе. 
Задачами курса являются:

1. Формирование навыков сценарной работы с разнородным и разножанровым материалом на основе монтажного метода; 

2. Развитие навыков организации и проведения репетиционной работы с творческими коллективами и отдельными исполнителями; 

3. Формирование навыков разработки режиссерского замысла и его реализации с учетом специфики выразительных средств; 

4. Овладение методами работы с разнообразным материалом при подготовке сценария; 

5. Воспитание чувства стиля, художественного вкуса, творческой инициативы и самостоятельности.

1.4 Требования к уровню освоения содержания курса 

Менеджер социально-культурной деятельности должен обладать общими компетенциями (далее ( ОК), включающими в себя способность: 

	Код

компетенции
	Формулировка 

компетенции
	Знания, умения

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	Умения: 

- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; 

- анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; 

- определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

- составлять план действия; 

- определять необходимые ресурсы;

- владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; реализовывать составленный план; 

- оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)

Знания: 

- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; 

- основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;

- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и смежных сферах; 

- структура плана для решения задач;

- порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.

	ОК 02
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности


	Умения: 

- определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; 

- структурировать получаемую информацию; 

- выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; 

- оформлять результаты поиска, применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; 

- использовать современное программное обеспечение; 

- использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач. 

Знания: 

- номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; 

- приемы структурирования информации; 

формат оформления результатов поиска информации, современные средства и устройства информатизации; 

- порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности в том числе с использованием цифровых средств.

	ОК 03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях.
	Умения: 

- определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; 

- применять современную научную профессиональную терминологию; 

- определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования; 

- выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; 

- оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; 

- определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; 

- презентовать бизнес-идею; 

- определять источники финансирования

Знания: 

- содержание актуальной нормативно-правовой документации; 

- современная научная и профессиональная терминология; 

- возможные траектории профессионального развития и самообразования; 

- основы предпринимательской деятельности; 

- основы финансовой грамотности; 

- правила разработки бизнес-планов; 

- порядок выстраивания презентации; 

- кредитные банковские продукты

	ОК 04
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
	Умения: 

- организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности

- использовать теоретические сведения о личности и межличностных отношениях;

- разрешать конфликтные ситуации и способствовать их предотвращению;

Знания: 

- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности; 

- особенности профессиональной этики; 

- роль этики в повышении эффективности культурно-досуговой организации

	ОК 05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
	Умения:
- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе;

- анализировать творчество писателя и отдельное литературное произведение, формулировать свое отношение к авторской позиции; 

- использовать литературные произведения в профессиональной деятельности;

- строить свою речь в соответствии с языковыми, коммуникативными и этическими нормами;

- анализировать свою речь с точки зрения ее нормативности, уместности и целесообразности, устранять ошибки и недочеты в своей устной речи

Знания: 

- выдающихся писателей, их жизнь и творчество; 

- шедевры классической литературы;

- содержание изученных литературных произведений; 

- особенности социального и культурного контекста; 

- правила оформления документов и построения устных сообщений

- понятие культуры речи, орфоэпические нормы русского литературного языка, фонетические средства языковой выразительности, систему речевого тренинга.

	ОК 06
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения
	Умения:
- описывать значимость своей специальности;
- применять исторические знания в профессиональной и общественной деятельности;

- ориентироваться в современной экономической, политической и культурной ситуации в России и мире;

-давать оценку историческим событиям и явлениям, деятельности исторических личностей;
- выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально-экономических, политических и культурных проблем

- показывать на конкретных примерах место и роль культуры России в мировой художественной культуре; 

- применять знания истории отечественной культуры в работе с творческим коллективом; 

- сохранять культурное наследие региона

- применять стандарты антикоррупционного поведения

Знания: 

- основные особенности культурного развития народов России; 

- понятие, виды и формы культуры; 

- значение и место отечественной культуры, как части мировой культуры; 

- основные этапы истории отечественной культуры, выдающихся деятелей, известные памятники, тенденции развития отечественной культуры;

- сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; 

- роль науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и государственных традиций;

- основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже ХХ и XXI вв.; 

- сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов в конце ХХ – начале XXI в.;

- основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и иные) политического и экономического развития ведущих государств и регионов мира;

- история и значимость профессиональной деятельности по специальности; 

- стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения

	ОК 08
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
	Умения: 

- использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей; 

- применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной деятельности; 

- пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характерными для данной специальности.

Знания: 

- роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека; 

- основы здорового образа жизни; 

- условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для специальности; 

- средства профилактики перенапряжения

	ОК 09
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	Умения: 

- понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; 

- участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; 

- строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; 

- кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые); 

- писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы;

- использовать нормативно-управленческую информацию в своей деятельности; 

Знания: 

- правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; 

- основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика); 

- лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности; 

- особенности произношения; 

- правила чтения текстов профессиональной направленности.


Менеджер социально-культурной деятельности должен обладать профессиональными компетенциями (далее ( ПК), соответствующими основному видам деятельности:

	Виды деятельности
	Код и наименование компетенции
	Показатели освоения компетенции

	Организационно-управленческая деятельность
	ПК 1.1. Разрабатывать и реализовывать социально-культурные проекты и программы.
	Навыки: 

	
	
	организация социально-культурной деятельности в культурно-досуговых учреждениях;

	
	
	организовывать и реализовывать экскурсионные программы в учреждениях (организациях) культуры;

	
	
	разработка социально-культурных программ;

	
	
	подготовка планов, отчетов; 

	
	
	Умения:

	
	
	оказывать консультационно-методическую помощь культурно - досуговым учреждениям и образовательным организациям по развитию социально - культурной деятельности;

	
	
	анализировать региональные особенности социально-культурной деятельности и участвовать в ее развитии;

	
	
	осуществлять разработку и реализацию социо-культурных проектов,

	
	
	привлекать туристические фирмы к разработке и реализации экскурсионных программ в учреждениях (организациях) культуры

	
	
	Знания:

	
	
	основные виды, формы и тенденции развития социально-культурной деятельности в регионе;

	
	
	теоретические основы и общие методики организации и развития социально-культурной деятельности в различных типах культурно-досуговых учреждениях и образовательных организациях;

	
	
	современные социально-культурные технологии, социально-культурные программы;

	
	
	экономические основы деятельности учреждений (организаций) социально-культурной сферы и их структурных подразделений;

	
	
	специфику и формы методического обеспечения отрасли;

	
	
	основы проектной деятельности;

	
	
	основы туристско-экскурсионной деятельности;

	
	
	основы социокультурного проектирования;

	
	ПК 1.2. Организовывать дифференцированное культурное обслуживание населения в соответствии с возрастными категориями
	Навыки: 

	
	
	организации социально-культурной деятельности в культурно - досуговых учреждениях (организациях);

	
	
	работы с детьми, подростками в культурно-досуговых учреждениях (организациях);

	
	
	Умения:

	
	
	организовывать дифференцированное культурное обслуживание населения в соответствии с возрастными категориями;

	
	
	применять знания о возрастных психологических особенностях людей;

	
	
	использовать теоретические сведения о личности и межличностных отношениях;

	
	
	осуществлять социально-педагогическое взаимодействие с различными категориями детей с учетом их возрастных особенностей.

	
	
	Знания:

	
	
	Основные понятия педагогики (обучение, воспитание, образование, развитие, формирование);

	
	
	основные понятия психологии (психика, сознание, личность, индивид, потребность, мотив, интерес, ценностная ориентация, вкус, мышление, эмоция, чувство);

	
	
	закономерности психического развития человека, его возрастные и индивидуальные особенности,

	
	
	методы социально-педагогической и психологической диагностики личности;

	
	
	роль семьи и социума в формировании и развитии личности ребенка;

	
	
	основы социальной психологии;

	
	
	основные категории социальной педагогики;

	
	
	дифференцированные методики организации социально-культурной деятельности

	
	ПК 1.3. Создавать условия для привлечения населения к культурно-досуговой и творческой деятельности
	Навыки: 

	
	
	организации социально-культурной деятельности в культурно-досуговых учреждениях (организациях);

	
	
	подготовки планов, отчетов, смет расходов;

	
	
	Умения:

	
	
	оказывать консультационно-методическую помощь культурно-досуговым учреждениям и образовательным организациям по развитию социально-культурной деятельности;

	
	
	способствовать функционированию любительских творческих коллективов;

	
	
	находить оптимальные варианты при решении управленческих и хозяйственных задач

	
	
	планировать, подготавливать и проводить рекламное мероприятие культурно-досуговой деятельности, использовать возможности выразительных средств рекламы;

	
	
	использовать рекламу в целях популяризации учреждения (организации) культуры и его услуг;

	
	
	создавать и поддерживать положительный имидж учреждения (организации) культуры и его работников;

	
	
	использовать связи с общественностью в работе культурно-досугового учреждения (организации);

	
	
	Знания:

	
	
	современные социально-культурные технологии, социально-культурные программы;

	
	
	основные виды рекламы, рекламных средств;

	
	
	методику бизнес-планирования;

	
	
	виды рекламных мероприятий, цели рекламных кампаний и их планирование;

	
	
	сценарные и режиссерские основы рекламы;

	
	
	методику подготовки, проведения и анализа рекламного мероприятия;

	
	
	сущность, значение и цели связи с общественностью (PR);

	
	
	внешние и внутренние коммуникации;

	
	
	особенности проведения мероприятия PR;

	
	
	роль имиджа, его характеристики и компоненты.

	
	
	возможности использования сети Интернет и других сетей в профессиональной деятельности;

	
	
	понятие и принципы маркетинга, рынок как объект маркетинга, сегментацию рынка;

	
	
	суть маркетинговой деятельности учреждения (организации) культуры, поиск рыночной ниши, правила создания новых услуг; ценовую и сбытовую политику учреждения (организации), цели и виды продвижения услуг, способы стимулирования сбыта, значение рекламы;

	
	
	стратегическое маркетинговое планирование;

	
	ПК 1.4. Анализировать состояние социально-культурной ситуации в регионе и учреждении (организации) культуры.
	Навыки: 


	
	
	организации социально-культурной деятельности в культурно-досуговых учреждениях (организациях);

	
	
	Умения:

	
	
	анализировать региональные особенности социально-культурной деятельности и участвовать в ее развитии;

	
	
	проводить и обрабатывать результаты конкретно-социологических исследований;

	
	
	анализировать и составлять планы, отчеты

	
	
	Знания:

	
	
	основные виды, формы и тенденции развития социально-культурной деятельности в регионе;

	
	
	структуру управления социально-культурной деятельностью;

	
	
	методику конкретно-социологического исследования;

	
	ПК 1.5. Определять приоритетные направления развития социально-культурной деятельности.
	Навыки: 

	
	
	организации социально-культурной деятельности в культурно-досуговых учреждениях (организациях);

	
	
	Умения:

	
	
	анализировать региональные особенности социально-культурной деятельности и участвовать в ее развитии;

	
	
	способствовать функционированию любительских творческих коллективов;

	
	
	осуществлять руководство досуговым формированием (объединением), творческим коллективом;

	
	
	подготовить и провести культурно-досуговое мероприятие, концерт, фестиваль народного художественного творчества;

	
	
	использовать законодательные и нормативно-правовые акты в организации предпринимательской деятельности;

	
	
	Знания: 

	
	
	основные виды и этапы становления и развития социально-культурной деятельности в России;

	
	
	основные виды, формы и тенденции развития социально-культурной деятельности в регионе;

	
	
	структуру управления социально-культурной деятельностью;

	
	
	понятие субъектов социально-культурной деятельности;

	
	
	теоретические основы и общие методики организации и развития социально-культурной деятельности в различных типах культурно-досуговых и образовательных учреждений;

	
	
	специфику и формы методического обеспечения отрасли;

	
	
	традиционные народные праздники и обряды;

	
	
	основные виды, жанры и формы бытования народного художественного творчества, его региональные особенности;

	
	
	теоретические основы и общие методики организации и развития народного художественного творчества в различных типах культурно-досуговых учреждений и образовательных организациях;

	
	
	специфику организации детского художественного творчества, методику организации и работы досуговых формирований (объединений), творческих коллективов;

	
	
	структуру управления народным художественным творчеством.

	
	ПК 1.6. Осуществлять управление учреждением (организацией) социально-культурной сферы с применением современных методик организации социально-культурной деятельности, информационных и телекоммуникационных технологий.
	Навыки: 

	
	
	руководства учреждением (организацией) культуры (структурным подразделением), работы с нормативно-правовой документацией;

	
	
	составления планов и отчетов его работы;

	
	
	работы с прикладными компьютерными программами;

	
	
	работы с нормативно-прикладной документацией;

	
	
	организации социально-культурной деятельности в культурно - досуговых учреждениях (организациях);

	
	
	разработки социально-культурных программ;

	
	
	Умения:

	
	
	осуществлять руководство структурным подразделением учреждения социально-культурной сферы;

	
	
	использовать нормативно-управленческую информацию в своей деятельности;

	
	
	организовывать, анализировать и оценивать работу коллектива исполнителей, учреждения (организации) культуры;  

	
	
	находить оптимальные варианты при решении управленческих и хозяйственных задач;

	
	
	составлять документы бухгалтерского учета;

	
	
	составлять планы и отчеты;

	
	
	решать организационные задачи, стоящие перед коллективом;

	
	
	осуществлять контроль за работой кадров;

	
	
	использовать программное обеспечение в профессиональной деятельности;

	
	
	применять компьютеры и телекоммуникационные средства;

	
	
	Знания:

	
	
	сущность и характерные черты современного менеджмента, внешнюю и внутреннюю среду организации;

	
	
	стратегические и тактические планы в системе менеджмента;

	
	
	структуру организации, систему методов управления;

	
	
	принципы организации работы коллектива исполнителей, роль мотивации и потребностей; процесс принятия и реализации управленческих решений; принципы руководства (единоначалие и партнерство), стили руководства;

	
	
	особенности менеджмента в социально-культурной сфере, систему и структуру управления культурой;

	
	
	основные этапы управленческой деятельности в сфере культуры;

	
	
	цели и задачи управления учреждениями (организациями) культуры;

	
	
	принципы отбора кадров, профессиональной ориентации и социальной адаптации в коллективе;

	
	
	методики оценки результатов деятельности, контроля за деятельностью кадров;

	
	
	принципы организации и анализ работы коллектива исполнителей и учреждения (организации) культуры;

	
	
	систему управления трудовыми ресурсами, планирование потребности в трудовых ресурсах;

	
	
	ценовую и сбытовую политику учреждения (организации), цели и виды продвижения услуг, способы стимулирования сбыта, значение рекламы; законодательные и нормативные акты Российской Федерации по бухгалтерскому учету и аудиту;

	
	
	основы бухгалтерского учета, его виды и задачи, объекты учета;

	
	
	первичные учетные документы, их реквизиты, сводную учетную документацию;

	
	
	процесс регулирования бухгалтерского учета;

	
	
	порядок и сроки проведения инвентаризации имущества и обязательств;

	
	
	состав и формы бухгалтерской отчетности, периодичность, адреса и сроки ее представления;

	
	
	условия хранения документов бухгалтерского учета;

	
	
	основные принципы, методы и свойства информационных и телекоммуникационных технологий;

	
	
	прикладное программное обеспечение и информационные ресурсы профессиональной деятельности

	
	ПК 1.7. Осуществлять предпринимательскую деятельность в социально-культурной сфере
	Навыки: 

	
	
	руководства структурным подразделением учреждения (организации) культуры, составления планов и отчетов его работы;

	
	
	работы с нормативно-правовой документацией;

	
	
	Умения: 

	
	
	использовать нормативно-управленческую информацию в своей деятельности;

	
	
	находить оптимальные варианты при решении управленческих и хозяйственных задач;

	
	
	использовать нормативные правовые документы в работе;

	
	
	разработать бизнес-план социально-культурной услуги;

	
	
	Знания:

	
	
	понятие и принципы маркетинга, рынок как объект маркетинга, сегментацию рынка;

	
	
	суть маркетинговой деятельности учреждения (организации) культуры, поиск рыночной ниши, правила создания новых услуг;

	
	
	ценовую и сбытовую политику учреждения (организации), цели и виды продвижения услуг, способы стимулирования сбыта, значение рекламы;


	
	
	стратегическое маркетинговое планирование;

	
	
	сущность, основные типы и виды предпринимательской деятельности;

	
	
	историю и условия развития предпринимательской деятельности;

	
	
	правовые основы предпринимательской деятельности;

	
	
	формы и этапы создания собственного дела;

	
	
	бизнес-план как основу предпринимательской деятельности;

	
	
	специфику и возможности предпринимательской деятельности в социально-культурной сфере.

	
	ПК 1.8. Организовывать работу с коллективом исполнителей на основе принципов организации труда, этических и правовых норм в сфере профессиональной деятельности.
	Навыки: 

	
	
	руководства учреждением (организацией) культуры (структурным подразделением),

	
	
	составления планов и отчетов его работы;

	
	
	Умения:

	
	
	использовать нормативно-управленческую информацию в своей деятельности;

	
	
	находить оптимальные варианты при решении управленческих и хозяйственных задач;

	
	
	организовывать, анализировать и оценивать работу коллектива исполнителей, учреждения (организации) культуры;

	
	
	решать организационные задачи, стоящие перед коллективом;

	
	
	защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством

	
	
	осуществлять сотрудничество с органами правопорядка и социальной защиты населения;

	
	
	использовать нормативные правовые документы в работе;

	
	
	Знания:

	
	
	психологии профессиональной деятельности;

	
	
	этические принципы организации работы коллектива исполнителей;

	
	
	историю и современное состояние законодательства о культуре;

	
	
	основные законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие трудовые отношения;

	
	
	права и обязанности работников социально-культурной сферы;

	
	
	правовые принципы деятельности учреждений (организаций) социально-культурной сферы.

	Организация культурно - досуговой деятельности

(по выбору)
	ПК 2.1.

Организовывать культурно - досуговую деятельность с применением современных методик.
	Навыки: 

	
	
	организации культурно-досуговой работы с населением региона, в том числе с детьми, подростками, молодежью;

	
	
	проведения игровых форм и программ;

	
	
	 подготовки сценариев, организации, постановки, художественно-технического и музыкального оформления культурно-досуговых программ;

	
	
	Умения:

	
	
	организовывать культурно-досуговую деятельность в культурно-досуговых учреждениях и образовательных организациях;

	
	
	оказывать консультационно-методическую помощь по вопросам организации культурно - досуговой деятельности;

	
	
	осуществлять
руководство
структурным подразделением культурно-досугового учреждения (организации);

	
	
	осуществлять художественно-техническое музыкальное
оформление
культурно-досуговых программ;

	
	
	Знания:

	
	
	основные виды и этапы культурно -досуговой деятельности в России и в своем регионе;

	
	
	основные направления, формы и тенденции развития культурно-досуговой деятельности;

	
	
	теоретические основы, общие и частные методики организации культурно-досуговой деятельности;

	
	
	специфику выразительных средств;

средства и способы художественного оформления культурно-досуговых программ;

	
	
	специфику музыкального языка, выразительные средства музыки, основные музыкальные жанры и формы,

	
	
	методы музыкального оформления культурно - досуговых программ, технику безопасности;

	
	
	методы создания сценариев,

специфику работы над сценариями культурно - досуговых программ;

	
	ПК 2.2.

Разрабатывать и реализовать сценарные планы культурно- досуговых программ, осуществлять их постановку, лично участвовать в них в качестве исполнителя.
	Навыки: 

	
	
	подготовки сценариев, организации, постановки, художественно- технического и музыкального оформления культурно-досуговых программ;

	
	
	Умения:

	
	
	разрабатывать сценарии культурно-досуговых программ, осуществлять их постановку,

	
	
	использовать
 разнообразный материал при подготовке сценариев;

	
	
	организовывать и проводить репетиционную работу с участниками культурно-досуговой программы;

	
	
	личного участия в постановках в качестве исполнителя;

	
	
	Знания:

	
	
	методы создания сценариев;

специфику работы над сценарием культурно - досуговой программы;

	
	
	основные положения теории и практики режиссуры;

	
	
	особенности режиссуры культурно -досуговых программ;

	
	
	сущность режиссерского замысла;

	
	
	теоретические основы, виды и формы анимационной деятельности;

	
	ПК 2.3.

Осуществлять организационную и репетиционную работу с участниками культурно-досуговых программ.
	Навыки: 

	
	
	организации, постановки, художественно-технического и музыкального оформления культурно-досуговых программ;

	
	
	Умения:

	
	
	организовывать и проводить репетиционную работу с участниками культурно-досуговой программы;

	
	
	общаться со слушателями и зрителями

	
	
	Знания:

	
	
	сущность режиссерского замысла;

	
	
	приемы активизации зрителей;

	
	
	специфику выразительных средств;

	
	
	средства и способы художественного оформления культурно-досуговых программ;

	
	
	специфику музыкального языка, выразительные средства музыки, основные музыкальные жанры и формы,

	
	
	методы музыкального оформления культурно- досуговых программ, технику безопасности;

	
	ПК 2.4.

Осуществлять организацию и проведение культурно - досуговых программ с применением игровых технологий, технических средств.
	Навыки: 

	
	
	проведения игровых форм и программ;

	
	
	подготовки сценариев, организации, постановки, художественно-технического и музыкального оформления культурно-досуговых программ

	
	
	Умения:

	
	
	· организовывать культурно-досуговую деятельность в культурно-досуговых учреждениях и образовательных организациях

	
	
	· использовать техническое световое и звуковое оборудование, подготовить фонограмму

	
	
	· организовывать досуговую работу с детьми и подростками

	
	
	подготавливать и проводить игровую форму с различными возрастными категориями населения;

	
	
	общаться со слушателями и зрителями;

	
	
	организовывать анимационную работу,

	
	
	Знания:  

	
	
	технику безопасности;

	
	
	классификацию технических средств;

	
	
	типы звуковоспроизводящей, осветительной и проекционной аппаратуры, принципы ее использования в культурно-досуговых программах;

	
	
	методы создания фонограмм;

	
	
	специфику досуговой работы с детьми и подростками с учетом их возрастных особенностей;

	
	
	теоретические основы игровой деятельности;

	
	
	особенности использования игровых форм досуга с учетом возрастных особенностей населения;

	
	
	значение игры в развитии детей;

	
	
	виды, формы, технологию подготовки и проведения игры;

	
	
	общую методику организации анимационной деятельности в культурно-досуговых учреждениях (организациях) и на открытых площадках;

	
	
	методики подготовки и проведения анимационных программ (игровых, конкурсных, дискотек и других) для различных групп населения;

	
	
	теоретические основы, виды и формы анимационной деятельности;

	
	ПК 2.5.
Организовывать и проводить мероприятия в сфере молодежной политики, включая досуг и отдых детей, подростков и молодежи, в том числе в специализированных (профильных) лагерях.
	Навыки:

	
	
	организации социально-культурной деятельности в культурно - досуговых учреждениях (организациях);

	
	
	работы с детьми, подростками и молодежью в культурно-досуговых учреждениях (организациях), в том числе в специализированных (профильных) лагерях;

	
	
	Умения:

	
	
	общаться со слушателями и зрителями

	
	
	разрабатывать сценарии культурно-досуговых программ, осуществлять их постановку, использовать разнообразный материал при подготовке сценариев

	
	
	организовывать и проводить репетиционную работу с участниками культурно-досуговой программы

	
	
	организовывать анимационную работу, подготавливать и проводить с подростками, детьми и молодежью различные игровые, конкурсные и другие программы

	
	
	Знания:  

	
	
	теоретические основы, виды и формы анимационной деятельности;

	
	
	общую методику организации анимационной деятельности в культурно-досуговых учреждениях (организациях) и на открытых площадках;

	
	
	методики подготовки и проведения анимационных программ (игровых, конкурсных, дискотек и других) для различных групп населения;

	
	
	основные принципы работы с детьми, подростками и молодежью;

	
	
	содержание, уровни и формы деятельности учреждений культуры в реализации задач молодёжной политики


В результате изучения раздела МДК обучающийся должен 
иметь практический опыт:

· подготовки сценариев;

· организации и постановки культурно-досуговых программ;

уметь: 
· разрабатывать сценарий культурно-досуговых программ, осуществлять их постановку;

· работать с разнородным и разножанровым материалом на основе монтажного метода;

· организовывать и проводить репетиционную работу с коллективом и отдельными исполнителями;

· осуществлять художественно-техническое оформление культурно-досуговых программ.
знать: 

· основные положения теории и практики режиссуры, особенности режиссуры культурно-досуговых программ;

· различные виды и жанры культурно-досуговых программ;

· сущность режиссерского замысла, приемы активизации зрителей, специфику выразительных средств;

· временные и пространственные особенности, особенности мизансценирования, принципы художественного оформления культурно-досуговых программ;

· методы создания сценариев, специфику работы над сценарием культурно-досуговых программ на закрытой и открытой площадках.

Рабочая программа составлена в соответствии с Рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной работы https://noki53.ru/about/education/informatsiya-o-metodicheskikh-i-inykh-dokumentakh/programma-vospitaniya / 

2.  Структура и содержание учебной дисциплины
2.1. Объём учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Количество часов

	Объем образовательной программы, в том числе:
	186

	Обязательная аудиторная нагрузка (всего), из них:
	39

	практические 
	28

	индивидуальные
	11

	Самостоятельна работа
	147

	Промежуточная аттестация в форме:

· Классной контрольной работы - в 1,2,3, 5 семестрах, 
· Дифференцированного зачёта – в 6 семестре

· экзамена – в 4, 7 семестрах


2.2. Тематический план 
51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам)

Вид: Организация культурно-досуговых программ
Форма обучения – заочная
	Наименование разделов и тем
	Объем ОП, ч
	Количество аудиторных часов
	Сам.

	
	
	Всего
	Практ.
	Инд.
	

	I курс
	43
	8
	8
	2
	33

	Семестр I
Зимняя сессия
	27
	4
	4
	
	23

	 Раздел I «Введение в дисциплину «Режиссура»
	1
	
	
	
	

	Тема 1. Что такое режиссура.

Взаимоотношения понятий «режиссура» и «режиссёр»
	1
	
	
	
	1

	Тема 2. Требования к организации учебно-творческого процесса по дисциплине 
	1
	
	
	
	1

	Тема 3. Творчество – как особый процесс человеческой деятельности.
	1
	
	
	
	1

	Тема 4. Творческий процесс и творческие специальности 
	1
	
	
	
	1

	Тема 5. Сущность режиссёрской профессии. Профессиограмма специалиста.
	1
	
	
	
	1

	Тема 6. Знакомство с жизнью и творчеством известных режиссёров. 
	5
	1
	1
	
	4

	Раздел II «Развитие творческих профессиональных способностей. Работа в творческом коллективе»
	
	
	
	
	

	Тема 1. Развитие творческой фантазии и активного воображения.
	1
	
	
	
	1

	Тема 2. Творческая наблюдательность.
	1
	
	
	
	1

	Раздел III «Воспитание и развитие профессиональных способностей режиссёра»
	
	
	
	
	

	Тема 1. Умение выражать свои мысли различными средствами выразительности.
	1
	
	
	
	1

	Тема 2.  О режиссёрском замысле.
	1
	
	
	
	1

	Тема 3. Действие – основное выразительное средство зрелищного искусства.
	1
	
	
	
	1

	Раздел IV «Практическая работа режиссёра»
	
	
	
	
	

	Тема 1. Творческий коллектив.

Работа в коллективе и с коллективом, возможности и значение работы, характерные особенности.
	1
	
	
	
	1

	Тема 2. Работа над созданием этюда. Основные направления и этапы работы режиссёра.
	3
	1
	1
	
	2

	Тема 3. Сочинение замысла и практическая постановка небольших зарисовок на заданные темы. 
	3
	1
	1
	
	2

	Тема 4. Постановка этюдов на заданную тему «Наблюдения за миром животных».

Показ
	3
	1
	1
	
	2

	Тема 5. Одиночный этюд на заданную тему.  
	2
	
	
	
	2

	Классная контрольная работа
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Семестр II
Зимняя сессия
	16
	6
	4
	2
	10

	Раздел V «Развитие творческих способностей. Воспитание профессиональных способностей и навыков режиссёрской работы».
	
	
	
	
	

	Тема 1. Творческая наблюдательность, фантазия и воображение. 
	1
	
	
	
	1

	Тема 2. Режиссёрский рассказ.
	2
	1
	1
	
	1

	Тема 3. Режиссёрский показ.
	2
	1
	1
	
	1

	Тема 4. Практические упражнения на «динамическое мгновение», «говорящий стоп-кадр», «живая картинка». 
	2
	1
	1
	
	1

	Тема 5. Практические упражнения: «что здесь произошло?» или «что здесь произойдёт?».  
	3
	1
	
	1
	2

	Тема 6. Предмет, как «играющая» деталь для выражения режиссёрской мысли.
	2
	1
	1
	
	1

	Тема 7. Мизансцена – выразительное средство режиссуры.
	1
	
	
	
	1

	Тема 8. Работа в творческом коллективе.
	1
	
	
	
	1

	Тема 9. Постановка небольших работ (зарисовок или этюдов) на материале пословиц и поговорок.
	2
	1
	
	1
	1

	Классная контрольная работа
	
	
	
	
	

	II курс
	58
	12
	8
	4
	46

	Семестр III
Летняя сессия
	29
	6
	4
	2
	23

	Раздел VI «Режиссура массовых зрелищных форм»
	
	
	
	
	

	Тема 1. Общее понятие о массовых зрелищных формах, КДП.
	3
	1
	1
	
	2

	Тема 2. Режиссура культурно-досуговых программ
	1
	
	
	
	1

	Тема 3. Театрализация - основной метод работы режиссёра КДП.
	3
	1
	1
	
	2

	Тема 4. Выразительные средства режиссуры КДП.
	2
	
	
	
	2

	Тема 5. Массовая сцена - выразительное средство режиссуры КДП.
	2
	
	
	
	2

	Тема 6. Режиссура и организация КДП для детской и юношеской аудитории.
	2
	
	
	
	2

	Раздел VII  «Режиссура малых форм».
	
	
	
	
	

	Тема 1. Миниатюра - сущность, этапы и специфика режиссёрской работы.
	3
	1
	1
	
	2

	Тема 2. Режиссёрский подход к постановке миниатюры на материале рассказа, скетча или анекдота.
	4
	1
	
	1
	3

	Тема 3. Режиссёрский подход к постановке миниатюры на материале басни.
	3
	1
	1
	
	2

	Тема 4. Практическая режиссёрская работа над постановкой миниатюры.                                          
Показ 
	4
	1
	
	1
	3

	Тема 5. Повторение и систематизация основ теории режиссуры КДП за весь пройденный этап обучения по дисциплине.
	2
	
	
	
	2

	Классная контрольная работа
	
	
	
	
	

	Семестр IV
Летняя сессия
	29
	6
	4
	2
	23

	Раздел VIII «Режиссура КДП обрядового характера»
	
	
	
	
	

	Тема 1. Праздники обрядового характера.
	2
	1
	1
	
	1

	Тема 2. Традиция – основа народного праздника. Понятия «обычай», «обряд», «ритуал».
	2
	
	
	
	2

	Тема 3. Обрядовое условно - символическое действие. 
	2
	
	
	
	2

	Тема 4. Обрядовая символика - происхождение, значение и использование в построении обрядового действия.
	3
	1
	1
	
	2

	Тема 5. Игра - основной способ активизации зрителя в празднике обрядового характера. Использование игры в построении условно-символического действия.
	3
	1
	1
	
	2

	Тема 6. Режиссёрский замысел кмм или тп обрядового характера.
	3
	1
	1
	
	2

	Тема 7. Режиссёрский подход к постановке обряда на материале народной сказки.
	3
	1
	
	1
	2

	Тема 8. Практическая режиссёрская работа над постановкой обряда.

Показ
	3
	1
	
	1
	2

	Экзамен
	
	
	
	
	

	III курс
	60
	12
	8
	4
	48

	Семестр V
Зимняя сессия
	20
	6
	4
	2
	14

	Раздел IX «Режиссура КДП документального характера».
	
	
	
	
	

	Тема 1. Режиссура документального театра. Жанровые формы сценической публицистики.
	3
	1
	1
	
	2

	Тема 2. Монтаж материала в работе режиссёра.
	3
	1
	1
	
	2

	Тема 3. Работа режиссёра над «образом факта».
	3
	1
	1
	
	2

	Тема 4. Принципы отбора документальных и выразительных художественных средств.
	3
	1
	1
	
	2

	Тема 5. Режиссёрский замысел КДП на документальном материале.
	5
	1
	
	1
	4

	Тема 6. Эпизод театрализованного представления документального характера.
	5
	1
	
	1
	4

	Классная контрольная работа
	
	
	
	
	

	Семестр VI
Летняя сессия
	40
	6
	4
	2
	34

	Раздел X «Режиссура музыкально-поэтического театрализованного представления и КДП агитационного характера».
	
	
	
	
	

	Тема 1. Литературно-музыкальная композиция, как вид театрализованного представления.
	5
	1
	1
	
	4

	Тема 2. Выразительные средства режиссуры литературно-музыкальной композиции. Музыкальное оформление - действенная структура тп.
	5
	1
	1
	
	4

	Тема 3. Режиссура литературно- музыкальной композиции.
	4
	
	
	
	4

	Тема 4. Агитационное представление, как вид театрализованного представления.
	2
	
	
	
	2

	Тема 5. Режиссура агитбригады. 
	2
	
	
	
	2

	Раздел XI «Организация современных форм культурно-массовых и досуговых мероприятий».
	
	
	
	
	

	Тема 1. Шоу-программы и акции Виды, особенности и специфика режиссёрско-организационной работы.
	5
	1
	
	1
	4

	Тема 2. Карнавалы и шествия Виды, сущность жанровой формы, специфика режиссёрско-организационной работы.
	5
	1
	
	1
	4

	Тема 3. Презентация и аукцион - виды КДП рекламно-коммерческого характера. 
	5
	1
	1
	
	4

	Тема 4. Режиссёрско-организационная работа над корпоративными мероприятиями Основы понятия «еvent management».
	5
	1
	1
	
	4

	Тема 5. Истоки, развитие и перспективы современных форм КДП. 
	2
	
	
	
	2

	Дифференцированный зачёт
	
	
	
	
	

	IV курс
	20
	5
	4
	1
	15

	Семестр VII
Зимняя сессия
	20
	5
	4
	1
	15

	Раздел XII «Режиссура массового праздника и театрализованного представления на открытом пространстве».
	
	
	
	
	

	Тема 1. Массовый праздник на открытом пространстве.
	3
	1
	1
	
	1

	Тема 2. Праздничное пространство. 
	2
	
	
	
	1

	Тема 3. Виды и жанровые формы массового праздника. 
	3
	1
	1
	
	2

	Тема 4. Выразительные художественные и документальные средства праздников на открытом пространстве. 
	3
	1
	1
	
	2

	Тема 5. Композиционные особенности построения праздника на открытом пространстве.
	3
	1
	
	1
	2

	Тема 6. Техническое и организационно-финансовое обеспечение праздника на открытом пространстве.
	3
	1
	1
	
	2

	Тема 7. Повторение и систематизация основ теории режиссуры КДП за весь курс дисциплины.
	3
	
	
	
	5

	Комплексный Экзамен
	
	
	
	
	



2.3 Распределение учебной нагрузки по семестрам

51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам)
Вид: Организация культурно-досуговых программ
Форма обучения – заочная

	Вид учебной работы
	Всего, час.
	Номера семестров

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Объем образовательной программы, в том числе:
	186
	27
	16
	29
	29
	20
	40
	20

	Обязательная аудиторная нагрузка (всего), из них:
	39
	4
	6
	6
	6
	6
	6
	5

	Практические занятия
	28
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	Индивидуальные занятия
	11
	
	2
	2
	2
	2
	2
	1

	Самостоятельная работа
	147
	23
	10
	23
	23
	14
	34
	15

	Вид итогового контроля
	Классная контрольная работа
	Классная контрольная работа
	Классная контрольная работа
	Экзамен
	Классная контрольная работа
	Зачёт
	Комплексный экзамен


2.4 Содержание учебной дисциплины

Раздел I. Введение в дисциплину «Режиссура» (цели и задачи, общие направления и требования)
Тема 1. Что такое режиссура. Взаимоотношения понятий «режиссура» и «режиссёр».

Режиссура (франц.) – управляющий, дающий надлежащее направление.

Общее понятие о режиссуре.  Сходства и различия режиссуры драмы и режиссуры массовых мероприятий.  Режиссёр – творческий человек, специалист, дающий надлежащее направление драматургическому материалу через актёра. Человек, выражающий мысль особым способом, с привлечением специальных выразительных средств. 

Обучающийся должен знать: сущность и взаимоотношения понятий тематического раздела
Обучающийся должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом тематического раздела, применять на практике и в самостоятельной работе, подкреплять ответ примерами
Тема 2. Требования к организации учебно-творческого процесса по дисциплине (индивидуальные и групповые)

Основные положения, цели и задачи дисциплины. Требования к выполнению заданий (домашние, аудиторные, в мелких группах и творческим курсом) Отношение к внутренней дисциплине (посещаемость и опоздание, готовность к занятию, наличие формы и выполненного задания, активность и участие)

Обучающийся должен знать: основные положения и требования, цели и задачи дисциплины. 

Обучающийся должен уметь: выполнять требования дисциплины и применять знания на практике и в самостоятельной работе.
Тема 3. Творчество - особый процесс человеческой деятельности (о влиянии творчества на развитие личности и индивидуальности человека)

 Что такое - «творчество»? (беседа о сущности понятия, о его видах и значении) О влиянии искусства и творчества на становление и развитие человеческой личности. 

Обучающийся должен знать: сущность понятий, их разновидность и значение 

Обучающийся должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом тематического раздела, применять на практике и в самостоятельной работе, подкреплять ответ примерами.

Тема 4. Творческий процесс и творческие специальности (о сущности и взаимоотношениях понятий)

 Необходимые условия для создания творческого процесса (наличие цели и творческой задачи, настрой и эмоция, желание и активность, вдохновение и атмосфера, начальный опыт и навыки и пр.) Чем отличаются творческий человек и работник творческой сферы? (беседы, упражнения, тесты)

Обучающийся должен знать: сущность и взаимоотношения понятий тематического раздела
Обучающийся должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом тематического раздела, применять на практике и в самостоятельной работе, подкреплять ответ примерами
Тема 5. Сущность режиссёрской профессии. Профессиограмма специалиста.

 Немирович – Данченко о сути понятия: «режиссер - лицо троякое...»  «Режиссер - организатор», «Режиссер - толкователь», «Режиссер - зеркало».

Функции режиссёра: организатор, педагог-воспитатель, постановщик и др. Режиссёр культурно-массовых мероприятий – инициатор, автор сценария и постановщик (своеобразие творческих и профессиональных качеств специалиста) Личностные качества режиссёра. Составление профессиограммы специалиста.

Обучающийся должен знать: сущность и взаимоотношения понятий тематического раздела, функции режиссёра, профессиональные и личностные качества режиссёра
Обучающийся должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом тематического раздела, применять на практике и в самостоятельной работе, самостоятельно составить профессиограмму специалиста.
Тема 6. Знакомство с жизнью и творчеством известных режиссёров: К.С. Станиславским, В.И. Немировичем-Данченко, Е.Б. Вахтанговым, А.Я. Таировым, В.Э. Мейерхольдом, Г.А. Товстоноговым, М.А. Захаровым и др.                                                                                    
Творческое наследие великих режиссёров К.С.Станиславского, В.Э.Мейерхольда, Е.Б. Вахтангова – основа профессии режиссёра. 

Значение их наследия в режиссуре КДП. Краткая биография мастеров и их творческий путь. Система К.С. Станиславского как научное обоснование законов актерского искусства (значение системы) Принципы условного синтетического зрелища в творческом наследии В.Э. Мейерхольда. Понятие о «спектакле-празднике», о зрелищности театрального представления во взглядах на искусство и в практике Е.Б. Вахтангова.

Обучающийся должен знать: имена и творческий вклад в режиссёрское искусство известных режиссёров разных лет 

Обучающийся должен уметь: подобрать необходимый материал и оформить контрольную работу по выбранной и утверждённой теме (раскрыть тему контрольной работы и подготовить доклад для участия в семинаре), подтвердить примерами и отобранным материалом (видео и фото), приготовить к презентации и защите контрольной работы

Раздел II. Развитие творческих профессиональных способностей. Работа в творческом коллективе
Тема 1. Развитие творческой фантазии и активного воображения (сущность понятий, характерные особенности, упражнения, задания и тесты на развитие творческого воображения).

Воображение и фантазия — важнейшие стороны жизни (сходства и различия понятий, сущность). Воображение может быть воссоздающим (создание образа предмета по его описанию) и творческим (создание новых образов, требующих отбора материалов, в соответствии с замыслом) Практические упражнения, задания, тесты, «пятиминутки» (выполнение индивидуальное, в мелких группах и в творческом коллективе) 

Обучающийся должен знать: сущность и взаимоотношения понятий тематического раздела

Обучающийся должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом тематического раздела, применять на практике и в самостоятельной работе

Тема 2. Творческая наблюдательность (сущность понятия, упражнения на развитие творческой наблюдательности, ведение дневника наблюдений и т.д.) 

 Практическая работа на занятиях, выполнение домашних заданий на развитие творческой наблюдательности. Чем характеризуется понятие «творческая наблюдательность»? Дневник творческих наблюдений (задачи и значение ведения) Наблюдение за человеком в процессе его трудовой деятельности, его отдыха и быта, в общении друг с другом и наедине с собой. Цель наблюдений - схватить характерное и типическое для создания образа.

Требования к ведению дневника (лаконичность записей, необычное в обычном, конкретность, образно-чувственный характер и т.д.)

Обучающийся должен знать: сущность понятия «творческая наблюдательность»
Обучающийся должен уметь: применять знания в практической и самостоятельной работе, вести дневник творческих наблюдений, выполнять упражнения и задания на развитие творческой фантазии и наблюдательности.

Раздел III. Воспитание и развитие профессиональных способностей режиссёра
Тема 1. Умение выражать свои мысли различными средствами выразительности (упражнения и задания).

Слово - выразитель мысли и творческого замысла. Учимся выражать свои мысли по направлениям: чтение для пополнения словарного запаса, общение для развития речи и мыслительного процесса, формирование культуры речи и уважение к собеседнику, эмоция в изложении мысли, юмор и остроумие в речи. Практические задания и упражнения для развития речи и формирования мыслительных способностей. 

Обучающийся должен знать: сущность и взаимоотношения понятий тематического раздела
Обучающийся должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом тематического раздела, применять на практике и в самостоятельной работе
Тема 2.  О режиссёрском замысле (основные вопросы и компоненты).

 Режиссёрский замысел должен отвечать на три основных определяющих вопроса:  «что я ставлю?» (вопрос темы, анализ материала);

«зачем я ставлю?» (вопрос идеи и сверхзадачи); 

«как я ставлю?» (способ решения, приём).

Для чего нужен идейно-тематический замысел? (характеристика его компонентов и значение работы над замыслом)

Обучающийся должен знать: сущность и взаимоотношения понятий тематического раздела
Обучающийся должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом тематического раздела, применять на практике и в самостоятельной работе, подкреплять ответ примерами.
Тема 3. Действие – основное выразительное средство зрелищного искусства (драматургическое действие, сценическое действие).

В зрелищном искусстве (театр, балет, опера, театрализованные представления и массовые праздники и т.д.) основным выразительным средством является – действие. Действие, как основа сценического искусства (о специфике понятия «драматического или драматургическое действие») 

Особенности понятия «сценическое действие». Виды сценического действия (психологическое, физическое, психофизическое, их взаимосвязь) Режиссёр - организатор предлагаемых обстоятельств на сцене, мастер борьбы. 

Обучающийся должен знать: сущность и взаимоотношения понятий тематического раздела, отличительные черты понятий
Обучающийся должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом тематического раздела, применять на практике и в самостоятельной работе, подкреплять ответ примерами.
Раздел IV. Практическая работа режиссёра
Тема 1. Творческий коллектив (работа в коллективе и с коллективом, возможности и значение работы, характерные особенности).

Практическая работа творческой группы (совместное выполнение заданий) Подготовка, организация и практическое осуществление мероприятия (распределение обязанностей) Репетиционный процесс (суть понятия, его особенности и требования к организации)

Обучающийся должен знать: правила и особенности работы в творческом коллективе

Обучающийся должен уметь: принимать активное участие в творческой работе группы, проявлять свою творческую индивидуальность и неповторимость, анализировать и оценивать работу коллектива и каждого его участника.

Тема 2. Работа над созданием этюда (основные направления и этапы работы режиссёра)

 Этюд – мысль автора о жизни, обобщённо выраженная в коротком действии, где эмоциональное отношение к содержанию повествования  всегда выражается в определённом жанре и характере. Специфические особенности понятия и основные подходы к воплощению этюда на сцене.

Обучающийся должен знать: сущность и специфические особенности понятия «этюд», этапы режиссёрской работы над воплощением этюда
Обучающийся должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом тематического раздела, применять на практике и в самостоятельной работе.
Тема 3. Сочинение замысла и практическая постановка небольших зарисовок на заданные темы. 

 Наблюдения по темам: человек в профессии, человек на улице, человек в спорте. Автор наблюдения складывает свою работу «из умения видеть и умения передать», т.е. исполнить собственный замысел на сцене. Попытка создания этюдов по наблюдениям (сущность и специфика работы) 

Обучающийся должен знать: сущность и взаимоотношения понятий тематического раздела
Обучающийся должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом тематического раздела, применять на практике и в самостоятельной работе.
Тема 4. Постановка этюдов на заданную тему «Наблюдения за миром животных».
 Практическая работа: самостоятельное   воплощение своих наблюдений по заданной теме. Построение работы в следующем направлении: I этап- «я наблюдаю, обрабатываю материал и придумываю этюд»; II этап - «я воплощаю свой замысел и исполняю этюд» Репетиционная постановочная работа (индивидуально и в творческом коллективе) Воплощение этюдных работ в единое представление-показ для зрителей.     

Обучающийся должен знать: специфику и этапы работы по воплощению этюда

Обучающийся должен уметь: пройти все этапы работы в самостоятельной и практической деятельности, организовать свой репетиционный график, построить и исполнить этюд на зрителя.                                                                                                         
Тема 5. Одиночный этюд на заданную тему (от замысла до воплощения)
 Этюд – это маленький законченный рассказ на заданную тему, «капля, отражающая весь спектакль» Специфика и этапы работы режиссёра над замыслом и воплощением одиночного этюда (замысел, построение сценического действия, конфликт и пр.)

Обучающийся должен знать: сущность понятия «одиночный этюд», специфику и этапы работы над одиночным этюдом

Обучающийся должен уметь: сочинить и воплотить одиночный этюд на практике

Раздел V. Развитие творческих способностей. Воспитание профессиональных способностей и навыков режиссёрской работы

Тема 1. Творческая наблюдательность, фантазия и воображение (сущность понятий, их взаимоотношения, применение в упражнениях)

 О необходимости и значении способностей творческой наблюдательности, воображения и фантазии. Взаимосвязь понятий («игра ума», «игра чувств» и т.д.) Ведение дневника наблюдений (записи о посещении творческих мероприятий, театра, музея, выставки; впечатления, анализ, развитие ассоциативного мышления) 

Обучающийся должен знать: сущность и взаимоотношения понятий тематического раздела
Обучающийся должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом тематического раздела, применять на практике и в самостоятельной работе, подтверждать знания адекватными примерами.

Тема 2. Режиссёрский рассказ (специфика метода и заданий, их цель, значение, выполнение упражнений)

Режиссёрский рассказ - метод развития профессиональных способностей (практическая работа обучающегося). Специфика метода – способность составить живой и образный рассказ по собственным наблюдениям и опыту, поделиться с окружающими. Фиксация наблюдений при помощи пяти органов чувств: слух, вкус, зрение, обоняние и осязание (описание и применение метода)

Обучающийся должен знать: сущность понятий тематического раздела, цель и значение применения метода

Обучающийся должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом тематического раздела, применять на практике и в самостоятельной работе, подтверждать знания адекватными примерами.

Тема 3. Режиссёрский показ (специфика метода и заданий, их цель, значение, выполнение упражнений)  

Режиссёрский показ - метод развития профессиональных способностей (практическая работа обучающегося) Упражнения на развитие способности вести наблюдения при помощи моторно-мускульной памяти (описание и передача наблюдений) Основной вопрос метода – «что происходит в это время внутри человека?» - т.е. выполнение заданий  путём органического переживания (обоснование внутренней причины), исключив приёмы внешней имитации и механического подражания. Показ конкретного жеста, черты поведения, мимики, походки, манеры, интонации и т.д. 

Обучающийся должен знать: сущность понятий тематического раздела, цель и значение применения метода

Обучающийся должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом тематического раздела, применять на практике и в самостоятельной работе, подтверждать знания адекватными примерами.

Тема 4. Практические упражнения на «динамическое мгновение», «говорящий стоп-кадр», «живая картинка» (на материале пословиц, поговорок, крылатых фраз)

 Развитие режиссёрских способностей и профессиональных качеств. Выполнение практических заданий на занятиях (специфика, цели и задачи, способы решения). Упражнения типа «динамическое мгновение»- постановка «живых картин» на темы поговорок, пословиц, басен и т.п.  Требования к выполнению заданий - отчётливо и выразительно передать смысл и идею материала. Упражнения типа «стоп-кадр» - передача атмосферы и образа на бытовые и философские темы (знакомство, в кинотеатре, в очереди, приготовление блюда, материнство, месть, любовь, совесть, счастье и т.п.) Отбор выразительных средств передачи образа.

 Обучающийся должен знать: сущность понятий тематического раздела, цель и значение применения метода

Обучающийся должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом тематического раздела, применять на практике и в самостоятельной работе, подтверждать знания адекватными примерами.

Тема 5. Практические упражнения: «что здесь произошло?» или «что здесь произойдёт?» (специфика и значение упражнений)

Развитие режиссёрских способностей и профессиональных качеств.

Выполнение практических заданий на занятиях (специфика, цели и задачи, способы решения). Участие вещей и предметов в решении заданий. Обстановка на сцене - отражение события (прошедшего или предстоящего) Требование к выполнению заданий – создание яркой и наиболее выразительной картины события, переданной через расположение вещей на сценической площадке. Темы для упражнений: «Перед праздником и после», 

«Увезли больного», «Ждём гостей», «Переезд», «Ремонт», «Обыск» и т.п.

Обучающийся должен знать: сущность понятий тематического раздела, цели и значение применения метода, специфику выполнения упражнений.

Обучающийся должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом тематического раздела, применять на практике и в самостоятельной работе, подтверждать знания адекватными примерами.

Тема 6. Предмет, как «играющая» деталь для выражения режиссёрской мысли (использование предмета, трансформация детали, значение приёма)

 О многообразии выразительных средств режиссуры. Понятия: «предмет» и «деталь» (сущность и применение для передачи образа). Трансформация предмета и детали (цель и значение применения в режиссуре). Упражнения с использованием предмета (превращения и трансформация значений). «Играющие» предметы для упражнений – стул, палочка, трость, шляпа, лестница, кусок материи, коробка, бутылка, куб, мяч.

Обучающийся должен знать: сущность понятий тематического раздела, цели и значение применения метода, специфику выполнения упражнений.

Обучающийся должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом тематического раздела, применять на практике и в самостоятельной работе, подтверждать знания адекватными примерами.

Тема 7. Мизансцена – выразительное средство режиссуры (сущность, виды, применение)

 О многообразии выразительных средств режиссуры. Мизансцена — это наиболее выразительный приём для внешнего расположения актёров и предметов на сцене, вскрывающий внутренний процесс их взаимодействий.

Виды и приёмы построения мизансцен. Пространственное решение сцены.

Обучающийся должен знать: сущность понятий тематического раздела, виды и характерные особенности мизансцен

Обучающийся должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом тематического раздела, применять на практике и в самостоятельной работе, подтверждать знания адекватными примерами.

Тема 8. Работа в творческом коллективе (самостоятельные постановки на заданные темы праздничных событий)

 Практическая работа творческой группы (совместное выполнение заданий) Подготовка, организация и практическое осуществление мероприятия (распределение обязанностей) Сценарий представления и репетиционный процесс (особенности и требования к организации)

Обучающийся должен знать: правила и особенности работы в творческом коллективе

Обучающийся должен уметь: принимать активное участие в творческой работе группы, проявлять свою творческую индивидуальность и неповторимость, анализировать и оценивать работу коллектива и каждого его участника.

Тема 9. Постановка зарисовок и этюдов на материале пословиц и поговорок.

Практическая работа: самостоятельное воплощение своих работ по заданной теме с применением предмета или «играющей детали». Поговорка и пословица - как главная мысль и идея постановки. Построение работы в следующем направлении: I этап- «я выбираю материал и выразительное средство (предмет)»; II этап – «я придумываю этюд и ставлю его на однокурсниках» Репетиционная постановочная работа и воплощение этюдных работ. 

Обучающийся должен знать: особенности замысла и постановки этюда на материале пословиц и поговорок, специфику применения предмета в трансформации

Обучающийся должен уметь: применить теоретические знания в самостоятельной и практической работе, построить зарисовку или этюд с применением трансформации предмета для выражения главной мысли.
Раздел VI.  Режиссура массовых зрелищных форм (специфические особенности)

Тема 1. Общее понятие о массовых зрелищных формах, КДП.

 Режиссура массовых зрелищных форм и культурно-досуговых представлений базируется на общем фундаменте режиссуры (обзорная характеристика, отличительные особенности) Зрелищные формы массовой режиссуры: театрализованный концерт; театрализованное представление; обрядовое действие и церемониал; массовый праздник (характерные особенности жанровых форм)

Обучающийся должен знать: сущность и отличительные черты понятий тематического раздела, зрелищные формы массовой режиссуры
Обучающийся должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом тематического раздела, применять на практике и в самостоятельной работе, подкреплять ответ примерами.
Тема 2. Режиссура массовых представлений, КДП (основные специфические особенности и принципы)

Своеобразие режиссуры  массовых представлений и КДП (актуальность, современность, злободневность, отклик на быстро меняющийся окружающий мир и пр.) Специфические особенности режиссуры массовых представлений и КДП: зритель - коллективный герой, сиюминутность, массовость, масштабность, монументальность, многожанровость и многоплощадность, зрелищность, применение новейших технических средств и спецэффектов)

Обучающийся должен знать: сущность и отличительные черты понятий тематического раздела, своеобразие режиссуры массовых представлений и КДП, её специфические особенности и их характеристику
Обучающийся должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом тематического раздела, применять на практике и в самостоятельной работе, подкреплять ответ примерами.
Тема 3. Театрализация - основной метод работы режиссёра КДП (виды и сущность понятия).

Театрализация подразумевает под собой создание художественного образа в сценарии и в сценическом действии с помощью различных выразительных средств театра, музыки, пластики и т.п. (сущность понятия, его применение и значение) Сценарная и режиссёрская театрализация. Виды сценарной театрализации: компиляция, оригинальная и смешанная. Режиссёрская театрализация – это творческий способ приведения сценария к художественной образной форме представления (специфические особенности)

Обучающийся должен знать: сущность и отличительные черты понятий тематического раздела, виды театрализации и их специфику

Обучающийся должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом тематического раздела, применять на практике и в самостоятельной работе, подкреплять ответ примерами.
Тема 4. Выразительные средства режиссуры КДП (применение и требования к использованию)

Основные выразительные средства театрализации и их характерные особенности: слово, мизансцена, актёрская игра, музыка, иносказание и условность, пластическая форма и танец, сценография, трансформация предмета, номера различных видов искусства. Важнейшие требования к использованию выразительных средств театрализации: тщательный отбор, качественное исполнение, принцип контраста, монтаж, повышенная эмоциональность и зрелищность, условность, документальность и подлинность в использовании факта.

Обучающийся должен знать: основные выразительные средства театрализации и их характерные особенности, требования к их применению

Обучающийся должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом тематического раздела, применять на практике и в самостоятельной работе, подкреплять ответ примерами.
Тема 5. Массовая сцена - выразительное средство режиссуры КДП (законы построения и значение)

Массовая сцена - столкновение мыслей, воли и психологии многих людей. Основные законы построения массовой сцены (решение пространства, организация действий исполнителей, динамика и ритм массовой сцены, условность) Основные   элементы массовой сцены (напряженность, движение в пространстве, длительность). Значение применения массовых мизансцен в КДП.

Обучающийся должен знать: сущность понятий тематического раздела, характерные особенности элементов массовых мизансцен и законы их построения

Обучающийся должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом тематического раздела, применять на практике и в самостоятельной работе, подтверждать знания адекватными примерами.

Тема 6. Режиссура и организация КДП для детской и юношеской аудитории (специфические особенности)

Жанровые формы КДП для детей и с их участием (праздник, утренник, концерт, обряд, сказка, соревнование, конкурс и т.п.) Специфический режиссёрский и организационный подход: образность детского познания, возрастные особенности и психофизические данные, воспитательный подход, стремление к открытию чего-то нового, содержание материала, вовлечение детей в сотворчество и т.п. 

Обучающийся должен знать: специфический организационный и режиссёрский подход к проведению КДП для детской аудитории и с её участием, особенности работы режиссёра

Студень должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом тематического раздела, применять на практике и в самостоятельной работе.

Раздел VII.  Режиссура малых форм

Тема 1. Миниатюра (сущность понятия, этапы и специфика режиссёрской работы)

 Миниатюра – жанр эстрады. Сущность понятия «малая форма»: ясность идеи, острота конфликта, быстрота развития сюжета, комедийность ситуации и действий, яркие характеры героев, условность и т.п. Основные задачи при постановке миниатюры.

Обучающийся должен знать: сущность и взаимоотношения понятий тематического раздела, основные задачи режиссёрской работы при постановке малой формы
Обучающийся должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом тематического раздела, применять на практике и в самостоятельной работе.

Тема 2. Режиссёрский подход к постановке миниатюры на материале рассказа, скетча или анекдота (основные принципы и этапы работы)

Общие принципы инсценировки: замена описательского ряда зримым действием, верность авторской идее и позиции, сохранение сюжетно-композиционных и жанровых признаков. Критерии отбора рассказа для инсценировки: действенность, событийность, ясность и завершенность композиции, наличие ясного выразительного диалога. Основные принципы в работе над миниатюрой на материале рассказа (сущность и этапы работы)

Обучающийся должен знать: сущность и взаимоотношения понятий тематического раздела, основные принципы режиссёрской работы при постановке малой формы на материале рассказа
Обучающийся должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом тематического раздела, применять на практике и в самостоятельной работе.

Тема 3. Режиссёрский подход к постановке миниатюры на материале басни (основные принципы и этапы работы)

Басня в режиссёрской разработке малой формы (особенности композиции литературного произведения) Принципы инсценировки басни: поиск жизненной ситуации, соответствующей морали басни, острый конфликт, живые лица и характеры, серьёзное содержание, иносказательная условность в передаче образов. Мораль басни – идея режиссёра.
Обучающийся должен знать: сущность и взаимоотношения понятий тематического раздела, основные принципы режиссёрской работы при постановке малой формы на материале басни.

Обучающийся должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом тематического раздела, применять на практике и в самостоятельной работе

Тема 4. Практическая режиссёрская работа над постановкой миниатюры.

Практическая работа обучающегося над постановкой малой формы по выбранному материалу (рассказ, басня, анекдот, скетч и др.) Поиск и перевод материала на язык действия. Самостоятельная работа по инсценированию материала. Этапы разработки: идейно-тематическая основа, конфликт, событийный ряд, композиция. Замысел постановки: сценарно-режиссёрский ход, мизансцены, музыкальное и звукошумовое оформление, свет. «Сквозное действие» как путь к достижению сверхзадачи на сцене через поступки героев в отстаивании своей позиции по отношению к главному конфликту, через события. Репетиционная постановочная работа (индивидуально и в творческом коллективе) Воплощение миниатюр в единое представление-показ для зрителей.     

Обучающийся должен знать: специфику и этапы режиссёрской работы по постановке малой формы (миниатюры)

Обучающийся должен уметь: пройти все этапы работы в самостоятельной и практической деятельности, организовать свой репетиционный график, поставить и представить свою работу перед зрителем («я - режиссёр миниатюры»).                                                  
Тема 5. Повторение и систематизация основ теории режиссуры КДП за пройденный этап обучения

 Самостоятельная и консультативная работа: повтор основных правил и методик, пройденных за весь курс обучения по основным теоретическим разделам и темам. Обзорная подготовка и составление тезис-конспектов ответов на вопросы экзамена.

Раздел VIII.  Режиссура культурно-досуговых программ обрядового характера

Тема 1. Праздники обрядового характера (классификация и специфические особенности).

Классификация современных обрядов в рамках праздничного события:

     - общественно-гражданские праздники – обряды в ознаменование событий, значимых для общества (например: Новый год, Рождество, Масленица, Святки, Троица, производственные праздники урожая, открытия завода или цеха и т.п); 

- лично-гражданские праздники – обряды, знаменующие те или иные события в жизни человека и при этом имеющие значение для общества (например: выпускной бал, вручение дипломов, проводы на пенсию, 1сентября)

- лично-семейные праздники – обряды, которые отмечают события и этапы в жизни отдельного человека и его семьи (например: рождение ребёнка, свадьба, новоселье, похороны)

Праздники народного календаря делятся на весенне-летние и осенне-зимние (характеристика и специфические особенности)

Обучающийся должен знать: классификацию обрядовых праздников, характерные особенности

Обучающийся должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом тематического раздела, применять на практике и в самостоятельной работе, подтверждать знания адекватными примерами.

Тема 2. Традиция – основа народного праздника. Понятия «обычай», «обряд», «ритуал».

Что такое традиция (разбор понятия, определение его сущности и значения).

Обряд, обычай и ритуал - основа понятия «традиция» (определение понятий, их сущность и значение)

Обучающийся должен знать: определения понятий темы, их сущность и значение

Обучающийся должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом тематического раздела, применять на практике и в самостоятельной работе, подтверждать знания адекватными примерами.

Тема 3. Обрядовое условно-символическое действие (составляющие компоненты, их использование в построении).

В разработке праздничного события обряд – это традиционное игровое действие, включающее в себя ряд персонажей, художественных образов, эстетических и эмоциональных приёмов. В основе обряда лежат две линии действия: условно-символическая линия (использование худож. образов, символических действий, реквизита, народных песен, музыки и поэзии  и т.п.) и реальное действие, с помощью которого оформляется то или иное важное событие в жизни человека (ритуал выдачи какого-либо официального акта или документа) Компоненты обрядового действия: музыкальный, вербально-речевой, музыкально-динамический, обрядовый реквизит-символ (характерные особенности)

Обучающийся должен знать: определения понятий темы, их сущность и значение

Обучающийся должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом тематического раздела, применять на практике и в самостоятельной работе, подтверждать знания адекватными примерами.

Тема 4. Обрядовая символика (происхождение, значение и использование в построении обрядового действия).

Одной из самых важных задач является подача символа в обрядовом празднике. Символ (греч.) - знак, условный предмет или слово, изображение, явление, звук или символическое действие. О некоторой символике в русской славянской культуре (категории цвета, русской избы и дома, пространство и время и др.) Применение символики в построении обряда.

Обучающийся должен знать: определения понятий темы, их сущность и значение

Обучающийся должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом тематического раздела, применять на практике и в самостоятельной работе, подтверждать знания адекватными примерами.

Тема 5. Игра - основной способ активизации зрителя в празднике обрядового характера. Её использование в построении условно-символического действия.

Игра и игровое обрядовое действо (сущность понятий, их различия и специфика) Разновидности народных игр, их применение в народных праздниках. Старая игра в современном использовании. Цель игрового действия- привлечь зрителей, сделать их активными участниками праздника, «сотворцами» происходящего.

Обучающийся должен знать: определения понятий темы, их сущность и значение

Обучающийся должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом тематического раздела, применять на практике и в самостоятельной работе, подтверждать знания адекватными примерами.

Тема 6. Режиссёрский замысел КДП обрядового характера (особенности и этапы работы)

Формирование режиссёрского замысла по следующим этапам: работа с материалом (изучение, анализ и отбор), определение идейно-тематического и постановочного замысла (поиск приёмов, подбор выразительных средств), создание постановочного композиционного плана и этап воплощения.

Обучающийся должен знать: определения понятий темы, их сущность и значение

Обучающийся должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом тематического раздела, применять на практике и в самостоятельной работе, подтверждать знания адекватными примерами.

Тема 7. Режиссёрский подход к постановке обряда на материале народной сказки (основные принципы и этапы работы)

Определение понятия «сказка, как жанр» (правда и вымысел в сказке, фантастичность и оптимизм повествования, композиционные особенности) Основные этапы работы режиссёра над постановкой сказки: выбор сказки и определение её главной мысли, мудрости; определение сказочного вымысла и правды; замысел постановки представления; работа режиссёра с исполнителями и творческими коллективами; репетиционно-постановочная работа (специфика всех этапов работы режиссёра)

Обучающийся должен знать: определения понятий темы, их сущность и значение.

Обучающийся должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом тематического раздела, применять на практике и в самостоятельной работе, подтверждать знания адекватными примерами.

Тема 8. Практическая режиссёрская работа над постановкой обряда (обучающиеся работают по группам от замысла до воплощения).

Практическая работа обучающегося над постановкой обрядового действия на материале сказки (поиск и перевод материала на язык сценического действия). Самостоятельная работа по следующим этапам разработки: идейно-тематическая основа, конфликт, событийный ряд, композиция.

Перевод литературной основы сказки в обрядово-символическое действие. Замысел постановки: сценарно-режиссёрский ход, мизансцены, музыкальное и звукошумовое оформление, свет. Репетиционная постановочная работа (в творческих группах и коллективе). Воплощение постановки и представление-показ для зрителей.     

Обучающийся должен знать: специфику и этапы режиссёрской работы по постановке обрядового действия (разработки сказки)

Обучающийся должен уметь: пройти все этапы работы в самостоятельной и практической деятельности, организовать свой репетиционный график, поставить и представить свою работу перед зрителем          
Раздел IX. Режиссура КДП документального характера

Тема 1. Режиссура документального театра. Жанровые формы сценической публицистики (документ на сцене).

Жанр - способ отражения действительности. Жанровое различие между произведениями заключается помимо различного способа отбора предлагаемых обстоятельств, ещё и в разных «правилах игры» по отношению к зрителю. Виды сценических форм публицистического представления: представление-портрет, представление-свидетельство, представление-митинг и далее - диспут, плакат, репортаж, разбирательство, призыв и т.п. (специфические особенности).

Обучающийся должен знать: определения понятий темы, их сущность и значение

Обучающийся должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом тематического раздела, применять на практике и в самостоятельной работе, подтверждать знания адекватными примерами.

Тема 2. Монтаж материала в работе режиссёра (применение понятий «факт» и «документ»).

Монтаж возникает там, где возникает два факта, свидетельства, явления или предмета, которые поставлены рядом и соединяются в новое качество.

Монтаж определяет уровень мышления режиссёра, подсказывает зрителю связи, которые он не замечал или не видел раньше (технологические приёмы монтажа) Применение и взаимоотношение понятий «факт» и «документ»
Обучающийся должен знать: определения понятий темы, их сущность и значение

Обучающийся должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом тематического раздела, применять на практике и в самостоятельной работе, подтверждать знания адекватными примерами.

Тема 3. Работа режиссёра над «образом факта» (специфика и этапы).

С чего начинается работа режиссёра над «образом факта»? (изучение факта или события, сбор документальных свидетельств и материала по теме факта) Работа с первоисточником (достоверные документы, авторские монографии, исследования, воспоминания и т.п.) Чем больше документального материала, тем содержательней и богаче будет сценарий, глубже идея, ярче эмоция.

Откуда взять эмоцию в документе (примеры из опыта режиссуры документа).

От собственного мироощущения и миропонимания режиссёра, от собственных переживаний и эмоций, от своих знаний и опыта по теме события зависит образное решение факта.

Обучающийся должен знать: определения понятий темы, их сущность и значение

Обучающийся должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом тематического раздела, применять на практике и в самостоятельной работе, подтверждать знания адекватными примерами.

Тема 4. Принципы отбора документальных и выразительных художественных средств.

При создании образа факта сценарист-режиссёр обращается к выразительным средствам театрализации и находит особый подход к их отбору (зритель-свидетель, участник событий; слово публицистичное, иносказание в передаче образа, музыка, пластика и др.) Требования к отбору выразительных средств и документов (тщательный отбор первоисточника, возможность использования, эмоция, достоверность и т.д.)

Обучающийся должен знать: определения понятий темы, их сущность и значение.

Обучающийся должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом тематического раздела, применять на практике и в самостоятельной работе, подтверждать знания адекватными примерами.

Тема 5. Режиссёрский замысел КДП на документальном материале (особенности и этапы работы)

Этапы режиссёрской работы над созданием тп/эпизода на документально-публицистическом материале: идейно –тематический замысел сценарной разработки ( нахождение события и его  календарной даты, определение темы и главной идеи будущей КДП или эпизода, приблизительное видение композиции КДП); работа с материалом (изучение исторического и документального материала по теме, чтение переписок и биографий, поиск реальных участников или героев события, сбор и отбор материала для уточненного замысла КДП); работа над режиссёрским замыслом (ответы на постановочные вопросы: место и время действия, участники, жанровая сценическая форма, композиционное построение и приёмы постановки, трансформация детали (предмета) в создании визуального образа тп., определение всевозможных средств выразительности, номеров и музыкального оформления); работа с исполнителями, репетиции и постановка документа на сцене (воплощение)

Обучающийся должен знать: определения понятий темы, этапы работы над постановкой документа на сцене

Обучающийся должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом тематического раздела, применять на практике и в самостоятельной работе. 

Тема 6. Эпизод театрализованного представления документального характера (защита режиссёрской разработки).  

Обучающийся представляет свою самостоятельную сценарно-режиссёрскую разработку эпизода представления на документальном и публицистическом материале.  

Раздел X.  Режиссура музыкально-поэтического КДП агитационного характера.

Тема 1. Литературно-музыкальная композиция, как вид театрализованного представления (особенности жанровой формы).

Исторические предпосылки создания жанра «литературно-музыкальная композиция» Синтез «Синей блузы» и литмонтажей В. Яхонтова.

Обучающийся должен знать: определения понятий темы, их сущность и значение

Обучающийся должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом тематического раздела, применять на практике и в самостоятельной работе, подтверждать знания адекватными примерами.

Тема 2. Выразительные средства режиссуры литературно-музыкальной композиции. Музыкальное оформление - действенная структура КДП.

Музыка занимает важнейшее место в композиции, являясь частью действенной структуры. Умение режиссёра подбирать музыку, включать её в ткань постановки так, чтобы она способствовала раскрытию идеи - необходимое условие (специфика работы с музыкальным материалом для лит-муз. композиции)

Обучающийся должен знать: определения понятий темы, их сущность и значение

Обучающийся должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом тематического раздела, применять на практике и в самостоятельной работе, подтверждать знания адекватными примерами.

Тема 3. Режиссура литературно-музыкальной композиции (специфика и этапы работы).

Большим количеством всевозможных выразительных средств пользуется режиссёр в своей работе на постановкой лит.-муз. композиции, прежде всего иносказанием, т.е. символом, метафорой и аллегорией. С их помощью он создаёт образ т.п., вызывая у зрителя большое количество ассоциаций, усиливая эмоциональное воздействие. Выбор режиссёрского решения постановки должен основываться на трансформации детали, предмета, символа, так чтобы это решение стало зримым и понятным для зрителя. Поиск зримого приёма- одна из основных постановочных задач режиссёра.

Обучающийся должен знать: определения понятий темы, их сущность и значение

Обучающийся должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом тематического раздела, применять на практике и в самостоятельной работе, подтверждать знания адекватными примерами.

Тема 4. Агитационное представление, как вид театрализованного представления (особенности жанровой формы).

Агитбригада возникла в первые годы после Великой Октябрьской революции (истоки возникновения жанра, историческая справка) Агитационное представление или агитбригада- вид т.п., построенный на актуальном публицистическом материале с применением ярких выразительных средств театрализации и имеющий своей целью увлечь зрителя, привлечь к какой-либо деятельности или позиции, позвать за собой и стать примером для подражания(специфические особенности жанра)

Обучающийся должен знать: определения понятий темы, их сущность и значение

Обучающийся должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом тематического раздела, применять на практике и в самостоятельной работе, подтверждать знания адекватными примерами.

Тема 5. Режиссура агитбригады (специфика и особенности).

Агитбригаде присуща такая черта, как многожанровость, сочетание сатиры и юмора, музыки, публицистического слова и стихотворения «на злобу» дня (сущность понятия «агитация», «злободневность») Этапы работы над построением агитпредставления (социальный заказ, замысел, создание сценарно-режиссёрской разработки) Особенности режиссуры агитбригады (жанровые специфические особенности, идейно-тематическое направление, материал, выразительные средства и приёмы, использование документа).

Обучающийся должен знать: определения понятий темы, их сущность и значение

Обучающийся должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом тематического раздела, применять на практике и в самостоятельной работе, подтверждать знания адекватными примерами.

Раздел XI. Организация современных форм культурно-массовых и досуговых мероприятий (КМДМ)

Тема 1. Шоу-программы и акции (виды, особенности и специфика режиссёрско-организационной работы).

Шоу (в современном понимании) — это спектакль или представление развлекательного характера в эстрадных, цирковых и телевизионных жанрах.

Отличительные черты шоу- зрелищность, музыкальность, использование ярких декораций и спец.эффектов. Специфической чертой шоу является активное вовлечение зрителей в действие: активизация и создание иллюзии того, что главные моменты шоу зависят именно от активности зрителя, от его голоса, выбора или отзыва. Спецификой также является определённое ведение шоу: лёгкое и доступное общение со зрителем, советы и ответы на вопросы интервью, неожиданные повороты и иногда эпатирующие ситуации или информация. 

Виды шоу-программ (политическое шоу, концертное шоу, спортивное, конкурсное, шоу-бал и светский раут)

Обучающийся должен знать: определения понятий темы, их сущность и значение

Обучающийся должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом тематического раздела, применять на практике и в самостоятельной работе, подтверждать знания адекватными примерами.

Тема 2. Карнавалы и шествия (виды, сущность жанровой формы,  специфика режиссёрско-организационной работы)

Карнавал – это праздничное шествие по главным улицам города, с переодеванием в яркие костюмы и маски, с участием украшенных повозок и различного вида транспорта, животных (сущность понятия, специфические особенности жанра) Цели и идеи карнавалов. Специфика режиссёрской работы над построением карнавальных шествий и праздников.

Обучающийся должен знать: определения понятий темы, их сущность и значение

Обучающийся должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом тематического раздела, применять на практике и в самостоятельной работе, подтверждать знания адекватными примерами.

Тема 3. Презентация и аукцион - виды кдм рекламно-коммерческого характера (специфика организации)

К рекламно-коммерческим мероприятиям относятся распродажи, ярмарки, презентации новых товаров и услуг, аукционы и др. (сущность понятий, специфические особенности каждой из изучаемой формы) Основные специфические особенности кдм рекламно-коммерческого характера.

Обучающийся должен знать: определения понятий темы, их сущность и значение

Обучающийся должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом тематического раздела, применять на практике и в самостоятельной работе, подтверждать знания адекватными примерами.

Тема 4. Режиссёрско-организационная работа над корпоративными мероприятиями (основы понятия «еvent management»)

Event (англ.) – «событие»; Event management (EM) – «управление событием» - это полный комплекс мероприятий по созданию корпоративных и массовых событий, при этом первые направлены на укрепление внутрикорпоративного духа, вторые оказывают мощную поддержку рекламным и PR-кампаниям. Общая цель EM -из простого мероприятия сделать настоящее незабываемое событие, праздник, атмосферу которого будут вспоминать долго после его окончания. Тeam Building – по-русски: тим-билдинг, в переводе с англ. «построение команды», «командообразование» Цель такой работы – формирование и развитие навыков командной работы, формирование командного духа, корпоративной культуры, взаимоотношений, традиций. Виды и жанровые формы корпоративных мероприятий (характеристика)

Обучающийся должен знать: определения понятий темы, их сущность и значение

Обучающийся должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом тематического раздела, применять на практике и в самостоятельной работе, подтверждать знания адекватными примерами.

Тема 5. Истоки, развитие и перспективы современных форм кмдм (семинар по согласованным темам) 

Обучающийся составляет и оформляет самостоятельную печатную работу по одной  из выбранных тем. Список тем готовится и согласовывается заранее в начале семестра (содержание списка по всем темам Раздела XI) Печатная работа должна быть представлена обучающимся к защите или  использована в качестве сообщения для участия в семинаре (по согласованию с преподавателем)    

Раздел XII. Режиссура массового праздника на открытом пространстве

Тема 1. Массовый праздник на открытом пространстве (функции, специфические особенности и роль в жизни общества).

Определение понятия «праздник на открытом пространстве» (open-air).

Роль праздника в жизни человека, главные особенности. Основные функции праздника: идейно- информационная (что-то узнали, с кем-то познакомились, сделали открытие для себя); эмоциональная (настроение, чувства, впечатления);коммуникативная (общение с людьми, отношения); рекреативная (раскрепощение, отдых от быта и работы, оптимизм); художественно- эстетическая ( участие в празднике, восприятие зрелищных образов)

Обучающийся должен знать: определения понятий темы, их сущность и значение

Обучающийся должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом тематического раздела, применять на практике и в самостоятельной работе, подтверждать знания адекватными примерами.

Тема 2. Праздничное пространство (типы, особенности и специфика работы).

Праздничное пространство – это там, где идёт праздник на улице с участием большого количества зрителей, артистов, сценических и торгово-выставочных комплексов, игровых аттракционов и пр. развлечений под открытым небом (типы праздничного пространства) 

Особенности пространства: 

- масштабы (большие площади, длинные улицы);

- открытость (доступность и незащищённость от природно-погодных условий);

- звуковые и зрительные зоны (доступно взгляду и слуху); характер взаимодействия между сценой и зрителем (прямое общение, активизация и постоянное участие зрителя в действе) Специфика и сложности работы на открытом пространстве.

Обучающийся должен знать: определения понятий темы, их сущность и значение

Обучающийся должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом тематического раздела, применять на практике и в самостоятельной работе, подтверждать знания адекватными примерами.

Тема 3. Виды и жанровые формы массового праздника (характерные особенности).

Виды: официальное торжество и народное гуляние. 

Формы: - игровое действие; обрядово-ритуальное действие; зрелищное действие. Специфические особенности видов и форм.

Обучающийся должен знать: определения понятий темы, их сущность и значение.

Обучающийся должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом тематического раздела, применять на практике и в самостоятельной работе, подтверждать знания адекватными примерами.

Тема 4. Выразительные художественные и документальные средства праздников на открытом пространстве (виды, особенности и требования к применению).

Специфической особенностью является то, что при помощи синтеза всевозможных выразительных средств, различных видов искусства, художественных, документальных и технических средств, режиссёр создаёт образ праздника, его незабываемую атмосферу. Виды художественных и документальных средств (характеристика). Требования к оформлению и применению средств выразительности (масштабность, зрелищность, условность, эмоциональная выразительность, документальность и др.)

Обучающийся должен знать: определения понятий темы, их сущность и значение

Обучающийся должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом тематического раздела, применять на практике и в самостоятельной работе, подтверждать знания адекватными примерами.

Тема 5. Композиционные особенности построения праздника на открытом пространстве.

Главной специфической чертой композиции массового праздника на открытом пространстве- сделать его раздельные части единым целым, чтобы у зрителя в памяти отпечатался образ праздника, его посыл и призыв.

Специфика экспозиции праздника (пролог, шествие) Развитие действия по эпизодам (разнообразие сценических площадок) Особенности финала праздника (совмещение с кульминацией) Что такое эпилог праздника?

Обучающийся должен знать: определения понятий темы, их сущность и значение

Обучающийся должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом тематического раздела, применять на практике и в самостоятельной работе, подтверждать знания адекватными примерами.

Тема 6. Техническое и организационно-финансовое обеспечение праздника на открытом пространстве.

Технические позиции при оформлении сценических площадок: энергообеспечение, подъезд транспорта, расположение звукооператорской кабины, свет, видеоинженера;  шатры для переодевания артистов, туалеты и обеспечение водой; безопасность (ограждения сцены, высота и оформление, медицина, пожарные, полиция); декорации и конструкции с учётом природно-погодных условий. Приёмы организации действия с участием зрителя (сми, звуковые зоны, шествия и др.)

Обучающийся должен знать: определения понятий темы, их сущность и значение

Обучающийся должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом тематического раздела, применять на практике и в самостоятельной работе, подтверждать знания адекватными примерами.

Тема 7. Повторение и систематизация основ теории режиссуры КДП за весь курс дисциплины   

Самостоятельная и консультативная работа: повтор основных правил и методик, пройденных за весь курс обучения по основным теоретическим разделам и темам. Обзорная подготовка и составление тезис-конспектов ответов на вопросы экзамена.         

Обучающийся должен знать: определения понятий темы, их сущность и значение

Обучающийся должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом тематического раздела, применять на практике и в самостоятельной работе, подтверждать знания адекватными примерами.

3. условия реализации ПРОГРАММЫ дисциплины
3.1. Требования к материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличие учебного кабинета режиссуры. Для реализации курса имеется учебно-аудиторный фонд, включающий в себя учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, практических занятий, помещения для групповых и индивидуальных консультаций, текущей и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы обучающихся, вспомогательные помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования.
Технические средства обучения: персональный компьютер (ноутбук), мультимедийное оборудование, музыкальный центр, фортепиано, кубы, костюмы и реквизит.
В наличии необходимый комплект лицензионного программного обеспечения.

3.2. Список информационных источников
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основная литература

1. Вершковский Э.В. Режиссура клубных массовых представлений / Э.В. Вершковский. - СПб.: Нестор – История, 2017. – 88 с.

2. Захава Б.Е. Искусство актера и режиссера. / Б.Е. Захава: Учебное пособие, 6-е изд. - М.: РАТИ – ГИТИС, 2021. -  432 с.

3. Станиславский К.С. Собрание сочинений в 8т. / К.С. Станиславский. - М., 1954–1961.

4. Товстоногов Г.А. О профессии режиссера. Учебное пособие. / Г.А. Товстоногов. – М.: Планета музыки, 2022. – 428 с. 

5. Товстоногов Г.А. Записки режиссера / Г.А. Товстоногов. -  Л., 1975. – 428 с. 

6. Товстоногов Г.А. Зеркало сцены/ Г.А. Товстоногов. -  М., 1973. – 360 с.

7. Туманов И.М. Режиссура массового праздника и театрализованного концерта: [Учеб. пособие для ин-тов культуры] / И.М. Туманов. - Москва: Просвещение, 1976. - 88 с.. 

8. Чечётин А.И. Основы драматургии театрализованных представлений. СПО/ А.И. Чечётин. – М.: Планета музыки, 2021–264 с. 

9. Шароев И.Г. Режиссура эстрады и массовых представлений / И.Г. Шароев. – М., 1986–461 с.

Дополнительная литература

1. Алексеев-Яковлев А.Я. Русские народные гуляния / А.Я. Алексеев-Яковлев. -  М., 1948–148 с.

2.  Брехт Б. Театр / Б. Брехт. – М., 1965. – 566 с. 

3.  Вахтангов Е.Б. Материалы и статьи / Е.Б. Вахтангов. – М.: ВТО, 1984. – 583 с.

4. Режиссура театрализованных представлений и праздников: методическое пособие. - Л., 1991. – 122 с.

5.  Режиссура театрализованных представлений и праздников: методическое пособие. - Улан-Удэ: ФГБОУ ВПО ВСГАКИ, 2011. - 52 с.
6.  Силин А. Площади – наши палитры/ А.Силин. - М.: Сов. Россия, 1981. – 184 с.: ил.

Интернет-ресурсы
1. Мейерхольд В.Э. Статьи, письма, речи, беседы / В.Э. Мейерхольд. -  М., 1968. – 350 с. http://teatr-lib.ru/Library/Mejerhold/articl_1/
2. Таиров А.Я. О театре / А.Я. Таиров. -  М.: ВТО, 1970. – 603 с. http://teatr-lib.ru/Library/Tairov/O_theatr/
3.  Товстоногов Г.А. Круг мыслей / Г.А. Товстоногов. -  Л.: Искусство, 1972. – 287 с. http://teatr-lib.ru/Library/Tovstonogov/Krug_mislej/
4. Уварова Е.Д. Эстрадный театр/ Е.Д. Уваров. -  М.: Искусство, 1983. – 230 с.  - http://teatr-lib.ru/Library/Uvarova/estrada/
5.  Яхонтов В.Н. Театр одного актера / Лит. ред. Е. Е. Поповой, вступит. ст. И. Л. Андроникова / В.Н. Яхонтов. -  М.: Искусство, 1958. - 455 с. - http://teatr-lib.ru/Library/Yahontov/one/
6. ФГБУ культуры «Российская государственная библиотека искусств «Искусство помогать искусству»«: //liart.ru/ru/pages/sites/dram/  
7. Актерское мастерство:  https://4brain.ru/akterskoe-masterstvo/
8. Портал об онлайн-образовании: https://howtolearn.ru/online-kursy/actor.html

3.3 Обеспечение раздела МДК учебными изданиями

	Библиографическое описание издания
	Вид занятий, в котором используется
	Число обеспечиваемых часов
	Количество экземпляров

	
	
	
	Учебный

кабинет
	Библиотека колледжа

	Вахтангов Е.Б. Материалы и статьи М., 1950 г.
	практические

СРС
	40
	-
	-

	Вершковский Э.В. Режиссура клубных массовых представлений Л., 1981 г.
	индивидуальные

практические

СРС
	140
	6
	10

	Захава Б.Е. Искусство актера и режиссера М., 1963 г.     
	индивидуальные

практические

СРС
	100
	3
	30

	Мейерхольд В.Э. Статьи, пьесы, речи, беседы. - М., 1968.
	практические

СРС
	40
	-
	-

	Режиссура театрализованных представлений и проектов Л., 1991 г.
	индивидуальные

практические

СРС
	140
	1
	-

	Силин А. Площади – наши палитры. - М., 1981.
	практические

СРС
	40
	3
	1

	Станиславский К.С. Сборник сочинений Искусство. - М., 1954-61.      
	практические

СРС
	40
	-
	1

	Товстоногов Г.А. Записки режиссера Л., 1975.
	практические индивидуальные СРС
	100
	1
	-

	Товстоногов Г.А. Зеркало сцены Искусство. - Л., 1984.
	практические СРС 
	100
	-
	12

	Товстоногов Г.А. Круг мыслей. - Л., 1972.                       
	практические

СРС
	100
	-
	-

	Туманов И.М. массового праздника и театрализованного концерта. - М., 1976.
	СРС
	100
	6
	20

	Уварова Е.Д. Эстрадный театр. - М., 1983.    
	СРС
	140
	-
	2

	Шароев И.Г. Режиссура эстрады и массовых представлений. - М., 1986.
	индивидуальные

практические

СРС
	140
	4
	15

	Яхонтов В.Н. Театр одного актера. - М., 1958.
	теоретические

СРС
	50
	-
	-



3.4 Обеспечение раздела МДК учебно-методическими материалами (разработками)

	Библиографическое описание издания
	Вид занятий, в котором используется
	Число обеспечиваемых часов
	Количество экземпляров

	
	
	
	Учебный

кабинет
	Библиотека колледжа

	Моргунова Н. «Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы»
	СРС
	131
	1
	-


3.5 Методические рекомендации преподавателям
В помощь к составлению упражнений и заданий для освоения практических тем I–III семестров.

I. Дневник наблюдений. Очень хорошо, если будущий режиссер выработает в себе привычку записывать в особую тетрадь все интересное, с чем приходится ему сталкиваться в повседневной жизни. Сюда относятся: различные проявления человеческих чувств (в интонациях, мимике и жестикуляции), наружность людей, их костюмы, манеры, говоры, привычки, отдельные выражения и даже целые диалоги, неожиданные по своей выразительности мизансцены, описание различных мест действия, отдельных предметов, явлений природы и т.п.

Очень важно, чтоб эти записи носили лаконичный, предельно конкретный, образно-чувственный характер. Здесь существенны всякого рода выразительные детали, подробности, воздействующие на наши органы чувств, вызывающие образные представления о предмете, помогающие запомнить этот предмет, чтобы в случае надобности его можно было бы легко восстановить в своем воображении.

Примером таких записей могут служить знаменитые записные книжки А.П. Чехова, интересные записи можно найти в дневниках Е.Б. Вахтангова.

Чтобы дисциплинировать волю, направленную на воспитание в себе наблюдательности, полезно принуждать себя к выполнению определенных заданий в этой области. Например, обучающийся говорит себе: сегодня я буду наблюдать, как люди ходят (различные походки), завтра — как они едят (для этого задержусь подольше в столовой), в другой раз — как люди читают. От этих записей рождаются впоследствии зарисовки-наблюдения на сцене. Полученные таким образом впечатления он запишет в свой дневник, стараясь найти для этого меткие определения и образные характеристики. 

II.а. Режиссерский рассказ. Записи в дневнике наблюдений получают свое дальнейшее развитие в устных рассказах режиссера. Полезно, если записанным (а также, разумеется, и не записанным) будущий режиссер будет делиться при помощи устных рассказов с друзьями, родственниками, товарищами.

На этой основе могут строиться практические занятия по режиссуре на I курсе. Чем больше обучающиеся будут рассказывать, добиваясь возможно большей живости, конкретности и образности в своих рассказах, тем лучше. Предлагаемые упражнения отлично тренируют необходимые для этого способности.

II.б. Режиссерский показ. Он заключается в том, что обучающийся пробует предмет своих наблюдений провести через себя, воспроизвести его, сыграть актерскими средствами, первоначально хотя бы только в моторно-мышечном воображении (представляя самого себя выполняющим те же действия и с теми же характерными особенностями, что и наблюдаемый субъект), а потом полностью, в реально осуществляемых движениях. При этом он будет стремиться «схватить» предмет своих наблюдений — какой-нибудь жест, походку, интонацию или манеру держать ложку, вилку и т.п. — не путем внешней имитации или механического подражания, а путем органического переживания самой сущности данной особенности в человеческом поведении, во всей полноте и нерасторжимом единстве внутреннего и внешнего. Он будет стараться угадать внутреннюю (физическую или психологическую) причину, рождающую ту или иную форму человеческого поведения, захочет почувствовать, почему данный человек именно так ставит свои ноги при ходьбе или, слушая кого-либо, непременно поднимает вверх брови... «Что происходит в это время внутри человека?» — вот вопрос, на который он должен захотеть ответить в действии. 

Занятия, посвященные такого рода упражнениям, могут быть построены следующим образом.

Например, на предыдущем уроке преподаватель дал задание всем участникам занятий: в течение ближайших трех дней наблюдать разновидности человеческих походок и постараться к следующему уроку подготовить показ результатов своих наблюдений. И вот учащиеся по очереди показывают, как разные люди ходят (5–6 различных вариантов); на следующем уроке они, выполняя задание, покажут, как разные люди едят, в другой раз — как читают газету, как разговаривают по телефону, как ведут себя на стадионе во время спортивных состязаний, ожидают транспорт и т.д.

III. Практические упражнения. 

а. «Что здесь произошло» или «что здесь произойдет».

Это упражнение осуществляется без людей, с одними только вещами. Задание состоит в том, чтобы, имея в своем распоряжении ограниченное количество предметов (не больше десяти), обставить сцену таким образом, чтобы смотрящим было ясно, во-первых, что представляет из себя данное место действия и, во-вторых, что здесь только что произошло или, наоборот, будет сейчас происходить. В задании должно быть указано то событие, которое нужно отразить в обстановке сцены, создав соответствующую вещественную среду, — на сцене не будет людей, но пусть говорят вещи.

Сначала учащийся должен решить эту задачу в своем воображении. Допустим, он хочет обставить сцену в соответствии с темой «Первое сентября». Первое сентября — день не простой, это всегда большое событие в жизни учащейся детворы, в этот день начинаются школьные занятия.

Например, для решения поставленной творческой задачи «режиссер» выбрал следующие характерные аксессуары: белый, только что выглаженный фартучек школьницы, новенький портфель или ранец, пенал, несколько учебников, пышный букет цветов, халатик, тапочки, куклу... Все эти вещи он расположил в предполагаемой комнате соответствующим образом: фартучек  аккуратно повесил на спинку стула, портфель, пенал и учебники разбросал по столу, на видное место положил пышный букет, халатик небрежно бросил на неубранную постель, тапочки разбросал так, что в одном конце комнаты один тапочек, а в другом — другой, куклу он отправил под стол (она теперь долго не понадобится своей хозяйке). В целом в воображении «режиссера» возникла картина детской комнаты, из которой только что вышла на минутку ее хозяйка — маленькая девочка, которая перед тем приготовила все необходимое, чтобы идти в школу. 

По этому же принципу могут быть решены аналогичные задачи, например, на такие темы: «Только что увезли больного», «Перед праздником», «После праздника», «Ушли на работу», «Переехали на новую квартиру», «Покинутое жилище» и т.д.

б. Практические упражнения на «динамическое мгновение» является постановка «живых картин» на тему басен, пословиц и поговорок. В этих упражнениях задача заключается в том, чтобы в поставленной «живой картине» отчетливо выразить смысл данной басни, пословицы или поговорки.

Обычно смысл басни- ее мораль. Задача постановщика в данном случае заключается в том, чтобы, во-первых, построить сюжет «живой картины» в условиях человеческой жизни, но выражающий ту же мораль, что и басня, и, во-вторых, поставить эту «живую картину» на сцене. Постановка «живых картин», выражающих смысл пословиц и поговорок, в комментариях не нуждается.

Разбор выполненных упражнений на «динамическое мгновение» должен непременно включать в себя, во-первых, критический анализ содержания «живой картины», ее идеи, смысла и, во-вторых, определение степени ясности и доходчивости (художественной яркости) выражения этого содержания. Выражена или не выражена мысль — это основной, главный вопрос, на который должен ответить педагог, объяснив, разумеется, почему «режиссеру» удалось или не удалось выполнить свою задачу. Уже на этом этапе нужно приучать будущих режиссеров отличать выразительность мизансцены от красивости или внешней эффектности. Если смотрящие без всяких пояснений угадывают тот смысл, который хотел или должен был вложить «режиссер» в поставленную им «живую картину», цель достигнута. Если же в этом отношении на лицо разночтение, то как бы ни была мизансцена внешне эффектна или красива, задачу следует признать плохо выполненной. Ясность мысли и отчетливость ее образного выражения — вот к чему следует стремиться, занимаясь такими упражнениями.

Упражнения отлично тренируют одну из важнейших режиссерских способностей- через мизансцену выразить определенную мысль.

Развивая подобные упражнения, можно перейти к воплощению тем общефилософского содержания, таких как, «Счастье», «Долг», «Честь», «Любовь», «Месть», «Ревность», «Совесть», «Материнство», «Красота», «Творчество», «Преступление» и т.п.

в.  Практические упражнения «Использование предмета»
Каждый предмет, помещенный на сцену, обладает богатыми потенциальными игровыми возможностями. Первоначально эти возможности скрыты, и если режиссер их не обнаружит, они останутся неиспользованными. Часто режиссеры вместо того, чтобы широко и многообразно использовать возможности небольшого количества предметов, загромождают сцену множеством вещей, не умея, как следует использовать, или, как принято выражаться на профессиональном языке театра, «обыграть», ни один из этих предметов.

Возьмем, например, такой простой и обыкновенный предмет, как стул. В зависимости от своих действий и переживаний, человек по-разному сидит на стуле: то он робко сядет на самый кончик стула, составив ноги вместе; то он свободно развалится, заняв все сиденье и разбросав в разные стороны вытянутые вперед ноги; то он согнется в грустной позе, положив лицо на ладони, а локти уперев в колени; то уютно устроится для беседы с партнером, поставив обе ноги каблуками на сиденье и обхватив колени обеими руками (такая поза особенно свойственна женщинам); то с ощущением своей независимости он положит ногу на ногу; то, напряженно о чем-нибудь размышляя, подожмет одну ногу под себя; то, скрестив ступни ног под стулом, а руки на своей груди, он прочно обопрется о спинку стула и будет иронически слушать своего партнера; то он вдруг сядет верхом на стул и, положив руки на его спинку, будет что-то с жаром объяснять партнеру; потом встанет со стула и будет разговаривать, опираясь руками на его спинку, или же, стоя сбоку, перегнется через стул к партнеру, поставив для этого одно колено на стул, а потом, чтобы обдумать сказанное партнером, ступню поставит на стул, а рукой обопрется о колено, свесив свободную кисть, — словом, здесь возможно неисчерпаемое количество самых разнообразных пластических сочетаний человека со стулом. «Изучить» с этой точки зрения стул — значит перепробовать максимальное количество подобных сочетаний, стараясь понять, с какими по преимуществу действиями и переживаниями связано каждое из этих сочетаний или, другими словами, что каждое из них собою выражает.

На этой основе может быть построено следующее упражнение: педагог называет обучающемуся какой-нибудь один крупный предмет и предлагает создать сценический этюд с несложным сюжетом и с небольшим количеством участников, в котором данный предмет был бы максимально использован в своих возможностях. При этом ставится требование, чтобы поток мизансцен (пластических форм) был бы оправдан предлагаемыми обстоятельствами, действиями и переживаниями участвующих. Необходимо, чтобы он протекал естественно и непринужденно. Давая учащимся задания в плане описанных упражнений, педагог должен разъяснить следующее: предмет следует использовать как можно разнообразнее. Эти упражнения переходят в понятие «трансформация предмета и детали», что так же используется в практических занятиях режиссурой.

IV. Оформление раздаточного материала в виде памяток на каникулы.

После каждого года обучения рекомендуется составлять и распечатывать для использования обучающимися памяток или листовок, содержащих задания на лето с учётом содержания будущего материала на следующий учебный год.

Это помогает непрерывному процессу образования и самоорганизации обучающегося, служит наглядным перечнем рекомендуемой работы в период каникул, возможностью самостоятельно выбирать содержание материала.

Пример памятки: 

«Памятка на летние каникулы обучающимся» 

1. В дневник творческих наблюдений записывать прочитанные книги, просмотренные кинофильмы, посещение культурно-развлекательных мероприятий, программ и выставок с кратким анализом и описанием впечатлений от прочитанного и увиденного.

2. Посмотреть разнообразные шоу-программы эстрадного направления, обратив внимание на характерные особенности эстрадного искусства: построение номера и миниатюры, характер актёрского существования, артистизм и музыкальное оформление, зрелищность, воплощение идеи через специфические выразительные средства эстрады (сделать так же записи в дневник наблюдений)

Примеры на выбор для просмотра: «Снежное шоу Славы Полунина», мюзиклы: «Кошки», «Ромео и Джульетта», «Бременские музыканты» и др., представления различных театров эстрадных миниатюр и т.д.

3.  Обязательное прочтение пьес.
Гоголь «Ревизор», Шекспир «Ромео и Джульетта», Шоу «Пигмалион»,           Островский «Бесприданница» и «Гроза» и др. на выбор обучающегося.

Примечание: 

При составлении памяток и листовок с заданиями следует учитывать объём материла на предстоящий учебный год. Желательно включение необходимой литературы, источников информации, просмотрового материала (фильмов, постановок, театрализованных представлений и праздников), содержание которых будут составлять основу предстоящего учебного году обучения. Оформление делать творчески, с юмором, но одновременно с указанием необходимого минимума материала, будущих тем для освоения. Посоветовать посетить какие-либо культурно-массовые мероприятия, праздники, сделать визиты в театр, кино, на выставки и т.п.

3.6 Методические рекомендации по организации самостоятельной работы обучающимся

Самостоятельная работа обучающихся (СРС) — это формы индивидуальной деятельности обучающихся, направленные на закрепление пройденного материала формирование умений и навыков быстро решать поставленные задачи, творческое осмысление пройденного материала. Самостоятельная работа предполагает поиск, творческое усвоение, анализ информации, воплощение своих замыслов и идей через практическую работу.
Целью самостоятельной работы по разделу МДК Основы режиссуры культурно-досуговых программ, является развитие познавательной самостоятельности обучающихся; систематизации, закрепления и углубление теоретических знаний, формирование умений использовать теоретические знания в практической работе, самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию.

 Задания являются практическим воплощением лекционного материала и соответствуют основным его темам.

Изучение МДК Основы режиссуры культурно-досуговых программ предполагает выполнение следующих работ:
- составление плана текста, конспектирование;

- работа с конспектом лекции (обработка текста);

- повторная работа над учебным материалом;

- подготовку сообщений для выступления на занятиях;

- практическую и самостоятельную работу

Основными формами контроля внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся по разделу являются тематические собеседования, опросы, просмотры показов и сдача самостоятельных работ

Основные требования к результатам работы:
-  уровень освоения обучающимся учебного материала;
- соответствие выполненного задания предлагаемой теме;

- глубина и качество проработки основных разделов темы,

- умения обучающегося использовать теоретические знания при выполнении практических задач;
- логичность и чёткость изложения своего замысла;

- качество оформления материала.

Обучающийся должен знать: 
- Терминологию и суть понятий теоретических основ дисциплины.  

Обучающийся должен уметь:

- Применять теоретические знания в самостоятельной практической и индивидуальной работе.

Самостоятельная работа по следующим темам:

Тема: Постановка зарисовок и этюдов на материале пословиц и поговорок.

Практическая работа: самостоятельное воплощение своих работ по заданной теме с применением предмета или «играющей детали». Поговорка и пословица - как главная мысль и идея постановки. Построение работы в следующем направлении: I этап- «я выбираю материал и выразительное средство (предмет)»; II этап – «я придумываю этюд и ставлю его на однокурсниках» Репетиционная постановочная работа и воплощение этюдных работ. 

Обучающийся должен знать: особенности замысла и постановки этюда на материале пословиц и поговорок, специфику применения предмета в трансформации

Обучающийся должен уметь: применить теоретические знания в самостоятельной и практической работе, построить зарисовку или этюд с применением трансформации предмета для выражения главной мысли.

Тема: Постановка этюдов на заданную тему «Наблюдения за миром животных»: самостоятельное   воплощение своих наблюдений по заданной теме. Построение работы в следующем направлении: I этап - «я наблюдаю, обрабатываю материал и придумываю этюд»; II этап - «я воплощаю свой замысел и исполняю этюд» Репетиционная постановочная работа (индивидуально и в творческом коллективе) Воплощение этюдных работ в единое представление-показ для зрителей.     
Обучающийся должен знать: специфику и этапы работы по воплощению этюда

Обучающийся должен уметь: пройти все этапы работы в самостоятельной и практической деятельности, организовать свой репетиционный график, построить и исполнить этюд на зрителя.  

Тема: Одиночный этюд на заданную тему (от замысла до воплощения)        
 Этюд — это маленький законченный рассказ на заданную тему, «капля, отражающая весь спектакль» Специфика и этапы работы режиссёра над замыслом и воплощением одиночного этюда (замысел, построение сценического действия, конфликт и пр.)

Обучающийся должен знать: сущность понятия «одиночный этюд», специфику и этапы работы над одиночным этюдом

Обучающийся должен уметь: сочинить и воплотить одиночный этюд на практике.

Тема: Постановка зарисовок и этюдов на материале пословиц и поговорок.

Практическая работа: самостоятельное воплощение своих работ по заданной теме с применением предмета или «играющей детали». Поговорка и пословица - как главная мысль и идея постановки. Построение работы в следующем направлении: I этап- «я выбираю материал и выразительное средство (предмет)»; II этап – «я придумываю этюд и ставлю его на однокурсниках» Репетиционная постановочная работа и воплощение этюдных работ. 

Обучающийся должен знать: особенности замысла и постановки этюда на материале пословиц и поговорок, специфику применения предмета в трансформации

Обучающийся должен уметь: применить теоретические знания в самостоятельной и практической работе, построить зарисовку или этюд с применением трансформации предмета для выражения главной мысли.

Тема: Практическая режиссёрская работа над постановкой обряда (обучающиеся работают по группам от замысла до воплощения).

Практическая работа обучающегося над постановкой обрядового действия на материале сказки (поиск и перевод материала на язык сценического действия). Самостоятельная работа по следующим этапам разработки: идейно-тематическая основа, конфликт, событийный ряд, композиция.

Перевод литературной основы сказки в обрядово-символическое действие. Замысел постановки: сценарно-режиссёрский ход, мизансцены, музыкальное и звукошумовое оформление, свет. Репетиционная постановочная работа (в творческих группах и коллективе) Воплощение постановки и представление-показ для зрителей.     

Обучающийся должен знать: специфику и этапы режиссёрской работы по постановке обрядового действия (разработки сказки).

Обучающийся должен уметь: пройти все этапы работы в самостоятельной и практической деятельности, организовать свой репетиционный график, поставить и представить свою работу перед зрителем.    

4 Контроль и оценка результатов освоения курса

Контроль и оценка результатов освоения курса осуществляется преподавателем в процессе проведения учебных занятий, выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 

Данная система контроля позволяет оценивать динамику усвоения учебного материала, действительный уровень владения системой знаний, умений и навыков и на основе их анализа вносить соответствующие коррективы в организацию учебного процесса. Контроль охватывает весь объем содержания учебной дисциплины. Программа контроля включает знания: 
· Терминологию и сущность понятий теоретических основ дисциплины.  

Программа контроля включает умения:

· Применять теоретические знания в самостоятельной практической и индивидуальной работе.

Данная программа контроля включает в себя формы итогового контроля, направленные на проверку конечных результатов обучения, выявление степени овладения обучающимися системы знаний, умений и навыков. 

Семестр I.  Классная контрольная работа
Письменная работа и доклад для участия в тематическом семинаре по выбранной и утверждённой теме. Список тем может быть расширен по согласованию с преподавателем. Итоговая оценка охватывает все темы семестра и раскрытие темы контрольной работы (презентация и защита) 

Обучающийся должен знать: 

1. Теоретические основы курса, терминологию и сущность понятий.

2. Имена, жизненный и творческий путь великих режиссёров и театральных деятелей.

3. Творческое наследие великих режиссёров. Значение и вклад в развитие режиссёрского искусства разных лет (значение для режиссуры культурно-массовых мероприятий)

Обучающийся должен уметь: 

1.
Применять теоретические знания в самостоятельной практической и индивидуальной работе.

 2.  Самостоятельно подобрать и проанализировать материал для составления письменной работы по утверждённой теме. Составить письменную контрольную работу (не менее 10-12 печатных листов с введением, планом работы и списком использованной литературы) Подготовить и представить по письменной работе доклад для участия в семинаре. Представление доклада и презентации не должно превышать 20минут. Тематика для письменных работ и докладов определена в теме 6 раздела I (список тем может быть дополненным по согласованию с преподавателем)   

Вопросы для самостоятельного повторения:

1. Режиссура и режиссёр (сущность и взаимоотношения понятий)

2. Из каких компонентов состоит режиссёрский замысел? (перечислить, охарактеризовать)
3. Какова сущность творческого процесса? (виды творчества, значение)

4. Сущность режиссёрской профессии. Какими профессиональными качествами должен обладать режиссёр?

5. Творческая наблюдательность (сущность понятия, упражнения на воспитание наблюдательности, значение в работе)

6. Творческая фантазия и воображение (сущность понятий, упражнения на воспитание необходимых качеств, их значение в работе)

7. Действие – основное выразительное средство зрелищного искусства.

8. Сценическое действие (специфика понятия, виды и законы построения)

9. Этюд (сущность понятия, виды, особенности режиссёрской работы)

10. Работа над созданием этюда (особенности замысла этюда, основные            направления и этапы работы режиссёра)

Обучающийся должен знать: 

1. Теоретические основы дисциплины, терминологию и сущность понятий.

2. Специфические особенности режиссёрской работы, взаимоотношения понятий, этапы и значение работы режиссёра.

3. Профессиональные качества режиссёра и средства их воспитания.

4. Особенности и этапы работы над замыслом и воплощением этюда.

Обучающийся должен уметь:

1. Применять теоретические знания по дисциплине в самостоятельной и практической работе, подкреплять ответы примерами.

2. Воспитывать и развивать необходимые профессиональные качества режиссёра (творческая наблюдательность, воображение, фантазия и др.)

3. Различать понятия «драматургическое действие» и «сценическое действие», уметь построить сценическое действие.

4. Придумать и воплотить зарисовку или этюд на заданную тему (от замысла до исполнения по всем этапам режиссёрской работы)

5. Представить к защите замысел постановки этюда (в устной и письменной форме)

Критерии оценки (по теоретической части):

 «Отлично» (5) - за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в котором обучающийся легко ориентируется, владение понятийным аппаратом, за умение связывать теорию с практикой, решать практические задачи, высказывать и обосновывать свои суждения. Отличная отметка предполагает грамотное, логическое изложение ответа (как в устной, так и в письменной форме), правильное внешнее оформление. 

«Хорошо» (4) - если обучающийся полно освоил учебный материал, владеет понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно применяет знания для решения практических задач, грамотно излагает ответ, но содержание и форма ответа имеют отдельные неточности.

«Удовлетворительно» (3) - если обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений учебно​го материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности в определении понятий, в применении знаний для решения практических задач, не умеет доказательно обосновать свои суждения.

«Неудовлетворительно» (2) - если обучающийся имеет разрозненные, бессистемные знания, не умеет выделять главное и второстепенное, допускает ошибки в определении понятий, искажает их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал, не может применять знания для решения практических задач.

Критерии оценки (по практической части):

Итоговая оценка выставляется с учетом  практической и самостоятельной работы обучающегося в семестре и результата, продемонстрированного на показе.                                   

«Отлично» (5) - обучающийся поэтапно ведёт работу над замыслом и разработкой практической постановки, грамотно организует репетиционную  работу. Постановка полностью соответствует требованиям, предъявляемым к данной форме.

«Хорошо» (4) - обучающийся поэтапно ведёт работу над замыслом и разработкой практической постановки, грамотно организует репетиционную  работу. Постановка полностью соответствует требованиям, предъявляемым к данной форме, но имеет незначительные неточности.

«Удовлетворительно» (3) - идейно-тематический замысел постановки требует значительной доработки. Обучающийся ведёт работу бессистемно, репетиции непоследовательны и неорганизованны, допускаются неточности.  

«Неудовлетворительно» (2) - идейно-тематический замысел и композиционный план постановки отсутствует или имеет грубые ошибки и нарушения. Обучающийся демонстрирует отсутствие теоретических знаний и практических навыков, не представляет к показу практическую работу.

Семестр II.  Классная контрольная работа
Сдача итоговых постановок (зарисовок и этюдов) на материале поговорок и пословиц с применением в качестве выразительного средства трансформации предмета и детали. Обучающийся представляет свою работу, как первый результат режиссёрской работы: «сам придумал и сам поставил в творческой группе» (защита замысла и композиции, практическое исполнение) Сдача контрольной работы может проходить в виде открытого итогового занятия или театрализованного представления для зрителя (в зависимости от особенностей творческой группы и готовности постановочного материала)

Обучающийся должен знать: 

1. Теоретические основы дисциплины, терминологию и сущность понятий.

2. Особенности развития творческих способностей. Воспитание     профессиональных качеств и навыков режиссёрской работы.

3. Сущность и цели заданий типа «динамическое мгновение», «живая картинка», «стоп-кадр», «трансформация предмета» и «играющая деталь».

4. Этапы и законы построения зарисовки и этюда на заданную тему (на материале пословиц и поговорок, с применением «играющей детали»)

Обучающийся должен уметь:

1. Применять теоретические знания по дисциплине в самостоятельной и практической работе, подкреплять ответы примерами.

2. Воспитывать и развивать необходимые профессиональные качества режиссёрские навыки (творческая наблюдательность, воображение, фантазия, пространственное и ассоциативное мышление)

3. Выполнять практические задания на развитие профессиональных режиссёрских способностей («динамическое мгновение», «живая картинка», «стоп-кадр», «трансформация предмета» и «играющая деталь»)

4. Придумать и воплотить зарисовку или этюд на заданную тему (на материале пословиц и поговорок, с применением «играющей детали»)

Критерии оценки :

Итоговая оценка выставляется с учетом практической и самостоятельной работы обучающегося в семестре и продемонстрированного результата (к/р).                                  

«Отлично» (5) - обучающийся поэтапно ведёт работу над замыслом и разработкой практической постановки, грамотно организует репетиционную работу. Постановка полностью соответствует требованиям, предъявляемым к данной форме.

«Хорошо» (4) - обучающийся поэтапно ведёт работу над замыслом и разработкой практической постановки, грамотно организует репетиционную работу. Постановка полностью соответствует требованиям, предъявляемым к данной форме, но имеет незначительные неточности.

«Удовлетворительно» (3) - идейно-тематический замысел постановки требует значительной доработки. Обучающийся ведёт работу бессистемно, репетиции непоследовательны и неорганизованны, допускаются неточности.  

«Неудовлетворительно» (2) - идейно-тематический замысел и композиционный план постановки отсутствует или имеет грубые ошибки и нарушения. Обучающийся демонстрирует отсутствие теоретических знаний и практических навыков, не представляет к показу практическую работу.

Семестр III. Классная контрольная работа
Состоит из теоретической и практической части. В теоретическую часть входят все темы, пройдённые по дисциплине за весь год (семестры III и IV), а так же выборочные темы из предыдущих семестров по дисциплине.  Теоретическая часть может проходить в виде собеседования по вопросам или по экзаменационным билетам. 

Практическая часть представляет собой показ итоговых работ обучающихся (малая форма по темам 2, 3, 4// раздел VII). Показ может проходить в виде театрализованного представления для зрителя или открытой сдачи перед комиссией. В практической части экзамена обучающийся представляет замысел и постановку малой формы (миниатюры) При условии, если миниатюра не вошла в сценарий показа, обучающийся в обязательном порядке представляет свою разработку письменно.

Вопросы к теоретической части (приблизительный список)

1. Мизансцена – выразительное средство режиссуры (сущность, виды, применение)

2. Театрализация - основной метод работы режиссёра КДП (виды и сущность понятия)

3. Режиссура КДП (специфические особенности и принципы)

4. Выразительные средства режиссуры КДП (характерные особенности и требования к применению)

5. Массовая сцена - выразительное средство режиссуры КДП (законы построения и значение)

6. Режиссура и особенности организация КДП для детской и юношеской аудитории (специфика и этапы работы)

7. Режиссура малых форм. Миниатюра (сущность понятия, специфика и этапы режиссёрской работы)

8. Особенности режиссёрской работы над постановкой миниатюры на материале рассказа (основные принципы и этапы работы)

9. Особенности режиссёрской работы над постановкой миниатюры на материале басни (основные принципы и этапы работы)

10. Действие – основное выразительное средство зрелищного искусства.

11. Сценическое действие (специфика понятия, виды и законы построения)

Обучающийся должен знать: 

1. Теоретические основы дисциплины, терминологию и сущность понятий.

2. Специфические особенности режиссёрской работы, взаимоотношения понятий, этапы работы режиссёра над постановкой малой формы.

3. Сущность понятий «мизансцена» и «массовая сцена», виды и законы их построения.

4. Особенности и этапы работы по организации и режиссуре КДП для детской и юношеской аудитории.

5. Что такое театрализация? Виды, отличительные особенности, применение и значение.

6. Специфические особенности и принципы режиссуры массовых зрелищных форм.

Обучающийся должен уметь:

1. Применять теоретические знания по дисциплине в самостоятельной и практической работе, подкреплять ответы адекватными примерами.

2. Воспитывать и развивать необходимые профессиональные качества режиссёра (творческая наблюдательность, воображение, фантазия, ассоциативное мышление, эрудиция и интуиция, организаторские способности и др.)

3. Применять в практической работе законы построения мизансцен и массовых сцен.

4. Применять в практической работе выразительные средства театрализации.

5. Разработать и сделать постановку малой формы по выбранному материалу (от замысла до показа по всем этапам режиссёрской работы)

6. Представить к защите замысел постановки малой формы (в устной и письменной форме)

Критерии оценки (по теоретической части):

 «Отлично» (5) - за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в котором обучающийся легко ориентируется, владение понятийным аппаратом, за умение связывать теорию с практикой, решать практические задачи, высказывать и обосновывать свои суждения. Отличная отметка предполагает грамотное, логическое изложение ответа (как в устной, так и в письменной форме), правильное внешнее оформление. 

«Хорошо» (4) - если обучающийся полно освоил учебный материал, владеет понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно применяет знания для решения практических задач, грамотно излагает ответ, но содержание и форма ответа имеют отдельные неточности.

«Удовлетворительно» (3) - если обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений учебно​го материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности в определении понятий, в применении знаний для решения практических задач, не умеет доказательно обосновать свои суждения.

«Неудовлетворительно» (2) - если обучающийся имеет разрозненные, бессистемные знания, не умеет выделять главное и второстепенное, допускает ошибки в определении понятий, искажает их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал, не может применять знания для решения практических задач.

Критерии оценки (по практической части):

Итоговая оценка выставляется с учетом практической и самостоятельной работы обучающегося в семестре и результата, продемонстрированного на показе.                                   

«Отлично» (5) - обучающийся поэтапно ведёт работу над замыслом и разработкой практической постановки, грамотно организует репетиционную работу. Постановка полностью соответствует требованиям, предъявляемым к данной форме.

«Хорошо» (4) - обучающийся поэтапно ведёт работу над замыслом и разработкой практической постановки, грамотно организует репетиционную  работу. Постановка полностью соответствует требованиям, предъявляемым к данной форме, но имеет незначительные неточности.

«Удовлетворительно» (3) - идейно-тематический замысел постановки требует значительной доработки. Обучающийся ведёт работу бессистемно, репетиции непоследовательны и неорганизованны, допускаются неточности.  

«Неудовлетворительно» (2) - идейно-тематический замысел и композиционный план постановки отсутствует или имеет грубые ошибки и нарушения. Обучающийся демонстрирует отсутствие теоретических знаний и практических навыков, не представляет к показу практическую работу.

Семестр IV.  Экзамен
Состоит из практической работы (от замысла до воплощения обрядово-символического действия, сказки и т.п.) Практическая часть может представляет собой показ или творческую защиту сценарных разработок. Представляется творческая работа коллектива. 

Обучающийся должен знать: 

1. Теоретические основы дисциплины, терминологию и сущность понятий.

2. Специфические особенности режиссёрской работы, взаимоотношения понятий, этапы работы режиссёра над постановкой обрядового действия.

3. Сущность понятия «мизансцена», виды и законы их построения.

4. Специфические особенности и принципы режиссуры разработки обрядового действия (на материале народной сказки)

Обучающийся должен уметь:

1. Применять теоретические знания по дисциплине в самостоятельной и практической работе, подкреплять ответы адекватными примерами.

2. Применять в практической работе выразительные средства театрализации, обрядовую символику и т.д.

3. Разработать и сделать постановку по выбранному материалу (от замысла до показа по всем этапам режиссёрской работы)

4 Представить постановку обрядового действия (сказки) на сцене.
Критерии оценки (практической работы):

Итоговая оценка выставляется с учетом практической и самостоятельной работы обучающегося в семестре и результата, продемонстрированного на показе.                                   

«Отлично» (5) - обучающийся поэтапно ведёт работу над замыслом и разработкой практической постановки, грамотно организует репетиционную работу. Постановка полностью соответствует требованиям, предъявляемым к данной форме.

«Хорошо» (4) - обучающийся поэтапно ведёт работу над замыслом и разработкой практической постановки, грамотно организует репетиционную работу. Постановка полностью соответствует требованиям, предъявляемым к данной форме, но имеет незначительные неточности.

 «Удовлетворительно» (3) - идейно-тематический замысел постановки требует значительной доработки. Обучающийся ведёт работу бессистемно, репетиции непоследовательны и неорганизованны, допускаются неточности.  

«Неудовлетворительно» (2) - идейно-тематический замысел и композиционный план постановки отсутствует или имеет грубые ошибки и нарушения. Обучающийся демонстрирует отсутствие теоретических знаний и практических навыков, не представляет к показу практическую работу.

Семестр V. Классная контрольная работа
Состоит из теоретической и практической части. В теоретическую часть входят все темы, пройдённые по дисциплине за весь год (семестры V и VI), а так же выборочные темы из предыдущих семестров по дисциплине.  Теоретическая часть может проходить в виде собеседования по вопросам или по экзаменационным билетам. Практическая часть представляет собой защиту сценарно-режиссёрской разработки эпизода представления на документально-публицистическом материале. 

Обучающийся должен знать: 

1. Теоретические основы дисциплины, терминологию и сущность понятий.

2. Специфические особенности режиссёрской работы, взаимоотношения понятий, этапы и специфику работы режиссёра над документальным представлением

3. Принципы отбора документальных выразительных средств 

Обучающийся должен уметь:

1. Применять теоретические знания по дисциплине в самостоятельной и практической работе, подкреплять ответы примерами.

2. Представить в практической разработке эпизод на документальном материале.

3. Применять в практической и самостоятельной работе принципы отбора документальных и выразительных средств.

Критерии оценки:
 Итоговая оценка выставляется с учетом теоретической и практической работы обучающегося в семестре и продемонстрированного результата (защита эпизода).                                  
«Отлично» (5) - обучающийся поэтапно ведёт работу над замыслом и разработкой практической постановки, грамотно организует репетиционную работу. Постановка полностью соответствует требованиям, предъявляемым к данной форме.

«Хорошо» (4) - обучающийся поэтапно ведёт работу над замыслом и разработкой практической постановки, грамотно организует репетиционную работу. Постановка полностью соответствует требованиям, предъявляемым к данной форме, но имеет незначительные неточности.

«Удовлетворительно» (3) - идейно-тематический замысел постановки требует значительной доработки. Обучающийся ведёт работу бессистемно и непоследовательно, допускаются неточности.  

 «Неудовлетворительно» (2) - идейно-тематический замысел и композиционный план постановки отсутствует или имеет грубые ошибки и нарушения. Обучающийся демонстрирует отсутствие теоретических знаний и практических навыков, не представляет к показу практическую работу.

Семестр VI. Дифференцированный зачёт
Письменная работа или доклад для участия в тематическом семинаре по выбранной и утверждённой теме. Список тем может быть составлен по согласованию с преподавателем. Итоговая оценка охватывает все темы семестра и раскрытие темы контрольной работы (презентация и защита) 

Обучающийся должен знать: 

1.
Теоретические основы курса, терминологию и сущность понятий.

2. Современные формы культурно-массовых и досуговых мероприятий (КМДМ)

Обучающийся должен уметь: 

1.
Применять теоретические знания в самостоятельной практической и индивидуальной работе.

2.  Самостоятельно подобрать и проанализировать материал для составления печатной работы по утверждённой теме. Составить письменную контрольную работу (не менее 10 печатных листов с введением, планом работы и списком использованной литературы) Подготовить и представить по письменной работе доклад для участия в семинаре. Представление доклада и презентации не должно превышать 15 минут. Тематика для письменных работ и докладов определяется преподавателем (список тем может быть дополненным)   

Критерии оценки:

 «Отлично» (5) - за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в котором обучающийся легко ориентируется, владение понятийным аппаратом, за умение связывать теорию с практикой, решать практические задачи, высказывать и обосновывать свои суждения. Отличная отметка предполагает грамотное, логическое изложение ответа (как в устной, так и в письменной форме), правильное внешнее оформление. 

«Хорошо» (4) - если обучающийся полно освоил учебный материал, владеет понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно применяет знания для решения практических задач, грамотно излагает ответ, но содержание и форма ответа имеют отдельные неточности.
«Удовлетворительно» (3) - если обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений учебно​го материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности в определении понятий, в применении знаний для решения практических задач, не умеет доказательно обосновать свои суждения.
«Неудовлетворительно» (2) - если обучающийся имеет разрозненные, бессистемные знания, не умеет выделять главное и второстепенное, допускает ошибки в определении понятий, искажает их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал, не может применять знания для решения практических задач.

Семестр VII. Комплексный Экзамен
Экзамен состоит из теоретических вопросов за весь курс обучения по дисциплине (семестры I–VII) Теоретический экзамен может проходить в виде собеседования по вопросам или по экзаменационным билетам. 

Вопросы к теоретическому экзамену (приблизительный список)

1. Мизансцена – выразительное средство режиссуры (сущность, виды, применение)

2. Театрализация - основной метод работы режиссёра КДП (виды и сущность понятия)

3. Режиссура КДП (специфические особенности и принципы)

4. Выразительные средства режиссуры КДП (характерные особенности и требования к применению)

5. Массовая сцена - выразительное средство режиссуры КДП (законы построения и значение)

6. Режиссура и особенности организация КДП для детской и юношеской аудитории (специфика и этапы работы)

7. Режиссура малых форм. Миниатюра (сущность понятия, специфика и этапы режиссёрской работы)

8. Особенности режиссёрской работы над постановкой миниатюры на материале рассказа (основные принципы и этапы работы)

9. Особенности режиссёрской работы над постановкой миниатюры на материале басни (основные принципы и этапы работы)

10. Действие – основное выразительное средство зрелищного искусства.

11. Сценическое действие (специфика понятия, виды и законы построения)

12. Классификация традиционных обрядовых праздников (краткая характеристика

13. Обрядовое действие (сущность понятия, основные компоненты)

14. Режиссура музыкально-поэтического и литературно-публицистического театрализованного представления

15. Агитационное представление (агитбригада). Сущность понятия и специфика работы над воплощением.

16. Шоу-программы и тематические акции (виды, специфические особенности, работа режиссёра).

17. Event management (основы понятий, специфические особенности). Работа над корпоративными мероприятиями.

18. Массовый праздник на открытом пространстве (сущность понятия, функции, специфические особенности).

19. Праздничное пространство (типы и специфические особенности).

20. Выразительные и художественные средства праздников на открытом пространстве (виды, характерные особенности и требования к применению).

21. Композиционные особенности построения праздника на открытом пространстве.

Обучающийся должен знать: 

Теоретические основы дисциплины, терминологию и сущность понятий.

Обучающийся должен уметь:

Изложить свой ответ на вопрос по теории режиссуры убедительно, точно и подкрепляя адекватными примерами.

Критерии оценки за ответ по теории:

«Отлично» (5) - за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в котором обучающийся легко ориентируется, владение понятийным аппаратом, за умение связывать теорию с практикой, решать практические задачи, высказывать и обосновывать свои суждения. Отличная отметка предполагает грамотное, логическое изложение ответа (как в устной, так и в письменной форме), правильное внешнее оформление. 

«Хорошо» (4) - если обучающийся полно освоил учебный материал, владеет понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно применяет знания для решения практических задач, грамотно излагает ответ, но содержание и форма ответа имеют отдельные неточности.
«Удовлетворительно» (3) - если обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений учебно​го материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности в определении понятий, в применении знаний для решения практических задач, не умеет доказательно обосновать свои суждения.
«Неудовлетворительно» (2) - если обучающийся имеет разрозненные, бессистемные знания, не умеет выделять главное и второстепенное, допускает ошибки в определении понятий, искажает их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал, не может применять знания для решения практических задач.
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