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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Область применения программы
Рабочая программа МДК 02.01.01 Теория и методика культурно-досуговой деятельности (далее – дисциплина) является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам), вид Организация культурно-досуговой деятельности.

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов  среднего звена

МДК 02.01.01 Теория и методика культурно-досуговой деятельности относится к МДК 02.01 Основы культурно-досуговой деятельности и является составляющей профессионального модуля ПМ.02 Организация культурно-досуговой деятельности ПЦ.00 Профессиональный цикл.

1.3. Цели и задачи дисциплины
         
Целью изучения дисциплины является: 
	Сформировать основы профессиональной организационно-творческой деятельности по виду «Организация культурно-досуговой деятельности».

Задачами изучения дисциплины являются:
- организации культурно-досуговой работы с населением региона, в том числе с детьми и подростками;  проведения игровых форм и программ;
- подготовки сценариев, организации, постановки, художественно-технического и музыкального оформления культурно-досуговых программ.
	
1.4. Требования к уровню освоения содержания раздела междисциплинарного курса

[bookmark: _Toc144484191][bookmark: _Toc147673733]Менеджер социально-культурной деятельности должен обладать общими компетенциями (далее  ОК), включающими в себя способность: 
	Код
компетенции
	Формулировка 
компетенции
	Знания, умения

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	Умения: 
- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; 
- анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; 
- определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
- составлять план действия; 
- определять необходимые ресурсы;
- владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; реализовывать составленный план; 
- оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)
Знания: 
- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; 
- основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;
- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 
методы работы в профессиональной и смежных сферах; 
- структура плана для решения задач;
- порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.

	ОК 02
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности


	Умения: 
- определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; 
- структурировать получаемую информацию; 
- выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; 
- оформлять результаты поиска, применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; 
- использовать современное программное обеспечение; 
- использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач. 
Знания: 
- номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; 
- приемы структурирования информации; 
формат оформления результатов поиска информации, современные средства и устройства информатизации; 
- порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности в том числе с использованием цифровых средств.

	ОК 03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях.
	Умения: 
- определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; 
- применять современную научную профессиональную терминологию; 
- определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования; 
- выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; 
- оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; 
- определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; 
- презентовать бизнес-идею; 
- определять источники финансирования
Знания: 
- содержание актуальной нормативно-правовой документации; 
- современная научная и профессиональная терминология; 
- возможные траектории профессионального развития и самообразования; 
- основы предпринимательской деятельности; 
- основы финансовой грамотности; 
- правила разработки бизнес-планов; 
- порядок выстраивания презентации; 
- кредитные банковские продукты

	ОК 04
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
	Умения: 
- организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
- использовать теоретические сведения о личности и межличностных отношениях;
- разрешать конфликтные ситуации и способствовать их предотвращению;
Знания: 
- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности; 
- особенности профессиональной этики; 
- роль этики в повышении эффективности культурно-досуговой организации

	ОК 05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
	Умения:
- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе;
- анализировать творчество писателя и отдельное литературное произведение, формулировать свое отношение к авторской позиции; 
- использовать литературные произведения в профессиональной деятельности;
- строить свою речь в соответствии с языковыми, коммуникативными и этическими нормами;
- анализировать свою речь с точки зрения ее нормативности, уместности и целесообразности, устранять ошибки и недочеты в своей устной речи
Знания: 
- выдающихся писателей, их жизнь и творчество; 
- шедевры классической литературы;
- содержание изученных литературных произведений; 
- особенности социального и культурного контекста; 
- правила оформления документов и построения устных сообщений
- понятие культуры речи, орфоэпические нормы русского литературного языка, фонетические средства языковой выразительности, систему речевого тренинга.

	ОК 06
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения
	Умения:
- описывать значимость своей специальности;
- применять исторические знания в профессиональной и общественной деятельности;
- ориентироваться в современной экономической, политической и культурной ситуации в России и мире;
-давать оценку историческим событиям и явлениям, деятельности исторических личностей;
- выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально-экономических, политических и культурных проблем
- показывать на конкретных примерах место и роль культуры России в мировой художественной культуре; 
- применять знания истории отечественной культуры в работе с творческим коллективом; 
- сохранять культурное наследие региона
- применять стандарты антикоррупционного поведения
Знания: 
- основные особенности культурного развития народов России; 
- понятие, виды и формы культуры; 
- значение и место отечественной культуры, как части мировой культуры; 
- основные этапы истории отечественной культуры, выдающихся деятелей, известные памятники, тенденции развития отечественной культуры;
- сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; 
- роль науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и государственных традиций;
- основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже ХХ и XXI вв.; 
- сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов в конце ХХ – начале XXI в.;
- основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и иные) политического и экономического развития ведущих государств и регионов мира;
- история и значимость профессиональной деятельности по специальности; 
- стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения

	ОК 08
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
	Умения: 
- использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей; 
- применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной деятельности; 
- пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характерными для данной специальности.
Знания: 
- роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека; 
- основы здорового образа жизни; 
- условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для специальности; 
- средства профилактики перенапряжения

	ОК 09
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	Умения: 
- понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; 
- участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; 
- строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; 
- кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые); 
- писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы;
- использовать нормативно-управленческую информацию в своей деятельности; 
Знания: 
- правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; 
- основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика); 
- лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности; 
- особенности произношения; 
- правила чтения текстов профессиональной направленности.


Менеджер социально-культурной деятельности должен обладать профессиональными компетенциями (далее  ПК), соответствующими основному видам деятельности:

	[bookmark: _Hlk148973983]Виды деятельности
	Код и наименование компетенции
	[footnoteRef:2]Показатели освоения компетенции [2: ] 


	Организационно-управленческая деятельность
	ПК 1.1. Разрабатывать и реализовывать социально-культурные проекты и программы.
	Навыки: 

	
	
	организация социально-культурной деятельности в культурно-досуговых учреждениях;

	
	
	организовывать и реализовывать экскурсионные программы в учреждениях (организациях) культуры;

	
	
	разработка социально-культурных программ;

	
	
	подготовка планов, отчетов; 

	
	
	Умения:

	
	
	оказывать консультационно-методическую помощь культурно - досуговым учреждениям и образовательным организациям по развитию социально - культурной деятельности;

	
	
	анализировать региональные особенности социально-культурной деятельности и участвовать в ее развитии;

	
	
	осуществлять разработку и реализацию социо-культурных проектов,

	
	
	привлекать туристические фирмы к разработке и реализации экскурсионных программ в учреждениях (организациях) культуры

	
	
	Знания:

	
	
	основные виды, формы и тенденции развития социально-культурной деятельности в регионе;

	
	
	теоретические основы и общие методики организации и развития социально-культурной деятельности в различных типах культурно-досуговых учреждениях и образовательных организациях;

	
	
	современные социально-культурные технологии, социально-культурные программы;

	
	
	экономические основы деятельности учреждений (организаций) социально-культурной сферы и их структурных подразделений;

	
	
	специфику и формы методического обеспечения отрасли;

	
	
	основы проектной деятельности;

	
	
	основы туристско-экскурсионной деятельности;

	
	
	основы социокультурного проектирования;

	
	ПК 1.2. Организовывать дифференцированное культурное обслуживание населения в соответствии с возрастными категориями
	Навыки: 

	
	
	организации социально-культурной деятельности в культурно - досуговых учреждениях (организациях);

	
	
	работы с детьми, подростками в культурно-досуговых учреждениях (организациях);

	
	
	Умения:

	
	
	организовывать дифференцированное культурное обслуживание населения в соответствии с возрастными категориями;

	
	
	применять знания о возрастных психологических особенностях людей;

	
	
	использовать теоретические сведения о личности и межличностных отношениях;

	
	
	осуществлять социально-педагогическое взаимодействие с различными категориями детей с учетом их возрастных особенностей.

	
	
	Знания:

	
	
	Основные понятия педагогики (обучение, воспитание, образование, развитие, формирование);

	
	
	основные понятия психологии (психика, сознание, личность, индивид, потребность, мотив, интерес, ценностная ориентация, вкус, мышление, эмоция, чувство);

	
	
	закономерности психического развития человека, его возрастные и индивидуальные особенности,

	
	
	методы социально-педагогической и психологической диагностики личности;

	
	
	роль семьи и социума в формировании и развитии личности ребенка;

	
	
	основы социальной психологии;

	
	
	основные категории социальной педагогики;

	
	
	дифференцированные методики организации социально-культурной деятельности

	
	ПК 1.3. Создавать условия для привлечения населения к культурно-досуговой и творческой деятельности
	Навыки: 

	
	
	организации социально-культурной деятельности в культурно-досуговых учреждениях (организациях);

	
	
	подготовки планов, отчетов, смет расходов;

	
	
	Умения:

	
	
	оказывать консультационно-методическую помощь культурно-досуговым учреждениям и образовательным организациям по развитию социально-культурной деятельности;

	
	
	способствовать функционированию любительских творческих коллективов;

	
	
	находить оптимальные варианты при решении управленческих и хозяйственных задач

	
	
	планировать, подготавливать и проводить рекламное мероприятие культурно-досуговой деятельности, использовать возможности выразительных средств рекламы;

	
	
	использовать рекламу в целях популяризации учреждения (организации) культуры и его услуг;

	
	
	создавать и поддерживать положительный имидж учреждения (организации) культуры и его работников;

	
	
	использовать связи с общественностью в работе культурно-досугового учреждения (организации);

	
	
	Знания:

	
	
	современные социально-культурные технологии, социально-культурные программы;

	
	
	основные виды рекламы, рекламных средств;

	
	
	методику бизнес-планирования;

	
	
	виды рекламных мероприятий, цели рекламных кампаний и их планирование;

	
	
	сценарные и режиссерские основы рекламы;

	
	
	методику подготовки, проведения и анализа рекламного мероприятия;

	
	
	сущность, значение и цели связи с общественностью (PR);

	
	
	внешние и внутренние коммуникации;

	
	
	особенности проведения мероприятия PR;

	
	
	роль имиджа, его характеристики и компоненты.

	
	
	возможности использования сети Интернет и других сетей в профессиональной деятельности;

	
	
	понятие и принципы маркетинга, рынок как объект маркетинга, сегментацию рынка;

	
	
	суть маркетинговой деятельности учреждения (организации) культуры, поиск рыночной ниши, правила создания новых услуг; ценовую и сбытовую политику учреждения (организации), цели и виды продвижения услуг, способы стимулирования сбыта, значение рекламы;

	
	
	стратегическое маркетинговое планирование;

	
	ПК 1.4. Анализировать состояние социально-культурной ситуации в регионе и учреждении (организации) культуры.
	Навыки: 

	
	
	организации социально-культурной деятельности в культурно-досуговых учреждениях (организациях);

	
	
	Умения:

	
	
	анализировать региональные особенности социально-культурной деятельности и участвовать в ее развитии;

	
	
	проводить и обрабатывать результаты конкретно-социологических исследований;

	
	
	анализировать и составлять планы, отчеты

	
	
	Знания:

	
	
	основные виды, формы и тенденции развития социально-культурной деятельности в регионе;

	
	
	структуру управления социально-культурной деятельностью;

	
	
	методику конкретно-социологического исследования;

	
	ПК 1.5. Определять приоритетные направления развития социально-культурной деятельности.
	Навыки: 

	
	
	организации социально-культурной деятельности в культурно-досуговых учреждениях (организациях);

	
	
	Умения:

	
	
	анализировать региональные особенности социально-культурной деятельности и участвовать в ее развитии;

	
	
	способствовать функционированию любительских творческих коллективов;

	
	
	осуществлять руководство досуговым формированием (объединением), творческим коллективом;

	
	
	подготовить и провести культурно-досуговое мероприятие, концерт, фестиваль народного художественного творчества;

	
	
	использовать законодательные и нормативно-правовые акты в организации предпринимательской деятельности;

	
	
	Знания: 

	
	
	основные виды и этапы становления и развития социально-культурной деятельности в России;

	
	
	основные виды, формы и тенденции развития социально-культурной деятельности в регионе;

	
	
	структуру управления социально-культурной деятельностью;

	
	
	понятие субъектов социально-культурной деятельности;

	
	
	теоретические основы и общие методики организации и развития социально-культурной деятельности в различных типах культурно-досуговых и образовательных учреждений;

	
	
	специфику и формы методического обеспечения отрасли;

	
	
	традиционные народные праздники и обряды;

	
	
	основные виды, жанры и формы бытования народного художественного творчества, его региональные особенности;

	
	
	теоретические основы и общие методики организации и развития народного художественного творчества в различных типах культурно-досуговых учреждений и образовательных организациях;

	
	
	специфику организации детского художественного творчества, методику организации и работы досуговых формирований (объединений), творческих коллективов;

	
	
	структуру управления народным художественным творчеством.

	
	ПК 1.6. Осуществлять управление учреждением (организацией) социально-культурной сферы с применением современных методик организации социально-культурной деятельности, информационных и телекоммуникационных технологий.
	Навыки: 

	
	
	руководства учреждением (организацией) культуры (структурным подразделением), работы с нормативно-правовой документацией;

	
	
	составления планов и отчетов его работы;

	
	
	работы с прикладными компьютерными программами;

	
	
	работы с нормативно-прикладной документацией;

	
	
	организации социально-культурной деятельности в культурно - досуговых учреждениях (организациях);

	
	
	разработки социально-культурных программ;

	
	
	Умения:

	
	
	осуществлять руководство структурным подразделением учреждения социально-культурной сферы;

	
	
	использовать нормативно-управленческую информацию в своей деятельности;

	
	
	организовывать, анализировать и оценивать работу коллектива исполнителей, учреждения (организации) культуры;  

	
	
	находить оптимальные варианты при решении управленческих и хозяйственных задач;

	
	
	составлять документы бухгалтерского учета;

	
	
	составлять планы и отчеты;

	
	
	решать организационные задачи, стоящие перед коллективом;

	
	
	осуществлять контроль за работой кадров;

	
	
	использовать программное обеспечение в профессиональной деятельности;

	
	
	применять компьютеры и телекоммуникационные средства;

	
	
	Знания:

	
	
	сущность и характерные черты современного менеджмента, внешнюю и внутреннюю среду организации;

	
	
	стратегические и тактические планы в системе менеджмента;

	
	
	структуру организации, систему методов управления;

	
	
	принципы организации работы коллектива исполнителей, роль мотивации и потребностей; процесс принятия и реализации управленческих решений; принципы руководства (единоначалие и партнерство), стили руководства;

	
	
	особенности менеджмента в социально-культурной сфере, систему и структуру управления культурой;

	
	
	основные этапы управленческой деятельности в сфере культуры;

	
	
	цели и задачи управления учреждениями (организациями) культуры;

	
	
	принципы отбора кадров, профессиональной ориентации и социальной адаптации в коллективе;

	
	
	методики оценки результатов деятельности, контроля за деятельностью кадров;

	
	
	принципы организации и анализ работы коллектива исполнителей и учреждения (организации) культуры;

	
	
	систему управления трудовыми ресурсами, планирование потребности в трудовых ресурсах;

	
	
	ценовую и сбытовую политику учреждения (организации), цели и виды продвижения услуг, способы стимулирования сбыта, значение рекламы; законодательные и нормативные акты Российской Федерации по бухгалтерскому учету и аудиту;

	
	
	основы бухгалтерского учета, его виды и задачи, объекты учета;

	
	
	первичные учетные документы, их реквизиты, сводную учетную документацию;

	
	
	процесс регулирования бухгалтерского учета;

	
	
	порядок и сроки проведения инвентаризации имущества и обязательств;

	
	
	состав и формы бухгалтерской отчетности, периодичность, адреса и сроки ее представления;

	
	
	условия хранения документов бухгалтерского учета;

	
	
	основные принципы, методы и свойства информационных и телекоммуникационных технологий;

	
	
	прикладное программное обеспечение и информационные ресурсы профессиональной деятельности

	
	ПК 1.7. Осуществлять предпринимательскую деятельность в социально-культурной сфере
	Навыки: 

	
	
	руководства структурным подразделением учреждения (организации) культуры, составления планов и отчетов его работы;

	
	
	работы с нормативно-правовой документацией;

	
	
	Умения: 

	
	
	использовать нормативно-управленческую информацию в своей деятельности;

	
	
	находить оптимальные варианты при решении управленческих и хозяйственных задач;

	
	
	использовать нормативные правовые документы в работе;

	
	
	разработать бизнес-план социально-культурной услуги;

	
	
	Знания:

	
	
	понятие и принципы маркетинга, рынок как объект маркетинга, сегментацию рынка;

	
	
	суть маркетинговой деятельности учреждения (организации) культуры, поиск рыночной ниши, правила создания новых услуг;

	
	
	ценовую и сбытовую политику учреждения (организации), цели и виды продвижения услуг, способы стимулирования сбыта, значение рекламы;

	
	
	стратегическое маркетинговое планирование;

	
	
	сущность, основные типы и виды предпринимательской деятельности;

	
	
	историю и условия развития предпринимательской деятельности;

	
	
	правовые основы предпринимательской деятельности;

	
	
	формы и этапы создания собственного дела;

	
	
	бизнес-план как основу предпринимательской деятельности;

	
	
	специфику и возможности предпринимательской деятельности в социально-культурной сфере.

	
	ПК 1.8. Организовывать работу с коллективом исполнителей на основе принципов организации труда, этических и правовых норм в сфере профессиональной деятельности.
	Навыки: 

	
	
	руководства учреждением (организацией) культуры (структурным подразделением),

	
	
	составления планов и отчетов его работы;

	
	
	Умения:

	
	
	использовать нормативно-управленческую информацию в своей деятельности;

	
	
	находить оптимальные варианты при решении управленческих и хозяйственных задач;

	
	
	организовывать, анализировать и оценивать работу коллектива исполнителей, учреждения (организации) культуры;

	
	
	решать организационные задачи, стоящие перед коллективом;

	
	
	защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством

	
	
	осуществлять сотрудничество с органами правопорядка и социальной защиты населения;

	
	
	использовать нормативные правовые документы в работе;

	
	
	Знания:

	
	
	психологии профессиональной деятельности;

	
	
	этические принципы организации работы коллектива исполнителей;

	
	
	историю и современное состояние законодательства о культуре;

	
	
	основные законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие трудовые отношения;

	
	
	права и обязанности работников социально-культурной сферы;

	
	
	правовые принципы деятельности учреждений (организаций) социально-культурной сферы.

	Организация культурно - досуговой деятельности
(по выбору)
	ПК 2.1.
Организовывать культурно - досуговую деятельность с применением современных методик.
	Навыки: 

	
	
	организации культурно-досуговой работы с населением региона, в том числе с детьми, подростками, молодежью;

	
	
	проведения игровых форм и программ;

	
	
	 подготовки сценариев, организации, постановки, художественно-технического и музыкального оформления культурно-досуговых программ;

	
	
	Умения:

	
	
	организовывать культурно-досуговую деятельность в культурно-досуговых учреждениях и образовательных организациях;

	
	
	оказывать консультационно-методическую помощь по вопросам организации культурно - досуговой деятельности;

	
	
	осуществлять	руководство	структурным подразделением культурно-досугового учреждения (организации);

	
	
	осуществлять художественно-техническое музыкальное	оформление	культурно-досуговых программ;

	
	
	Знания:

	
	
	основные виды и этапы культурно -досуговой деятельности в России и в своем регионе;

	
	
	основные направления, формы и тенденции развития культурно-досуговой деятельности;

	
	
	теоретические основы, общие и частные методики организации культурно-досуговой деятельности;

	
	
	специфику выразительных средств;
средства и способы художественного оформления культурно-досуговых программ;

	
	
	специфику музыкального языка, выразительные средства музыки, основные музыкальные жанры и формы,

	
	
	методы музыкального оформления культурно - досуговых программ, технику безопасности;

	
	
	методы создания сценариев,
специфику работы над сценариями культурно - досуговых программ;

	
	ПК 2.2.
Разрабатывать и реализовать сценарные планы культурно- досуговых программ, осуществлять их постановку, лично участвовать в них в качестве исполнителя.
	Навыки: 

	
	
	подготовки сценариев, организации, постановки, художественно- технического и музыкального оформления культурно-досуговых программ;

	
	
	Умения:

	
	
	разрабатывать сценарии культурно-досуговых программ, осуществлять их постановку,

	
	
	использовать	 разнообразный материал при подготовке сценариев;

	
	
	организовывать и проводить репетиционную работу с участниками культурно-досуговой программы;

	
	
	личного участия в постановках в качестве исполнителя;

	
	
	Знания:

	
	
	методы создания сценариев;
специфику работы над сценарием культурно - досуговой программы;

	
	
	основные положения теории и практики режиссуры;

	
	
	особенности режиссуры культурно -досуговых программ;

	
	
	сущность режиссерского замысла;

	
	
	теоретические основы, виды и формы анимационной деятельности;

	
	ПК 2.3.
Осуществлять организационную и репетиционную работу с участниками культурно-досуговых программ.
	Навыки: 

	
	
	организации, постановки, художественно-технического и музыкального оформления культурно-досуговых программ;

	
	
	Умения:

	
	
	организовывать и проводить репетиционную работу с участниками культурно-досуговой программы;

	
	
	общаться со слушателями и зрителями

	
	
	Знания:

	
	
	сущность режиссерского замысла;

	
	
	приемы активизации зрителей;

	
	
	специфику выразительных средств;

	
	
	средства и способы художественного оформления культурно-досуговых программ;

	
	
	специфику музыкального языка, выразительные средства музыки, основные музыкальные жанры и формы,

	
	
	методы музыкального оформления культурно- досуговых программ, технику безопасности;

	
	ПК 2.4.
Осуществлять организацию и проведение культурно - досуговых программ с применением игровых технологий, технических средств.
	Навыки: 

	
	
	проведения игровых форм и программ;

	
	
	подготовки сценариев, организации, постановки, художественно-технического и музыкального оформления культурно-досуговых программ

	
	
	Умения:

	
	
	· организовывать культурно-досуговую деятельность в культурно-досуговых учреждениях и образовательных организациях

	
	
	· использовать техническое световое и звуковое оборудование, подготовить фонограмму

	
	
	· организовывать досуговую работу с детьми и подростками

	
	
	подготавливать и проводить игровую форму с различными возрастными категориями населения;

	
	
	общаться со слушателями и зрителями;

	
	
	организовывать анимационную работу,

	
	
	Знания:  

	
	
	технику безопасности;

	
	
	классификацию технических средств;

	
	
	типы звуковоспроизводящей, осветительной и проекционной аппаратуры, принципы ее использования в культурно-досуговых программах;

	
	
	методы создания фонограмм;

	
	
	специфику досуговой работы с детьми и подростками с учетом их возрастных особенностей;

	
	
	теоретические основы игровой деятельности;

	
	
	особенности использования игровых форм досуга с учетом возрастных особенностей населения;

	
	
	значение игры в развитии детей;

	
	
	виды, формы, технологию подготовки и проведения игры;

	
	
	общую методику организации анимационной деятельности в культурно-досуговых учреждениях (организациях) и на открытых площадках;

	
	
	методики подготовки и проведения анимационных программ (игровых, конкурсных, дискотек и других) для различных групп населения;

	
	
	теоретические основы, виды и формы анимационной деятельности;

	
	ПК 2.5.
Организовывать и проводить мероприятия в сфере молодежной политики, включая досуг и отдых детей, подростков и молодежи, в том числе в специализированных (профильных) лагерях.
	Навыки:

	
	
	организации социально-культурной деятельности в культурно - досуговых учреждениях (организациях);

	
	
	работы с детьми, подростками и молодежью в культурно-досуговых учреждениях (организациях), в том числе в специализированных (профильных) лагерях;

	
	
	Умения:

	
	
	общаться со слушателями и зрителями

	
	
	разрабатывать сценарии культурно-досуговых программ, осуществлять их постановку, использовать разнообразный материал при подготовке сценариев

	
	
	организовывать и проводить репетиционную работу с участниками культурно-досуговой программы

	
	
	организовывать анимационную работу, подготавливать и проводить с подростками, детьми и молодежью различные игровые, конкурсные и другие программы

	
	
	Знания:  

	
	
	теоретические основы, виды и формы анимационной деятельности;

	
	
	общую методику организации анимационной деятельности в культурно-досуговых учреждениях (организациях) и на открытых площадках;

	
	
	методики подготовки и проведения анимационных программ (игровых, конкурсных, дискотек и других) для различных групп населения;

	
	
	основные принципы работы с детьми, подростками и молодежью;

	
	
	содержание, уровни и формы деятельности учреждений культуры в реализации задач молодёжной политики



В результате освоении дисциплины обучающийся должен
иметь практический опыт:
· в подготовке к участию в педагогическом обеспечении развития социально-культурной активности личности в учреждениях культуры
Знать:
· педагогические технологии развития социально- культурной активности различных категорий населения;
· определения базовых понятий и особенности сценарно-драматургических основ социально-культурных программ в деятельности учреждений культуры, образования социальной поддержки населения, базовые технические средства и оборудование для осуществленияпостановки социально-культурных программ.
Уметь: 
· Осуществлять диагностику социально- культурной активности личности, создавать для этого инновационные программы и проекты; 
· соотносить базовые положения сценарно-драматургических основ социально-культурных программ с прикладными задачи творческо-производственной деятельности, обеспечивать оценку качества применения технических средств и оборудования учреждения культуры в соответствие с ожидаемым социальным и художественным результатом. 
Владеть: 
· технологиями развития социально-культурной активности личности, адекватных целям и их личностного роста и накопления человеческого капитала. Готов к разработке сценарной основы, постановке и продюсированию социальнокультурных программ (концертов, фестивалей, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности), в том числе с использованием технических средств (световое и сценическое оборудование учреждений культуры); готов к выступлению в качестве ведущего и исполнителя в творческом проекте;
· навыком осуществления самостоятельной разработки сценарно-драматургические основы социально культурных программ и их постановки с использованием технических средств, и сценического оборудования учреждения культуры, участия в творческих проектах в качестве ведущего и исполнителя.
Рабочая программа составлена в соответствии с Рабочей программой воспитания (https://noki53.ru/about/education/informatsiya-o-metodicheskikh-i-inykh-dokumentakh/programma-vospitaniya/).
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2.  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ, РАЗДЕЛА МДК
2.1 Объём времени и виды учебной работы

51.02.02 Социально-культурная деятельность по видам (по видам)
вид Организация культурно-досуговой деятельности
Форма обучения – заочная

	Вид учебной работы
	Количество часов

	Объём образовательной программы, в том числе: 
	53

	Обязательная аудиторная нагрузка (всего), из них
	16

	теоретические
	7

	практические
	6

	индивидуальные
	3

	Самостоятельная работа 
	38

	Промежуточная аттестация в форме:
- Дифференцированный Зачет – 2 курс
– экзамен – 3 курс
	




2.2 Тематический план 

51.02.02 Социально-культурная деятельность по видам (по видам)
Вид Организация культурно-досуговой деятельности
Форма обучения – заочная

	
Наименование разделов и тем
	Объём ОП
ч
	Кол-во аудиторных часов при заочной форме обучения
	Сам. 
ч

	
	
	Всего
	Практ
	Инд.
	Лекц
	

	I курс 2 семестр
Летняя сессия
	11
	1
	
	
	1
	10

	Введение Сущность культурно-досуговой деятельности.
	11
	1
	
	
	1
	10

	II курс 3 семестр
Зимняя сессия
	13
	5
	2
	1
	2
	10

	Раздел 1. Методика культурно - досуговой деятельности
	13
	5
	2
	1
	2
	10

	1.1.  Определение методики культурно-досуговой деятельности; характеристика и определение частной и общей методики в культурно-досуговой деятельности; закономерности методики культурно-досуговой деятельности.
	
	3
	
	1
	2
	5

	Раздел 2. Классификация мероприятий. Этапы проведения мероприятия 
	
	
	
	
	
	

	2.2.Тема: Определение мероприятия; основные понятия мероприятия; классификация мероприятий (регулярные, не регулярные, массовые, корпоративные); характеристика мероприятий; этапы организации и проведения мероприятия. Понятие совещание; классификация совещания; ход совещания. Понятие презентация; виды презентации; определение конференция и её виды.
	
	2
	2
	
	
	5

	II курс 4 семестр
Летняя сессия
	15
	5
	2
	1
	2
	10

	Раздел 3. Особенности культурно - досуговой программы в учреждениях дополнительного образования
	15
	5
	2
	1
	2
	10

	3.1 Определение функции досуга; особенности культурно-досуговых программ и их характеристика; этапы подготовки культурно-досуговой программы; оформление культурнодосуговой программы. 
	
	2
	2
	
	
	5

	3.2 Классификация типов культурно-досуговых программ (разовая игровая программа, конкурсно-игровая программа, разовая игровая программа, праздник, длительная досуговая программа); принципы организации применимые в игре; характеристика принципов и методов массовых мероприятий.
	
	3
	
	1
	2
	5

	III курс 5 семестр
Зимняя сессия
	13
	5
	2
	1
	2
	8

	Раздел 4. Виды мероприятий
	13
	5
	2
	1
	2
	8

	4.1 Виды мероприятий и их характеристика. Этапы организации и их проведение.
	13
	5
	2
	1
	2
	8

	Экзамен 
	
	
	
	
	
	

	Всего
	53
	16
	6
	3
	7
	38




2.3 Распределение учебной нагрузки по семестрам

51.02.02 Социально-культурная деятельность по видам (по видам) 
Вид Организация культурно-досуговой деятельности
Форма обучения – заочная

	Вид учебной работы
	Всего
	Номера семестров

	
	
	2

	Аудиторные занятия,
в том числе:
	16
	16

	Индивидуальные занятия
	3
	3

	Самостоятельная
	38
	38

	Всего
	53
	53

	Вид итогового контроля
	
	Экзамен





2.4. Содержание учебной дисциплины, раздела МДК

Введение
Предмет, цель и  задачи, его структура и взаимосвязь с профилирующими предметами специализации. Изложение программных требований по предмету. Характеристика специальной литературы.

Раздел 1. Методика культурно - досуговой деятельности
	1.2 Определение методики культурно-досуговой деятельности
	Характеристика и определение частной и общей методики в культурно-досуговой деятельности; закономерности методики культурно-досуговой деятельности.
[bookmark: _Toc190774054][bookmark: _Toc201870993]Студент должен знать:
· основные виды и этапы культурно-досуговой деятельности в России и в своем регионе; 
·  основные направления, формы и тенденции развития культурно-досуговой деятельности;  теоретические основы, общие и частные методики организации культурно-досуговой деятельности.
Студент должен уметь:
· организовывать культурно-досуговую деятельность в культурно-досуговых учреждениях и образовательных организациях;  
· оказать консультационно-методическую помощь по вопросам организации культурнодосуговой деятельности.

Раздел 2. Классификация мероприятий. Этапы проведения мероприятия

2.2.Тема: Определение мероприятия; основные понятия мероприятия
	Классификация мероприятий (регулярные, не регулярные, массовые, корпоративные); характеристика мероприятий; этапы организации и проведения мероприятия. Понятие совещание; классификация совещания; ход совещания. Понятие презентация; виды презентации; определение конференция и её виды.
Студент должен знать:
· основные виды и этапы культурно-досуговой деятельности в России и в своем регионе; 
·  основные направления, формы и тенденции развития культурно-досуговой деятельности;  теоретические основы, общие и частные методики организации культурно-досуговой деятельности.
Студент должен уметь:
· организовывать культурно-досуговую деятельность в культурно-досуговых учреждениях и образовательных организациях;  
· оказать консультационно-методическую помощь по вопросам организации культурнодосуговой деятельности;

Раздел 3. Особенности культурно - досуговой программы в учреждениях дополнительного образования
3.1 Определение функции досуга
Особенности культурно-досуговых программ и их характеристика; этапы подготовки культурно-досуговой программы; оформление культурнодосуговой программы.
Студент должен знать:
· основные виды и этапы культурно-досуговой деятельности в России и в своем регионе; 
·  основные направления, формы и тенденции развития культурно-досуговой деятельности;  теоретические основы, общие и частные методики организации культурно-досуговой деятельности.
Студент должен уметь:
· организовывать культурно-досуговую деятельность в культурно-досуговых учреждениях и образовательных организациях;  
· оказать консультационно-методическую помощь по вопросам организации культурнодосуговой деятельности.

3.2 Классификация типов культурно-досуговых программ 
	Разовая игровая программа, конкурсно-игровая программа, разовая игровая программа, праздник, длительная досуговая программа); принципы организации применимые в игре; характеристика принципов и методов массовых мероприятий.
Студент должен знать:
· основные виды и этапы культурно-досуговой деятельности в России и в своем регионе; 
·  основные направления, формы и тенденции развития культурно-досуговой деятельности;  теоретические основы, общие и частные методики организации культурно-досуговой деятельности.
Студент должен уметь:
· организовывать культурно-досуговую деятельность в культурно-досуговых учреждениях и образовательных организациях;  
· оказать консультационно-методическую помощь по вопросам организации культурнодосуговой деятельности;


Раздел 4. Виды мероприятий
	4.1 Виды мероприятий и их характеристика. Этапы организации и их проведение.
Студент должен знать:
· основные виды и этапы культурно-досуговой деятельности в России и в своем регионе; 
·  основные направления, формы и тенденции развития культурно-досуговой деятельности;  теоретические основы, общие и частные методики организации культурно-досуговой деятельности.
Студент должен уметь:	
· организовывать культурно-досуговую деятельность в культурно-досуговых учреждениях и образовательных организациях;  
· оказать консультационно-методическую помощь по вопросам организации культурнодосуговой деятельности.


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1 Требования к материально-техническому обеспечению

Реализация программы курса «Теория и методика культурно-досуговой деятельности» требует наличие учебного кабинета. Для реализации курса имеется учебно-аудиторный фонд, включающий в себя учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, практических занятий, помещения для групповых и индивидуальных консультаций, текущей и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы обучающихся, вспомогательные помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 
В наличии необходимый комплект лицензионного программного обеспечения.
Оборудование учебного кабинета:
- посадочные места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя;
- комплект учебно-наглядных пособий.
	Технические средства обучения: персональный компьютер (ноутбук), мультимедийное оборудование, музыкальный центр, видеозаписывающая аппаратура, смартфон, компакт-диски, аудиокассеты, видеокассеты.
В наличии необходимый комплект лицензионного программного обеспечения.

3.2 Список информационных источников

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

I. Основная:
1.Печерина, О. В. Основы теории и методики культурно-досуговой деятельности: учебное пособие / О. В. Печерина, Р. С. Жуков. — Кемерово : КемГУ, 2014. — 158 с. — ISBN 978-5- 8353-1715-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/61423 — Режим доступа: для авториз. пользователей; 
2. Стельмах, Е. А. Организация анимационной деятельности : учебное пособие / Е. А. Стельмах. — Донецк : ДонНУЭТ имени Туган-Барановского, 2018. — 77 с. — Текст: электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/167645 — Режим доступа: для авториз. пользователей;
 3. Педагогика досуга : учебное пособие / Н. А. Шмырева. — Кемерово : КемГУ, 2019. — 141 с. — ISBN 978-5-8353-2552-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/135212 — Режим доступа: для авториз. пользователей;
 4. Макарова, Е. А. Теория и практика культурно-досуговой деятельности : учебно-методическое пособие / Е. А. Макарова, С. Б. Мойсейчук, И. Л. Смаргович. — Минск : БГУКИ, 2021. — 224 с. — ISBN 978-985-522-288-1. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/261869 — Режим доступа: для авториз. пользователей.

II. Дополнительная:
1. Бакланова, Наталья Константиновна. Профессиональное мастерство работника культуры [Текст] : учеб. пособие для худож. вузов и пед. ин-тов / Н.К. Бакланова ; Московский гос. ин-т культуры. - Москва : Изд-во МГИК, 1994. - 119 с. 
2. Культурно-досуговая деятельность: Учебник / под научной ред. ак. РАЕН А.Д. Жаркова и проф. В.М. Чижикова. – М.: МГУК, 1998. 
3. Жарков А. Д. Технология культурно-досуговой деятельности. – Учебное пособие. – М.: Изд-во МГУК, 1998. 
4. Генкин Д.М., Конович А.А. Массовые театрализованные праздники и представления: Учебное пособие. – М.: ВНМЦ НТ и КПР, 1985. 
5. Бакланова Н.К. Профессиональное мастерство работника культуры. – М.: МГУК, 1994
. 6. Морголин Л.М. Музыка в театральном представлении. – М.: Сов Россия, 1991.
 7. Пертушин В.И. Музыкальная психология. – М.: Гуманитарный издательский центр ВЛАДОС, 1997. 
8. Музыкальный энциклопедический словарь. – М.: Советская энциклопедия, 1990. 
9. Жаркова Л.С., Жарков А.Д., Чижиков В.М. Культурно-досуговая деятельность: теория, практика и методика научных исследований: Учебное пособие. – М.: МГУК, 1984. 10. Чечетин А. И. Искусство театральных представлений. – М.: Сов. Россия, 1998.


3.3  Обеспечение дисциплины, раздела МДК учебными изданиями

	Библиографическое описание издания
	Вид занятий, в котором используется
	Число обеспечиваемых часов
	Кол-во экземпляров

	
	
	
	Учебный
кабинет
	Библ. колледжа

	.Печерина, О. В. Основы теории и методики культурно-досуговой деятельности : учебное пособие / О. В. Печерина, Р. С. Жуков. — Кемерово : КемГУ, 2014. — 158 с. 
	пр.занятия, инд.занятия, СРС 
	5
	4
	 -

	Стельмах, Е. А. Организация анимационной деятельности: учебное пособие / Е. А. Стельмах. — Донецк: ДонНУЭТ имени Туган-Барановского, 2018. — 77 с. — Текст : электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/167645 — Режим доступа: для авториз. пользователей
	пр.занятия, инд.занятия, СРС
	3
	2
	1

	Бакланова,Н.К. Профессиональное мастерство работника культуры [Текст] : учеб. пособие для худож. вузов и пед. ин-тов / Н.К. Бакланова ; Московский гос. ин-т культуры. – М.: Изд-во МГИК, 1994. - 119 с. 
	Пр.занятия, инд.занятия, СРС
	2
	2
	1

	Макарова, Е. А. Теория и практика культурно-досуговой деятельности : учебно-методическое пособие / Е. А. Макарова, С. Б. Мойсейчук, И. Л. Смаргович. — Минск : БГУКИ, 2021. — 224 с. — ISBN 978-985-522-288-1. — Текст: электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/261869
	Пр.занятия, инд.занятия, СРС
	3
	1
	-

	Педагогика досуга : учебное пособие / Н. А. Шмырева. — Кемерово : КемГУ, 2019. — 141 с. — ISBN 978-5-8353-2552-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/135212 — Режим доступа: для авториз. пользователей
	Пр.занятия, инд.занятия, СРС
	2
	1
	-



3.4 Обеспечение дисциплины, раздела МДК учебно-методическими материалами (разработками)

	Библиографическое описание издания
	Вид занятий, в котором используется
	Число обеспеченных часов
	Кол-во экземпляров

	
	
	
	Учебный
кабинет
	Библ. колледжа

	Дубовая К.Л. «Теория и методика культурно-досуговой деятельности»
	Практические задания, 
индивидуальные занятия, СРС
	30
	 1
	-



3.5 Методические рекомендации преподавателям

Программа курса знакомит учащихся с теорией и методикой культурно-досуговой деятельности.  Материал изучается с учетом последовательного освоения теоретического и практического курса.
Программа предусматривает проведение теоретических и практических занятий. При изучении курса рекомендуется широкое использование наглядных пособий, специальной литературы, методического материала.
Большое значение в усвоении данного предмета имеют посещения и участие в специальных анимационных мероприятиях учреждений культуры с последующим их анализом.

	3.5.1 Методические рекомендации по организации самостоятельной работе обучающихся

Целью самостоятельной работы по дисциплине «Теория и методика культурно-досуговой деятельности», является развитие познавательной самостоятельности обучающихся; систематизации, закрепления и углубление теоретических знаний, формирование умений использовать различные источники информации, самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, развития исследовательских умений.
 Задания являются конкретизацией лекционного материала и соответствуют основным его темам.
В данных методических рекомендациях описаны виды внеаудиторной самостоятельной работы.
Изучение дисциплины «Теория и методика культурно-досуговой деятельности», предполагает выполнение следующих работ:
· поиск источников информации по заданной теме;
· изучение литературы по проблемам курса;
· работа с конспектом лекции (обработка текста);
· подготовку к контрольным работам;
· подготовка к индивидуальным занятиям;
· подготовка сообщений для выступления на занятиях;
· подготовка к практическим заданиям.
Основными формами контроля внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся по дисциплине являются контрольные работы и опросы.
Основные требования к результатам работы:
· уровень освоения обучающимися учебного материала;
· соответствие выполненного задания предлагаемой теме;
· глубина и качество проработки основных разделов темы,
· умения обучающихся использовать теоретические знания при выполнении практических заданий;
· логичность и чёткость изложения ответа;
· оригинальность предлагаемых решений.


[bookmark: _Toc190765401][bookmark: _Toc190774055][bookmark: _Toc201870994]4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ КУРСА

Контроль и оценка результатов освоения курса осуществляется преподавателем в процессе проведения учебных занятий, выполнения обучающимися индивидуальных заданий. Данная система контроля позволяет оценивать динамику усвоения учебного материала, действительный уровень владения системой знаний, умений и навыков и на основе их анализа вносить соответствующие коррективы в организацию учебного процесса. Контроль охватывает весь объем содержания раздела МДК.
Программа контроля включает знания:
· Терминологии и сущность понятий теоретических основ дисциплины.  
Программа контроля включает умения:
· Применять теоретические знания в самостоятельной практической и индивидуальной работе.
Контроль знаний и умений обучающихся отвечает следующим требованиям:
· планомерности и систематичности;
· объективности (научной обоснованности);
· всесторонности (уровня сформированности основ профессиональной деятельности);
· индивидуальности (учета индивидуальных качеств обучающихся);
· экономичности (оценки в короткий срок);
· тактичности (спокойной, деловитой обстановки).
Программа контроля качественной реализации требований по дисциплине «Теория и методика культурно-досуговой деятельности» включает в себя следующие виды контроля: текущий (по домашним самостоятельным заданиям), рубежный (периодический) устный опрос, итоговый (контрольная работа в форме защиты).
Во всех видах контроля используются методы самоконтроля и взаимопроверки, которые активизируют познавательную деятельность обучающихся, воспитывают сознательное отношение к процессу обучения.
Результаты контроля знаний и умений обучающихся выражаются в оценке. Оценка – это определение и выражение в условных знаках – баллах, а также в оценочных суждениях преподавателя степени усвоения знаний и умений, установленных программой (по пятибалльной системе). Оценка имеет большое образовательное и воспитательное значение, организующее воздействие.
Оценка знаний и умений обучающихся отвечает следующим требованиям:
· объективности (действительный уровень усвоения учебного материала);
· индивидуального характера (уровень знаний конкретного обучающегося);
· гласности (должна быть оглашена);
· обоснованности (должна быть мотивированной и убеждающей, соотноситься с самооценкой и мнением учебной группы).
Критерии итоговых и текущих оценок знаний и умений обучающихся по дисциплине «Теория и методика культурно-досуговой деятельности»:
«5» (отлично) - за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в котором обучающийся легко ориентируется, владение понятийным аппаратом, за умение связывать теорию с практикой, решать практические задачи, высказывать и обосновывать свои суждения. Отличная отметка предполагает грамотное, логическое изложение ответа. 
«4» (хорошо) - если обучающийся полно освоил учебный материал, владеет понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно применяет знания для решения практических задач, грамотно излагает ответ, но содержание и форма ответа имеют отдельные неточности.
«3» (удовлетворительно) - если обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности в определении понятий, в применении знаний для решения практических задач, не умеет доказательно обосновать свои суждения.
«2» (неудовлетворительно) - если обучающийся имеет разрозненные, бессистемные знания, не умеет выделять главное и второстепенное, допускает ошибки в определении понятий, искажает их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал, не может применять знания для решения практических задач.
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ЛИСТ ПЕРЕУТВЕРЖДЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
дисциплины (профессионального модуля)


Рабочая программа: __________________________________________
___________________________________________________________
одобрена на 20__/20__ учебный год на заседании предметно-цикловой 
комиссии	_
от	20	г., протокол №	
Председатель ПЦК	
(подпись)	(Инициалы и фамилия)

Рабочая программа: __________________________________________
___________________________________________________________
одобрена на 20__/20__ учебный год на заседании предметно-цикловой 
комиссии	_
от	20	г., протокол №	
Председатель ПЦК	
(подпись)	(Инициалы и фамилия)
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одобрена на 20__/20__ учебный год на заседании предметно-цикловой 
комиссии	_
от	20	г., протокол №	
Председатель ПЦК	
(подпись)	(Инициалы и фамилия)
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одобрена на 20__/20__  учебный год на заседании предметно-цикловой 
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(подпись)	(Инициалы и фамилия)
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