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1. 
Пояснительная записка

1.1. Область применения программы

Рабочая программа МДК 02.01.08 Методика работы с творческим коллективом (далее – дисциплина) является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность по видам (по видам), вид: Организация культурно-досуговой деятельности.


Рабочая программа МДК 02.01.08 Методика работы с творческим коллективом может быть использована в следующих областях профессиональной деятельности выпускников:

1.
Организационно-управленческая деятельность;

2.
Организация культурно-досуговой деятельности (по выбору).

Рабочая программа может реализоваться с использованием дистанционных образовательных технологий и/или электронного обучения.

1.2 Общие и профессиональные компетенции

Менеджер социально-культурной деятельности должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности;

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.

Менеджер социально-культурной деятельности должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности по виду: Организация культурно-досуговой деятельности:

Организационно-управленческая деятельность. 

ПК 1.1. Разрабатывать и реализовывать социально-культурные проекты и программы.

ПК 1.2. Организовывать дифференцированное культурное обслуживание населения в соответствии с возрастными категориями.

ПК 1.6. Осуществлять управление учреждением (организацией) социально-культурной сферы с применением современных методик организации социально-культурной деятельности, информационных и телекоммуникационных технологий.

ПК 1.8. Организовывать работу с коллективом исполнителей на основе принципов организации труда, этических и правовых норм в сфере профессиональной деятельности.

Организация культурно-досуговой деятельности (по выбору)

ПК 2.1. Организовывать культурно-досуговую деятельность с применением современных методик.

ПК 2.3. Осуществлять организационную и репетиционную работу с участниками культурно-досуговых программ.

1.3 Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов  среднего звена

МДК 02.01.08 относится к МДК 02.01  Основы культурно-досуговой деятельности и является составляющей профессионального модуля ПМ.02 Организационно-творческая деятельность.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ, Раздела МДК
Целью курса является: 

формирование у обучающихся целостной системы понятийных, методологических и теоретических знаний в области методики работы с творческим коллективом; формирование комплекса организационно-творческих навыков, развитие которых позволит создавать необходимые условия для полноценной творческой деятельности коллективов.

Задачами курса являются формирование у обучающихся: 

1. знаний сущности, функций и основных задач досуговой творческой деятельности, технологии создания творческого коллектива.

2. умений самостоятельно создать творческий коллектив и организовать в нем педагогический процесс.

3. навыков планирования работы любительского творческого коллектива. 

4. опыта организации и проведения различных форм коллективной работы.
       3.  ТРЕБОВАНИЯ  К УРОВНЮ ОСВОЕНИЯ СОДЕРЖАНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ, Раздела МДК
В результате освоения  курса обучающийся должен:
иметь практический опыт:

· Управления деятельностью любительского творческого коллектива; 

уметь:

· Реализовывать методики работы с различными творческими коллективами;
· Использовать правовые и нормативные документы в работе творческих коллективов;
знать:

· Основные методики работы с различными творческими коллективами;

· Основы руководства творческим коллективом; 

· Технологии подготовки и разработки управленческих решений в деятельности творческого коллектива;

· Технологии планирования деятельности творческого коллектива;

· Требова​ния к компетентности и профессионализму руководителя.
Образовательная деятельность при освоении образовательной программы или отдельных ее компонентов организуется в форме практической подготовки.

Рабочая программа составлена в соответствии с Рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной работы (https://noki53.ru/about/education/informatsiya-o-metodicheskikh-i-inykh-dokumentakh/programma-vospitaniya/).

Образовательная деятельность при освоении образовательной программы или отдельных ее компонентов организуется с использованием средств электронного обучения,  с применением дистанционных образовательных технологий:

· тестирующие системы (например, НЭШ)

· информационно-справочные системы

· электронные учебники 

· электронные приложения к учебникам

· учебные базы данных (библиотека колледжа: электронный читальный зал Президентской библиотеки имени Б.Н. Ельцина)

· электронные энциклопедии (библиотека колледжа: электронный читальный зал Президентской библиотеки имени Б.Н. Ельцина)

· справочники (библиотека колледжа: электронный читальный зал Президентской библиотеки имени Б.Н. Ельцина)

· дидактические компьютерные игры

· электронные дидактические материалы

· образовательные видеофильмы

· фоторепродукции картин, памятников архитектуры и скульптуры, фотоизображения окружающего мира (природы и общества) и т.п.

· аудиофрагменты (аудиофрагменты текста, аудиолекции, звуковые комментарии к рисункам, речевые фрагменты персоналий и др., музыкальные композиции)

· инструкции к заданиям

· презентации

· В зависимости от целей занятий могут использоваться электронная почта, социальные сети, мессенджеры.

4.  Структура и содержание учебной дисциплины, РАЗДЕЛА МДК

Объём времени и виды учебной работы

51.02.02 Социально-культурная деятельность по видам (по видам)

Форма обучения – заочная

	Вид учебной работы
	Количество часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	96

	в том числе:
	

	обязательная аудиторная нагрузка(всего),  из них:
	24

	Самостоятельная работа обучающегося 
	72

	Промежуточная аттестация 5 семестр – Итоговый урок, 

6 семестр – Итоговый урок, 7 семестр – Зачёт.



Тематический план 
51.02.02 Социально-культурная деятельность по видам (по видам)

Форма обучения – заочная

	Наименование разделов и тем
	Макс.

ч
	Кол-во аудиторных часов при заочной форме обучения

(в том числе по программе воспитания)
	Самост.

ч

	
	96
	24
	72

	5 семестр 
	30
	6
	24

	Раздел I. Методика работы с коллективом декоративно-прикладного творчества
	30
	6
	24

	1.1. Организация работы и методика проведения занятий в объединениях декоративно-прикладного творчества
	30
	6
	24

	
	
	
	

	6 семестр
	36
	12
	24

	Раздел II. Методика работы с хоровым коллективом 
	18
	6
	12

	2.1. Организация работы и методика проведения занятий в хоровом коллективе
	18
	6
	12

	Раздел IV. Методика работы с театральным коллективом в культурно-досуговой деятельности
	18
	6
	12

	4.1. Руководство театральным коллективом в культурно-досуговой деятельности
	18
	6
	12

	
	
	
	

	7 семестр 
	30
	6
	24

	Раздел  III. Методика работы с хореографическим коллективом
	30
	6
	24

	3.1. Организация работы и методика проведения занятий в хореографическом коллективе
	30
	6
	24

	Зачёт
	
	
	


Распределение учебной нагрузки по семестрам

51.02.02 Социально-культурная деятельность по видам (по видам)

Форма обучения – заочная

	Вид учебной работы
	Всего
	Номера семестров

	
	
	6
	7
	8

	Аудиторные занятия (теоретические занятия)
	24
	6
	12
	6

	Самостоятельная работа
	126
	42
	42
	42

	Всего
	150
	48
	54
	48

	Вид итогового контроля
	
	Итог
	Итог
	Зачёт


5. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ, РАЗДЕЛА МДК И ТРЕБОВАНИЯ К ФОРМАМ И СОДЕРЖАНИЮ ТЕКУЩЕГО, ПРОМЕЖУТОЧНОГО, ИТОГОВОГО КОНТРОЛЯ (ПРОГРАММНЫЙ МИНИМУМ, ЗАЧЕТНО-ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ)

5.1. Содержание учебной дисциплины, раздела МДК
5 семестр

Раздел I. Методика работы с коллективом декоративно-прикладного творчества
1.1. Организация работы и методика проведения занятий в объединениях декоративно-прикладного творчества 

Организационные основы работы в объединениях декоративно-прикладного творчества. Руководство педагогическим процессом в коллективе декоративно-прикладного творчества.

6 семестр

Раздел II. Методика работы с хоровым коллективом
2.1.   Организация работы и методика проведения занятий в хоровом коллективе
Организационные основы работы в хоровом коллективе. Руководство педагогическим процессом в хоровом коллективе.
Раздел  III. Методика работы с театральным коллективом в культурно-досуговой деятельности
3.1.    Руководство театральным коллективом в культурно-досуговой деятельности.

Форма работы в творческом коллективе. Руководство художественно-творческой деятельностью. Организация выступлений творческих коллективов.

7 семестр

Раздел IV. Методика работы с хореографическим коллективом 
4.1.  Организация работы и методика проведения занятий в хореографическом коллективе

Организационные основы работы в хореографическом коллективе. Руководство педагогическим процессом в хореографическом коллективе.

Зачёт
Зачёт по всем темам 1-4 разделов программы (форме устного опроса)

5.2 Контроль и оценка результатов освоения курса

Контроль и оценка результатов освоения курса осуществляется преподавателем в процессе проведения учебных занятий, выполнения обучающимися индивидуальных заданий. Промежуточная аттестация в форме 5 семестр – Итоговый урок, 6 семестр – Итоговый урок, 7 семестр – Зачет.
Контроль знаний и умений студентов отвечает следующим требованиям:
· планомерности и систематичности;

· объективности (научной обоснованности);

· всесторонности (уровня сформированности основ профессиональной деятельно​сти);

· индивидуальности (учета индивидуальных качеств студента);

· экономичности (оценки в короткий срок);

· тактичности (спокойной, деловитой обстановки).

Контрольно-измерительные материалы разработаны по отдельным разделам и охватывают весь объем содержания учебной дисциплины: 150 ч. учебной работы, из них аудиторные занятия: групповые занятия (24 ч.), самостоятельная работа (126 ч.)

Программа контроля включает знания:

· методики работы с творческим коллективом;

· навыков руководства творческим коллективом;

умения:

· реализовывать методики работы с творческим коллективом;
· разрабатывать цели и приоритеты творческо-производственной деятельности творческого коллектива, 

· использовать правовые и нормативные документы в работе творческого коллектива;
· осуществлять руководства творческим коллективом.

Программа контроля качественной реализации требований по дисциплине «Методика работы с творческим коллективом» включает в себя следующие виды контроля: текущий (по домашним самостоятельным заданиям), рубежный (периодический) устный опрос и итоговый (зачет в форме теста).

Текущий контроль стимулирует регулярную, напряженную и целенаправленную работу студентов, активизирует их познавательную деятельность, определяет уро​вень овладения умениями самостоятельной работы. Осуществляется методом устной проверки (ответы на вопросы).

Периодический (рубежный) контроль позволяет определить качество изучения студентами учебного материала по разделам, темам дисциплины. Он осуществляет​ся методами практической проверки (заданий); стандартизированного контроля (устный опрос).
Итоговый контроль направлен на проверку конечных результатов обучения по дисциплине, выявление степени овладения студентами системы знаний, умений и навыков. Итогом изучения данной программы является зачет (7 семестр) в форме теста.

Во всех видах контроля используются методы самоконтроля и взаимопроверки, которые активизируют познавательную деятельность студента, воспитывают созна​тельное отношение к процессу обучения.
Результаты контроля знаний и умений студентов выражаются в оценке. Оценка – это определение и выражение в условных знаках – баллах, а также в оценочных су​ждениях преподавателя степени усвоения знаний и умений, установленных про​граммой (по пятибалльной системе). Оценка имеет большое образовательное и вос​питательное значение, организующее воздействие.
Оценка знаний и умений студентов отвечает следующим требованиям:
· объективности (действительный уровень усвоения учебного материала);

· индивидуального характера (уровень знаний конкретного студента);

· гласности (должна быть оглашена);

· обоснованности (должна быть мотивированной и убеждающей, соотноситься с самооценкой и мнением учебной группы).

Критерии итоговых и текущих оценок знаний и умений студентов по разделу МДК «Методика работы с творческим коллективом»:

«5» (отлично) - за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в котором студент легко ориентируется, владение понятийным аппаратом, за умение связывать теорию с практикой, решать практические задачи, высказывать и обосновывать свои суждения. Отличная отметка предполагает грамотное, логическое изложение ответа. 

«4» (хорошо) - если студент полно освоил учебный материал, владеет понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно применяет знания для решения практических задач, грамотно излагает ответ, но содержание и форма ответа имеют отдельные неточности.
«3» (удовлетворительно) - если студент обнаруживает знание и понимание основных положений учебно​го материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности в определении понятий, в применении знаний для решения практических задач, не умеет доказательно обосновать свои суждения.
«2» (неудовлетворительно) - если студент имеет разрозненные, бессистемные знания, не умеет выделять главное и второстепенное, допускает ошибки в определении понятий, искажает их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал, не может применять знания для решения практических задач.
IV курс VII семестр

Зачёт

Зачёт по всем разделам программы в форме контрольно-тестовых заданий.

Проверяются следующие знания:
· методики работы с творческим коллективом;

· навыков руководства творческим коллективом;

Умения:

· реализовывать методики работы с творческим коллективом;
· разрабатывать цели и приоритеты творческо-производственной деятельности творческого коллектива; 

· использовать правовые и нормативные документы в работе творческого коллектива;
· осуществлять руководства творческим коллективом.

Содержание задания:

Зачёт состоит из теоретического задания - теста. Тест состоит из 4 вариантов по 5 вопросов в каждом. Проводится в заданный срок, согласно графику учебного процесса. При выставлении оценки учитывается уровень приобретенных компетенций студента. Компонент «знать» оценивается теоретическими вопросами по содержанию дисциплины, компоненты «уметь» и «владеть» – практико-ориентированными заданиями.

Зачёт рассчитан на 1 час.

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ, РАЗДЕЛА МДК

6.1 Учебно - методическое и информационное обеспечение курса

Таблица 1. Обеспечение дисциплины, раздела МДК учебными изданиями

	Библиографическое описание издания
	Вид занятий, в котором используется
	Число обеспечиваемых часов
	Кол-во экземпляров

	
	
	
	Учебный

кабинет
	Библ. колледжа

	Бакланова, Т.И. Педагогика народного художественного творчества [Электронный ресурс]: учебник / Т.И. Бакланова. – 4-е изд., стер. – Санкт-Петербург: Планета музыки, 2019. – 160 с. 
	Лекция, СРС 
	54
	1
	 -

	Методика работы с творческим коллективом. Учебно-метод. пособие / Сост. Н.А. Гриценко. – М.: Директ-медиа Паблишинг, 2023. – 152 с.
	Лекция, СРС 
	120
	1
	1

	Шапиро, С.А. Организационное поведение [Электронный ресурс] / С.А. Шапиро. – 2-е изд., доп. и перераб. – Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2019. – 445 с.: ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562608
	Лекция, СРС
	80
	1
	-

	Асабин, А.М. Методика педагогического руководства художественно-творческим коллективом / А.М. Асабин. – Челябинск: ЧГАКИ, 2004. – 152 с.
	Лекция, СРС
	80
	1
	-


Таблица 2. Обеспечение дисциплины, раздела МДК учебно-методическими материалами (разработками)

	Библиографическое описание издания
	Вид занятий, в котором используется
	Число обеспеченных часов
	Кол-во экземпляров

	
	
	
	Учебный

кабинет
	Библ. колледжа

	Осипова Л.Е. Учреждения дополнительного образования детей и их методическое обеспечение [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Осипова Л.Е.— Электрон. текстовые данные.— Челябинск: Челябинский государственный институт культуры, 2005. – 192 c.
	Лекция, СРС
	20
	 1
	-


6.2 Требования к материально-техническому обеспечению

	Наименование и описание 

средств обучения
	Вид занятия, 

в котором используется
	Число обеспечиваемых часов
	Кол-во 

	Ноутбук с выходом в «Интернет» 
	Лекция, СРС
	102
	1

	Учебно-наглядные средства обучения
	Лекция, СРС
	24
	1

	Учебные печатные издания: основная и дополнительная литература
	Лекция, СРС
	126
	1


                7.  МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПРЕПОДАВАТЕЛЯМ

Программа курса знакомит учащихся с методикой работы с творческим коллективом. Материал изучается с учетом последовательного освоения теоретического и практического курса.

Программа предусматривает проведение теоретических и практических занятий. При изучении курса рекомендуется широкое использование наглядных пособий, специальной литературы, методического материала.

Каждый новый раздел программы для заочной формы обучения ведёт практикующий преподаватель в данной сфере из дневной формы обучения или специально приглашенный специалист.

8.  МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ
Целью самостоятельной работы по разделу МДК «Методика работы с творческим коллективом», является развитие познавательной самостоятельности студентов; систематизации, закрепления и углубление теоретических знаний, формирование умений использовать различные источники информации, самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, развития исследовательских умений.

 Задания являются конкретизацией лекционного материала и соответствуют основным его темам.

В данных методических рекомендациях описаны виды внеаудиторной самостоятельной работы.

Изучение раздела МДК «Методика работы с творческим коллективом» предполагает выполнение следующих работ:
· поиск источников информации по заданной теме;

· изучение литературы по проблемам курса;

· работа с конспектом лекции (обработка текста);

· подготовку к устным опросам;

· подготовку к зачёту.

Основными формами контроля внеаудиторной самостоятельной работы студентов по дисциплине являются устный опрос и зачёт.

Основные требования к результатам работы:
· уровень освоения студентом учебного материала;

· соответствие выполненного задания предлагаемой теме;

· глубина и качество проработки основных разделов темы,

· оригинальность предлагаемых решений.

	№

п/п
	Содержание раздела
	Виды СРС
	Объем 

(час.) 
	Формы контроля 

	
	
	Обязательные 
	Дополнитель-ные
	
	

	1.
	Организационные основы работы самодеятельных коллективов 
	Аннотирование литературы 

по изучаемой теме, аналитический разбор научной публикации по вопросам изучаемой темы 
	Изучение дополнитель-ной литературы 
	64
	Опрос, тестирование 

	2.
	Руководство педагогическим процессом в творческом коллективе 
	Подготовка тематических 

обзоров по периодической литературе 
	Изучение дополнитель-ной литературы
	64
	Опрос, 

тестирование


Общий объем самостоятельной работы студентов по разделу МДК включает аудиторную и внеаудиторную самостоятельную работу студентов в течение семестра. 

Аудиторная самостоятельная работа осуществляется в форме выполнения тестовых заданий по разделу МДК. Аудиторная самостоятельная работа обеспечена базой тестовых материалов. 

Внеаудиторная самостоятельная работа осуществляется в формах: 

- изучения методических материалов и рекомендуемой литературы.
9. СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы.
I. Основная:

1. Бакланова, Т.И. Педагогика народного художественного творчества [Электронный ресурс]: учебник / Т.И. Бакланова. – 4-е изд., стер. – Санкт-Петербург: Планета музыки, 2019. – 160 с. – URL: https://e.lanbook.com/ book/118731
2. Методика работы с творческим коллективом. Учебно-метод. пособие / Сост. Н.А. Гриценко. – М.: Директмедиа Паблишинг, 2023. – 152 с.
3. Шапиро, С.А. Организационное поведение [Электронный ресурс] / С.А. Шапиро. – 2-е изд., доп. и перераб. – Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2019. – 445 с.: ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562608

II. Дополнительная:
1. Асабин, А.М. Методика педагогического руководства художественно-творческим коллективом / А.М. Асабин. – Челябинск : ЧГАКИ, 2004. – 152 с.: ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/ index.php?page=book&id=491239

2. Горбик, Я. А. Методика работы с хоровым коллективом: учебно-методическое пособие. – Елец: Елецкий государственный университет им. И.А.Бунина, 2018. – 38 с.

3. Ермолаева-Томина, Л.Б. Психология художественного творчества: учеб. пособие для вузов / Л.Б. Ермолаева-Томина. – 2-е изд. – М.: Академический Проект, 2005. – 304 с.
4. Куксов, А.Н. Методика работы с театральным любительским творческим коллективом: учеб. пособие для средних специальных учебных заведений культуры и искусства. – М.: Директ-Медиа, 2000. – 155 с.
5. Осипова, Л.Е. Учреждения дополнительного образования детей и их методическое обеспечение [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Осипова Л.Е. — Электрон. текстовые данные. — Челябинск: Челябинский государственный институт культуры, 2005. – 192 c.

6. Петрушин, В.И. Психология и педагогика художественного творчества: учеб. пособие для вузов / В.И. Петрушин. - Москва: Академический проект, 2006. - 490 с.
Интернет-ресурсы
1. ФГБУ культуры «Российская государственная библиотека искусств «Искусство помогать искусству»» http:// liart.ru/ru/pages/sites/dram/ 
2. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/ 

3. Образовательные ресурсы интернета http://www.alleng.ru/edu/ 

4. Портал «Гуманитарное образование» http://www.humanities.edu.ru/ 

5. Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru/ 

6.  Федеральное хранилище «Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов» http://school-collection.edu.ru/ 

7. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов http://fcior.edu.ru     

Реализация раздела МДК «Методика работы с творческим коллективом» также обеспечивается наличием библиотеки, в том числе электронной (ЭБС «Лань»), обеспечивающей обучающимся доступ к профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам, иным информационным ресурсам. Библиотечный фонд укомплектован изданиями учебной, учебно-методической, научной и иной литературы, включая периодические издания.
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