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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

1.1. Область применения программы
Рабочая программа раздела МДК 03.01.04 Правовое обеспечение профессиональной деятельности в интернете является частью программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 51.02.01 Народное художественное творчество по видам (по видам), вид: Хореографическое творчество.
Квалификация: «Руководитель любительского творческого коллектива, преподаватель».

1.2. Место дисциплина в структуре программы подготовки специалистов среднего звена
Раздел «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» включен в МДК Основы управленческой деятельности ПМ.03 Организационно-управленческая деятельность профессионального цикла по специальности 51.02.01 Народное художественное творчество по видам (по видам), вид: Хореографическое творчество.

1.3. Цели и задачи изучения дисциплины 
Целью изучения раздела «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» является ознакомление обучающихся с основами правового регулирования их будущей профессиональной деятельности. Это направлено на подготовку специалистов, которые могут использовать правовые нормы в профессиональной деятельности, например, в работе с коллективом исполнителей на основе принципов организации труда, этических и правовых норм.
Задачами курса являются:
1. Освоение основ правового регулирования в сфере профессиональной деятельности.
2. Изучение основных нормативно-правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность.
3. Формирование умений пользоваться законодательными актами и документацией правового регулирования.
4. Обучение применять правовые знания в деятельности специалиста, например, в работе с коллективом исполнителей.

1.4. Требования к уровню освоения содержания дисциплины
[bookmark: _Toc223595505][bookmark: _Toc224633201]Руководитель любительского творческого коллектива, преподаватель должен обладать общими компетенциями (далее  ОК), включающими в себя способность: 

	Код
компетенции
	Формулировка 
компетенции
	Знания, умения

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	Умения: 
- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; 
- анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; 
- определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
- составлять план действия; 
- определять необходимые ресурсы;
- владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; реализовывать составленный план; 
- оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)
Знания: 
- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; 
- основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;
- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 
методы работы в профессиональной и смежных сферах; 
- структура плана для решения задач;
- порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.

	ОК 02
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности


	Умения: 
- определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; 
- структурировать получаемую информацию; 
- выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; 
- оформлять результаты поиска, применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; 
- использовать современное программное обеспечение; 
- использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач. 
Знания: 
- номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; 
- приемы структурирования информации; 
формат оформления результатов поиска информации, современные средства и устройства информатизации; 
- порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности в том числе с использованием цифровых средств.

	ОК 03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях.
	Умения: 
- определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; 
- применять современную научную профессиональную терминологию; 
- определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования; 
- выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; 
- оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; 
- определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; 
- презентовать бизнес-идею; 
- определять источники финансирования
Знания: 
- содержание актуальной нормативно-правовой документации; 
- современная научная и профессиональная терминология; 
- возможные траектории профессионального развития и самообразования; 
- основы предпринимательской деятельности; 
- основы финансовой грамотности; 
- правила разработки бизнес-планов; 
- порядок выстраивания презентации; 
- кредитные банковские продукты

	ОК 04
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
	Умения: 
- организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
- использовать теоретические сведения о личности и межличностных отношениях;
- разрешать конфликтные ситуации и способствовать их предотвращению;
Знания: 
- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности; 
- особенности профессиональной этики; 
- роль этики в повышении эффективности культурно-досуговой организации

	ОК 05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
	Умения:
- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе;
- анализировать творчество писателя и отдельное литературное произведение, формулировать свое отношение к авторской позиции; 
- использовать литературные произведения в профессиональной деятельности;
- строить свою речь в соответствии с языковыми, коммуникативными и этическими нормами;
- анализировать свою речь с точки зрения ее нормативности, уместности и целесообразности, устранять ошибки и недочеты в своей устной речи
Знания: 
- выдающихся писателей, их жизнь и творчество; 
- шедевры классической литературы;
- содержание изученных литературных произведений; 
- особенности социального и культурного контекста; 
- правила оформления документов и построения устных сообщений
- понятие культуры речи, орфоэпические нормы русского литературного языка, фонетические средства языковой выразительности, систему речевого тренинга.

	ОК 06
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения
	Умения:
- описывать значимость своей специальности;
- применять исторические знания в профессиональной и общественной деятельности;
- ориентироваться в современной экономической, политической и культурной ситуации в России и мире;
-давать оценку историческим событиям и явлениям, деятельности исторических личностей;
- выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально-экономических, политических и культурных проблем
- показывать на конкретных примерах место и роль культуры России в мировой художественной культуре; 
- применять знания истории отечественной культуры в работе с творческим коллективом; 
- сохранять культурное наследие региона
- применять стандарты антикоррупционного поведения
Знания: 
- основные особенности культурного развития народов России; 
- понятие, виды и формы культуры; 
- значение и место отечественной культуры, как части мировой культуры; 
- основные этапы истории отечественной культуры, выдающихся деятелей, известные памятники, тенденции развития отечественной культуры;
- сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; 
- роль науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и государственных традиций;
- основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже ХХ и XXI вв.; 
- сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов в конце ХХ – начале XXI в.;
- основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и иные) политического и экономического развития ведущих государств и регионов мира;
- история и значимость профессиональной деятельности по специальности; 
- стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения



Руководитель любительского творческого коллектива, преподаватель должен обладать профессиональными компетенциями (далее  ПК), соответствующими основному виду деятельности – Организационно-управленческая деятельность:

	Код и наименование компетенции
	Практический опыт, умения, знания

	ПК 3.1. Осуществлять руководство любительским творческим коллективом, досуговым формированием (объединением) социально-культурной сферы на основе современных методик.




	Практический опыт:
- руководство коллективом исполнителей (творческим        коллективом);
- анализ деятельности учреждения социально-культурной сферы;
- составление сметы расходов и бизнес-проекта;
 проведение социологических исследований
Умения:
- организовывать социально-культурную деятельность в культурно-досуговых учреждениях и образовательных организациях;
- осуществлять руководство структурным подразделением учреждения социально-культурной сферы и творческим коллективом;
- проводить социологические исследования; 
- применять современные компьютерные технологии;
- использовать нормативно-правовые документы в    своей деятельности
Знания:
- основные виды и этапы становления и развития социально-культурной деятельности в России; 
- современные технологии культурно-досуговой деятельности; 
- методика проведения социологического исследования; 
- сущность, характерные черты и особенности современного менеджмента в социально-культурной сфере; 
- экономические основы деятельности учреждений (организаций) социально-культурной сферы; 
- основные принципы, методы и свойства информационных и коммуникационных технологий; 
- информационные ресурсы, прикладное программное     обеспечение профессиональной деятельности; 
- профильные ресурсы сети Интернет, других сетей, средств мультимедиа; 
- основы государственной политики и права в области народного художественного творчества, современное состояние законодательства о культуре, основные законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие трудовые отношения, права и обязанности работников социально-культурной сферы.

	ПК 3.2. Организовывать работу коллектива исполнителей на основе принципов организации труда, этических и правовых норм в сфере профессиональной деятельности.

	Практический опыт:
- организация работы коллектива исполнителей, достижение согласованности в работе коллектива (творческого коллектива);
- разработка положения о коллективе, составление резюме
Умения:
- использовать достижения современного менеджмента в организации работы коллектива;
- применять нормы делового общения, этические и правовые нормы, выстраивать взаимодействие исполнителей друг с другом;
- разрешать конфликтные ситуации, 
- использовать нормативно-правовые документы в своей деятельности; 
- использовать основные положения этики и психологии профессиональной деятельности
Знания:
- характеристики коллективов, основные требования к руководителю, принципы организации труда, основы служебной этики и нормы делового общения, нормативные документы, регулирующие трудовые отношения, права и обязанности работников социально-культурной сферы



Рабочая программа составлена в соответствии с Рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной работы https://noki53.ru/about/education/informatsiya-o-metodicheskikh-i-inykh-dokumentakh/programma-vospitaniya/


[bookmark: _Toc232695302]2.  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1 Объём времени и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем ОП, час. (всего), в том числе:
	32

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	32

	Промежуточная аттестация: дифференцированный зачёт – в 7 семестре



2.2 Содержание учебной дисциплины

	Наименование разделов и тем
	Содержание и формы организации деятельности обучающихся
	Объем часов, ч
	Формируемые компетенции

	Раздел 1 Основы конституционного права
	4
	

	Тема 1.1 Основы Конституции РФ
	Содержание учебного материала
	2
	ОК 01-06,
ПК 3.1, ПК 3.2

	
	1
	Конституция РФ - основной закон государства. Основы правового статуса личности.
Основные права и свободы человека и гражданина
	
	

	
	Практические занятия
Практическое занятие 1. Решение правовых ситуаций
	1
	

	Тема 1.2 Основы законодательства РФ о культуре
	Содержание учебного материала
	2
	ОК 01-06,
ПК 3.1, ПК 3.2

	
	1
	Принципы функционирования органов государственной власти РФ. Законодательные и исполнительные органы власти РФ в сфере культуры. Основные положения ФЗ о культуре
	
	

	
	Практические занятия
Практическое занятие 2. Основные положения ФЗ о культуре 
	1
	

	Раздел 2 Право и экономика
	6
	

	Тема 2.1 Правовое регулирование экономических отношений
	Содержание учебного материала
	2
	ОК 01-06,
ПК 3.1, ПК 3.2

	
	1
	Право и экономика. Правовые отношения в предпринимательской деятельности. Право собственности и другие
	
	

	
	Практические занятия
Практическое занятие 3. Решение правовых ситуаций
	1
	

	Тема 2.2 Правовое положение субъектов 
	Содержание учебного материала
	2
	ОК 01-06,
ПК 3.1, ПК 3.2

	
	1
	Юридические лица. Создание, реорганизация и ликвидация юридических лиц.
Организационно-правовые формы юридических лиц.
	
	

	предпринимательской деятельности
	2
	Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской деятельности.
Признаки банкротства. Процедуры, применяемые к должнику.
	
	

	
	Практические занятия
Практическое занятие 4. Решение правовых ситуаций
	1
	

	Тема 2.3 Правовое
регулирование договорных отношений в сфере культуры
	Содержание учебного материала
	2
	ОК 01-06,
ПК 3.1, ПК 3.2

	
	Практические занятия
Практическое занятие 5. Гражданско-правовой договор.
Общие положения о гражданско-правовом договоре. 

	2
	

	Раздел 3 Основы трудового права
	14
	

	Тема 3.1 Правовое регулирование занятости и трудоустройства
	Содержание учебного материала
	2
	ОК 01-06,
ПК 3.1, ПК 3.2

	
	1
	Правовое регулирование занятости и трудоустройства. Законодательство РФ о занятости и
трудоустройстве. Понятие и формы занятости. Правовой статус безработного. Пособие по безработице. Профессиональное обучение безработных.
	
	

	
	Практические занятия
Практическое 6 Составление резюме
	1
	

	Тема 3.2 Трудовой договор
	Содержание учебного материала
	2
	ОК 01-06,
ПК 3.1, ПК 3.2

	
	1
	Трудовой договор: стороны, виды, содержание трудового договора. Заключение
трудового договора и оформление трудовых отношений. Основания изменения и
	
	

	
	Практические занятия
Практическое занятие 7. Составление трудового договора
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся Проработка нормативного материала
	
	

	Тема 3.3 Материальная ответственность сторон трудового договора
	Содержание учебного материала
	2
	ОК 01-06,
ПК 3.1, ПК 3.2

	
	1
	Материальная ответственность: понятие, условия и виды. Материальная ответственность работодателя перед работником. Материальная ответственность работника перед работодателем. Порядок возмещения материального ущерба.
	
	

	
	Практические занятия
Практическое занятие 8 Решение правовых ситуаций
	1
	



 (
10
)
	Тема 3.4 Трудовая дисциплина
	Содержание учебного материала
	2
	ОК 01-06,
ПК 3.1, ПК 3.2

	
	1
	Дисциплины труда: понятие и методы обеспечения дисциплины труда. Дисциплинарная ответственность и дисциплинарные взыскания. Снятие дисциплинарного взыскания.
	
	

	
	Практические занятия
Практическое занятие 9 Документальное оформление применения дисциплинарного взыскания
	1
	

	Тема 3.5 Рабочее время и время отдыха работников
	Содержание учебного материала
	2
	ОК 01-06,
ПК 3.1, ПК 3.2

	
	1
	Рабочее время и время отдыха. Особенности режима работы и отдыха, нормы рабочего
времени работников.
	
	

	
	Практические занятия
Практическое занятие 10 Решение правовых ситуаций
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	Тема 3.6 Трудовые споры
	Содержание учебного материала
	4
	ОК 01-06,
ПК 3.1, ПК 3.2

	
	1
	Трудовые споры. Индивидуальные трудовые споры. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в КТС и в судебных органах. Коллективные трудовые споры.
	
	

	
	Практические занятия
Практическое занятие 11 Решение правовых ситуаций
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Проработка нормативного материала.
	
	

	Раздел 4 Административное право
	4
	

	Тема 4.1 Административные правонарушения и административная ответственность
	Содержание учебного материала
	2
	ОК 01-06,
ПК 3.1, ПК 3.2

	
	1
	Административное право - сущность, предмет и методы. Понятие и признаки административной ответственности. Административное правонарушение: субъекты и объекты. Виды административных наказаний и порядок их наложения.
	
	

	
	Практические занятия
Практическое занятие 12 Решение правовых ситуаций
	2
	

	
	Самостоятельная работа Проработка нормативного материала
	-
	

	Дифференцированный зачёт
	2
	

	Всего:
	32
	





 

2.3 Распределение учебной нагрузки по семестрам

	Вид учебной работы
	Всего
	Номер семестра

	
	
	8

	Обязательные учебные занятия, час., 
из них
	32
	32

	Лекционные занятия
	18
	18

	Практические занятия
	14
	14

	ВСЕГО
	32
	32

	Вид итогового контроля
	
	Дифференцированный зачёт
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3.1. Требования к материально-техническому обеспечению

Реализация программы раздела «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» требует наличие учебного кабинета. Для реализации курса имеется учебно-аудиторный фонд, включающий в себя учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, практических занятий.
Оборудование учебного кабинета:
- посадочные места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя;
- комплект учебно-наглядных пособий.
Технические средства обучения: персональный компьютер (ноутбук), мультимедийное оборудование (при необходимости). В наличии необходимый комплект лицензионного программного обеспечения.

3.2. Список информационных источников

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы.

Основная литература

1. Альбов А. П., Николюкин С. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник и практикум для СПО / под общ. ред. А. П. Альбова, С. В. Николюкина. — 2-е изд. — М.: Юрайт, 2024. — 425 с. 
2. Волков, А. М. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник для СПО. – 2-е изд. – Москва : Юрайт, 2018. – 235 с.
3. Гуреева М. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник. — М.: КноРус, 2023. — 219 с.
4. Капустин А. Я., Беликова К. М. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник и практикум для СПО. — 2-е изд., перераб. и доп. — М.: Юрайт, 2024. — 382 с.
Дополнительная литература

1. Боголюбов С. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для СПО. — М.: Юрайт, 2021. — 452 с.
2. Тыщенко А. И Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / А.И. Тыченко.– Москва: Риор, 2016. – 203 с.

Интернет-ресурсы
1. ФГБУ культуры «Российская государственная библиотека искусств «Искусство помогать искусству»» http:// liart.ru/ru/pages/sites/dram/ 
2. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/ 
3. Образовательные ресурсы интернета http://www.alleng.ru/edu/ 
4. Портал «Гуманитарное образование» http://www.humanities.edu.ru/ 
5. Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru/ 
6.  Федеральное хранилище «Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов» http://school-collection.edu.ru/ 
7. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов http://fcior.edu.ru     
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ КУРСА

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов.
	Код ПК, ОК
	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	ОК 01 
ОК 02
ОК 03
ОК 04
ОК 05
ОК 06
ПК 3.1
ПК 3.3

	Умения:
использовать нормативные правовые акты, регламентирующие профессиональную деятельность в области образования;
	Выполнение индивидуальных заданий, экспертное наблюдение и оценка при проведении устного опроса

	
	защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и трудовым законодательством;
	Выполнение индивидуальных заданий, экспертное наблюдение и оценка при проведении устного опроса

	
	анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.
	Выполнение индивидуальных заданий, экспертное наблюдение и оценка в ходе проведения практических занятий, устного опроса

	
	Знания:
Основные положения Конституции Российской Федерации;
	Выполнение индивидуальных заданий (презентаций, рефератов), экспертное наблюдение и оценка при проведении устного и письменного опросов

	
	права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
	

	
	понятие и основы правового регулирования в области образования;
	

	
	Основные законодательные акты и нормативные акты, регулирующие правоотношения в области образования;
	

	
	социально-правовой статус преподавателя;
	

	
	порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;
	

	
	правила оплаты труда педагогических работников;
	

	
	понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;
	

	
	виды административных правонарушений и административной ответственности;
	

	
	нормативно-правовые основы защиты
нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров
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