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1. Пояснительная записка

1.1. Область применения программы

Рабочая программа раздела МДК 02.02 Исполнительская подготовка профессионального модуля ПМ.02 Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений - МДК 02.02.01 Основы актерского мастерства (далее – дисциплина) является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам), вид - Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений.

Рабочая программа может реализоваться с использованием дистанционных образовательных технологий и/или электронного обучения.

1.2 Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена

Рабочая программа раздела МДК 02.02.01 Основы актерского мастерства МДК 02.02 Исполнительская подготовка профессионального модуля ПМ.02 Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений относится к разделу профессиональные модули профессионального цикла.

1.3 Цели и задачи дисциплины 

Целью курса является воспитание квалифицированного специалиста, способного лично участвовать в качестве исполнителя в культурно-массовых мероприятиях и театрализованных представлениях; формирование комплекса организационно-творческих навыков, развитие которых позволит обучающийсяу осуществлять работу с актерами, отдельными участниками мероприятий и творческими коллективами
Задачами курса являются:

· формирование навыков исполнительского мастерства;

· овладение приемами работы над сценическим словом, сценическим образом, сценической пластикой; 

· развитие навыков проведения психофизического тренинга; 

· воспитание пластической и голосо-речевой выразительности, внутренней и внешней характерности образа.

1.4 Требования к уровню освоения содержания курса 

Менеджер социально-культурной деятельности должен обладать общими компетенциями (далее ( ОК), включающими в себя способность: 

	Код

компетенции
	Формулировка 

компетенции
	Знания, умения

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	Умения: 

- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; 

- анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; 

- определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

- составлять план действия; 

- определять необходимые ресурсы;

- владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; реализовывать составленный план; 

- оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)

Знания: 

- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; 

- основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;

- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и смежных сферах; 

- структура плана для решения задач;

- порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.

	ОК 02
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности


	Умения: 

- определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; 

- структурировать получаемую информацию; 

- выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; 

- оформлять результаты поиска, применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; 

- использовать современное программное обеспечение; 

- использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач. 

Знания: 

- номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; 

- приемы структурирования информации; 

формат оформления результатов поиска информации, современные средства и устройства информатизации; 

- порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности в том числе с использованием цифровых средств.

	ОК 03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях.
	Умения: 

- определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; 

- применять современную научную профессиональную терминологию; 

- определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования; 

- выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; 

- оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; 

- определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; 

- презентовать бизнес-идею; 

- определять источники финансирования

Знания: 

- содержание актуальной нормативно-правовой документации; 

- современная научная и профессиональная терминология; 

- возможные траектории профессионального развития и самообразования; 

- основы предпринимательской деятельности; 

- основы финансовой грамотности; 

- правила разработки бизнес-планов; 

- порядок выстраивания презентации; 

- кредитные банковские продукты

	ОК 04
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
	Умения: 

- организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности

- использовать теоретические сведения о личности и межличностных отношениях;

- разрешать конфликтные ситуации и способствовать их предотвращению;

Знания: 

- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности; 

- особенности профессиональной этики; 

- роль этики в повышении эффективности культурно-досуговой организации

	ОК 05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
	Умения:
- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе;

- анализировать творчество писателя и отдельное литературное произведение, формулировать свое отношение к авторской позиции; 

- использовать литературные произведения в профессиональной деятельности;

- строить свою речь в соответствии с языковыми, коммуникативными и этическими нормами;

- анализировать свою речь с точки зрения ее нормативности, уместности и целесообразности, устранять ошибки и недочеты в своей устной речи

Знания: 

- выдающихся писателей, их жизнь и творчество; 

- шедевры классической литературы;

- содержание изученных литературных произведений; 

- особенности социального и культурного контекста; 

- правила оформления документов и построения устных сообщений

- понятие культуры речи, орфоэпические нормы русского литературного языка, фонетические средства языковой выразительности, систему речевого тренинга.

	ОК 06
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения
	Умения:
- описывать значимость своей специальности;
- применять исторические знания в профессиональной и общественной деятельности;

- ориентироваться в современной экономической, политической и культурной ситуации в России и мире;

-давать оценку историческим событиям и явлениям, деятельности исторических личностей;
- выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально-экономических, политических и культурных проблем

- показывать на конкретных примерах место и роль культуры России в мировой художественной культуре; 

- применять знания истории отечественной культуры в работе с творческим коллективом; 

- сохранять культурное наследие региона

- применять стандарты антикоррупционного поведения

Знания: 

- основные особенности культурного развития народов России; 

- понятие, виды и формы культуры; 

- значение и место отечественной культуры, как части мировой культуры; 

- основные этапы истории отечественной культуры, выдающихся деятелей, известные памятники, тенденции развития отечественной культуры;

- сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; 

- роль науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и государственных традиций;

- основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже ХХ и XXI вв.; 

- сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов в конце ХХ – начале XXI в.;

- основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и иные) политического и экономического развития ведущих государств и регионов мира;

- история и значимость профессиональной деятельности по специальности; 

- стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения

	ОК 08
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
	Умения: 

- использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей; 

- применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной деятельности; 

- пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характерными для данной специальности.

Знания: 

- роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека; 

- основы здорового образа жизни; 

- условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для специальности; 

- средства профилактики перенапряжения

	ОК 09
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	Умения: 

- понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; 

- участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; 

- строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; 

- кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые); 

- писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы;

- использовать нормативно-управленческую информацию в своей деятельности; 

Знания: 

- правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; 

- основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика); 

- лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности; 

- особенности произношения; 

- правила чтения текстов профессиональной направленности.


Менеджер социально-культурной деятельности должен обладать профессиональными компетенциями (далее ( ПК), соответствующими основному видам деятельности:

	Виды деятельности
	Код и наименование компетенции
	Показатели освоения компетенции

	Организационно-управленческая деятельность
	ПК 1.1. Разрабатывать и реализовывать социально-культурные проекты и программы.
	Навыки: 

	
	
	организация социально-культурной деятельности в культурно-досуговых учреждениях;

	
	
	организовывать и реализовывать экскурсионные программы в учреждениях (организациях) культуры;

	
	
	разработка социально-культурных программ;

	
	
	подготовка планов, отчетов; 

	
	
	Умения:

	
	
	оказывать консультационно-методическую помощь культурно - досуговым учреждениям и образовательным организациям по развитию социально - культурной деятельности;

	
	
	анализировать региональные особенности социально-культурной деятельности и участвовать в ее развитии;

	
	
	осуществлять разработку и реализацию социо-культурных проектов,

	
	
	привлекать туристические фирмы к разработке и реализации экскурсионных программ в учреждениях (организациях) культуры

	
	
	Знания:

	
	
	основные виды, формы и тенденции развития социально-культурной деятельности в регионе;

	
	
	теоретические основы и общие методики организации и развития социально-культурной деятельности в различных типах культурно-досуговых учреждениях и образовательных организациях;

	
	
	современные социально-культурные технологии, социально-культурные программы;

	
	
	экономические основы деятельности учреждений (организаций) социально-культурной сферы и их структурных подразделений;

	
	
	специфику и формы методического обеспечения отрасли;

	
	
	основы проектной деятельности;

	
	
	основы туристско-экскурсионной деятельности;

	
	
	основы социокультурного проектирования;

	
	ПК 1.2. Организовывать дифференцированное культурное обслуживание населения в соответствии с возрастными категориями
	Навыки: 

	
	
	организации социально-культурной деятельности в культурно - досуговых учреждениях (организациях);

	
	
	работы с детьми, подростками в культурно-досуговых учреждениях (организациях);

	
	
	Умения:

	
	
	организовывать дифференцированное культурное обслуживание населения в соответствии с возрастными категориями;

	
	
	применять знания о возрастных психологических особенностях людей;

	
	
	использовать теоретические сведения о личности и межличностных отношениях;

	
	
	осуществлять социально-педагогическое взаимодействие с различными категориями детей с учетом их возрастных особенностей.

	
	
	Знания:

	
	
	Основные понятия педагогики (обучение, воспитание, образование, развитие, формирование);

	
	
	основные понятия психологии (психика, сознание, личность, индивид, потребность, мотив, интерес, ценностная ориентация, вкус, мышление, эмоция, чувство);

	
	
	закономерности психического развития человека, его возрастные и индивидуальные особенности,

	
	
	методы социально-педагогической и психологической диагностики личности;

	
	
	роль семьи и социума в формировании и развитии личности ребенка;

	
	
	основы социальной психологии;

	
	
	основные категории социальной педагогики;

	
	
	дифференцированные методики организации социально-культурной деятельности

	
	ПК 1.3. Создавать условия для привлечения населения к культурно-досуговой и творческой деятельности
	Навыки: 

	
	
	организации социально-культурной деятельности в культурно-досуговых учреждениях (организациях);

	
	
	подготовки планов, отчетов, смет расходов;

	
	
	Умения:

	
	
	оказывать консультационно-методическую помощь культурно-досуговым учреждениям и образовательным организациям по развитию социально-культурной деятельности;

	
	
	способствовать функционированию любительских творческих коллективов;

	
	
	находить оптимальные варианты при решении управленческих и хозяйственных задач

	
	
	планировать, подготавливать и проводить рекламное мероприятие культурно-досуговой деятельности, использовать возможности выразительных средств рекламы;

	
	
	использовать рекламу в целях популяризации учреждения (организации) культуры и его услуг;

	
	
	создавать и поддерживать положительный имидж учреждения (организации) культуры и его работников;

	
	
	использовать связи с общественностью в работе культурно-досугового учреждения (организации);

	
	
	Знания:

	
	
	современные социально-культурные технологии, социально-культурные программы;

	
	
	основные виды рекламы, рекламных средств;

	
	
	методику бизнес-планирования;

	
	
	виды рекламных мероприятий, цели рекламных кампаний и их планирование;

	
	
	сценарные и режиссерские основы рекламы;

	
	
	методику подготовки, проведения и анализа рекламного мероприятия;

	
	
	сущность, значение и цели связи с общественностью (PR);

	
	
	внешние и внутренние коммуникации;

	
	
	особенности проведения мероприятия PR;

	
	
	роль имиджа, его характеристики и компоненты.

	
	
	возможности использования сети Интернет и других сетей в профессиональной деятельности;

	
	
	понятие и принципы маркетинга, рынок как объект маркетинга, сегментацию рынка;

	
	
	суть маркетинговой деятельности учреждения (организации) культуры, поиск рыночной ниши, правила создания новых услуг; ценовую и сбытовую политику учреждения (организации), цели и виды продвижения услуг, способы стимулирования сбыта, значение рекламы;

	
	
	стратегическое маркетинговое планирование;

	
	ПК 1.4. Анализировать состояние социально-культурной ситуации в регионе и учреждении (организации) культуры.
	Навыки: 

	
	
	организации социально-культурной деятельности в культурно-досуговых учреждениях (организациях);

	
	
	Умения:

	
	
	анализировать региональные особенности социально-культурной деятельности и участвовать в ее развитии;

	
	
	проводить и обрабатывать результаты конкретно-социологических исследований;

	
	
	анализировать и составлять планы, отчеты

	
	
	Знания:

	
	
	основные виды, формы и тенденции развития социально-культурной деятельности в регионе;

	
	
	структуру управления социально-культурной деятельностью;

	
	
	методику конкретно-социологического исследования;

	
	ПК 1.5. Определять приоритетные направления развития социально-культурной деятельности.
	Навыки: 

	
	
	организации социально-культурной деятельности в культурно-досуговых учреждениях (организациях);

	
	
	Умения:

	
	
	анализировать региональные особенности социально-культурной деятельности и участвовать в ее развитии;

	
	
	способствовать функционированию любительских творческих коллективов;

	
	
	осуществлять руководство досуговым формированием (объединением), творческим коллективом;

	
	
	подготовить и провести культурно-досуговое мероприятие, концерт, фестиваль народного художественного творчества;

	
	
	использовать законодательные и нормативно-правовые акты в организации предпринимательской деятельности;

	
	
	Знания: 

	
	
	основные виды и этапы становления и развития социально-культурной деятельности в России;

	
	
	основные виды, формы и тенденции развития социально-культурной деятельности в регионе;

	
	
	структуру управления социально-культурной деятельностью;

	
	
	понятие субъектов социально-культурной деятельности;

	
	
	теоретические основы и общие методики организации и развития социально-культурной деятельности в различных типах культурно-досуговых и образовательных учреждений;

	
	
	специфику и формы методического обеспечения отрасли;

	
	
	традиционные народные праздники и обряды;

	
	
	основные виды, жанры и формы бытования народного художественного творчества, его региональные особенности;

	
	
	теоретические основы и общие методики организации и развития народного художественного творчества в различных типах культурно-досуговых учреждений и образовательных организациях;

	
	
	специфику организации детского художественного творчества, методику организации и работы досуговых формирований (объединений), творческих коллективов;

	
	
	структуру управления народным художественным творчеством.

	
	ПК 1.6. Осуществлять управление учреждением (организацией) социально-культурной сферы с применением современных методик организации социально-культурной деятельности, информационных и телекоммуникационных технологий.
	Навыки: 

	
	
	руководства учреждением (организацией) культуры (структурным подразделением), работы с нормативно-правовой документацией;

	
	
	составления планов и отчетов его работы;

	
	
	работы с прикладными компьютерными программами;

	
	
	работы с нормативно-прикладной документацией;

	
	
	организации социально-культурной деятельности в культурно - досуговых учреждениях (организациях);

	
	
	разработки социально-культурных программ;

	
	
	Умения:

	
	
	осуществлять руководство структурным подразделением учреждения социально-культурной сферы;

	
	
	использовать нормативно-управленческую информацию в своей деятельности;

	
	
	организовывать, анализировать и оценивать работу коллектива исполнителей, учреждения (организации) культуры;  

	
	
	находить оптимальные варианты при решении управленческих и хозяйственных задач;

	
	
	составлять документы бухгалтерского учета;

	
	
	составлять планы и отчеты;

	
	
	решать организационные задачи, стоящие перед коллективом;

	
	
	осуществлять контроль за работой кадров;

	
	
	использовать программное обеспечение в профессиональной деятельности;

	
	
	применять компьютеры и телекоммуникационные средства;

	
	
	Знания:

	
	
	сущность и характерные черты современного менеджмента, внешнюю и внутреннюю среду организации;

	
	
	стратегические и тактические планы в системе менеджмента;

	
	
	структуру организации, систему методов управления;

	
	
	принципы организации работы коллектива исполнителей, роль мотивации и потребностей; процесс принятия и реализации управленческих решений; принципы руководства (единоначалие и партнерство), стили руководства;

	
	
	особенности менеджмента в социально-культурной сфере, систему и структуру управления культурой;

	
	
	основные этапы управленческой деятельности в сфере культуры;

	
	
	цели и задачи управления учреждениями (организациями) культуры;

	
	
	принципы отбора кадров, профессиональной ориентации и социальной адаптации в коллективе;

	
	
	методики оценки результатов деятельности, контроля за деятельностью кадров;

	
	
	принципы организации и анализ работы коллектива исполнителей и учреждения (организации) культуры;

	
	
	систему управления трудовыми ресурсами, планирование потребности в трудовых ресурсах;

	
	
	ценовую и сбытовую политику учреждения (организации), цели и виды продвижения услуг, способы стимулирования сбыта, значение рекламы; законодательные и нормативные акты Российской Федерации по бухгалтерскому учету и аудиту;

	
	
	основы бухгалтерского учета, его виды и задачи, объекты учета;

	
	
	первичные учетные документы, их реквизиты, сводную учетную документацию;

	
	
	процесс регулирования бухгалтерского учета;

	
	
	порядок и сроки проведения инвентаризации имущества и обязательств;

	
	
	состав и формы бухгалтерской отчетности, периодичность, адреса и сроки ее представления;

	
	
	условия хранения документов бухгалтерского учета;

	
	
	основные принципы, методы и свойства информационных и телекоммуникационных технологий;

	
	
	прикладное программное обеспечение и информационные ресурсы профессиональной деятельности

	
	ПК 1.7. Осуществлять предпринимательскую деятельность в социально-культурной сфере
	Навыки: 

	
	
	руководства структурным подразделением учреждения (организации) культуры, составления планов и отчетов его работы;

	
	
	работы с нормативно-правовой документацией;

	
	
	Умения: 

	
	
	использовать нормативно-управленческую информацию в своей деятельности;

	
	
	находить оптимальные варианты при решении управленческих и хозяйственных задач;

	
	
	использовать нормативные правовые документы в работе;

	
	
	разработать бизнес-план социально-культурной услуги;

	
	
	Знания:

	
	
	понятие и принципы маркетинга, рынок как объект маркетинга, сегментацию рынка;

	
	
	суть маркетинговой деятельности учреждения (организации) культуры, поиск рыночной ниши, правила создания новых услуг;

	
	
	ценовую и сбытовую политику учреждения (организации), цели и виды продвижения услуг, способы стимулирования сбыта, значение рекламы;

	
	
	стратегическое маркетинговое планирование;

	
	
	сущность, основные типы и виды предпринимательской деятельности;

	
	
	историю и условия развития предпринимательской деятельности;

	
	
	правовые основы предпринимательской деятельности;

	
	
	формы и этапы создания собственного дела;

	
	
	бизнес-план как основу предпринимательской деятельности;

	
	
	специфику и возможности предпринимательской деятельности в социально-культурной сфере.

	
	ПК 1.8. Организовывать работу с коллективом исполнителей на основе принципов организации труда, этических и правовых норм в сфере профессиональной деятельности.
	Навыки: 

	
	
	руководства учреждением (организацией) культуры (структурным подразделением),

	
	
	составления планов и отчетов его работы;

	
	
	Умения:

	
	
	использовать нормативно-управленческую информацию в своей деятельности;

	
	
	находить оптимальные варианты при решении управленческих и хозяйственных задач;

	
	
	организовывать, анализировать и оценивать работу коллектива исполнителей, учреждения (организации) культуры;

	
	
	решать организационные задачи, стоящие перед коллективом;

	
	
	защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством

	
	
	осуществлять сотрудничество с органами правопорядка и социальной защиты населения;

	
	
	использовать нормативные правовые документы в работе;

	
	
	Знания:

	
	
	психологии профессиональной деятельности;

	
	
	этические принципы организации работы коллектива исполнителей;

	
	
	историю и современное состояние законодательства о культуре;

	
	
	основные законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие трудовые отношения;

	
	
	права и обязанности работников социально-культурной сферы;

	
	
	правовые принципы деятельности учреждений (организаций) социально-культурной сферы.

	Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений (по выбору)
	ПК 2.1. Организовывать культурно-массовые мероприятия и театрализованные представления с применением современных методик.
	Навыки: 

	
	
	организации, постановки, художественно-технического оформления культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений;

	
	
	постановки эстрадных программ или номера;

	
	
	 

	
	
	Умения:

	
	
	осуществлять художественно-техническое оформление культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений,

	
	
	разрабатывать и осуществлять постановку эстрадного номера или программы;

	
	
	разрабатывать сценарий культурно-массового мероприятия, театрализованного представления, осуществлять их постановку;

	
	
	Знания:

	
	
	различные виды и жанры культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений;

	
	
	сущность режиссерского замысла, приемы активизации зрителей, специфику выразительных средств;

	
	
	основы теории драмы, специфику драматургии культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений;

	
	
	специфику работы актера в культурно-массовых мероприятиях и театрализованных представлениях;

	
	
	художественные особенности, синтетическую природу эстрадного искусства;

	
	
	виды, жанры и формы эстрадного искусства;

	
	
	специфику выразительных средств эстрады;

	
	
	основные этапы развития отечественной и зарубежной эстрады, лучших исполнителей;

	
	
	принципы создания эстрадного номера и целостного эстрадного представления;

	
	
	принципы художественного оформления культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений;

	
	
	методы создания сценариев, специфику работы над сценарием культурно-массового мероприятия, театрализованного представления на закрытой и открытой площадках;

	
	ПК 2.2. Осуществлять управление коллективами народного художественного творчества, досуговыми формированиями (объединениями)
	Навыки: 

	
	
	организации, постановки, художественно-технического оформления культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений;

	
	
	работы с актерами, отдельными участниками мероприятий и творческими коллективами, работы над сценическим словом;

	
	
	Умения:

	
	
	организовывать и проводить репетиционную работу с коллективом и отдельными исполнителями;

	
	
	осуществлять художественно-техническое оформление культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений,

	
	
	разрабатывать и осуществлять постановку эстрадного номера или программы;

	
	
	Знания:

	
	
	основные положения теории и практики режиссуры, особенности режиссуры культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений;

	
	
	различные виды и жанры культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений;

	
	
	основы теории драмы;

	
	
	специфику драматургии культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений;

	
	ПК 2.3. Разрабатывать сценарии культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений, осуществлять их постановку, лично участвовать в них в качестве исполнителя.
	Навыки: 

	
	
	подготовки сценариев, организации, постановки, художественно-технического оформления культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений;

	
	
	личного участия в постановках в качестве исполнителя;

	
	
	Умения:

	
	
	разрабатывать сценарий культурно-массового мероприятия, театрализованного представления, осуществлять их постановку;

	
	
	организовывать и проводить репетиционную работу с коллективом и отдельными исполнителями;

	
	
	работать с разнородным и разножанровым материалом на основе монтажного метода;

	
	
	использовать выразительные средства сценической пластики в постановочной работе;

	
	
	работать над сценическим словом, использовать логику и выразительность речи в общении со слушателями и зрителями;

	
	
	личного участия в постановках в качестве исполнителя;

	
	
	Знания:

	
	
	методы создания сценариев, специфику работы над сценарием культурно-массового мероприятия, театрализованного представления на закрытой и открытой площадках;

	
	
	систему обучения актерскому мастерству К.С. Станиславского,

	
	
	специфику работы актера в культурно-массовых мероприятиях и театрализованных представлениях;

	
	
	элементы психофизического действия, создания сценического образа;

	
	
	общие закономерности и способы образно-пластического решения, возможности сценического движения и пантомимы;

	
	
	особенности работы над словесным действием, "внешнюю" и "внутреннюю" технику словесного действия, принципы орфоэпии, систему речевого тренинга;

	
	
	элементы психофизического действия, создания сценического образа;

	
	
	временные и пространственные особенности, особенности мизансценирования, принципы художественного оформления культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений;

	
	ПК 2.4. Организовывать и проводить репетиционную работу, тренинги с коллективом и отдельными исполнителями в процессе подготовки культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений, применять игровые технологии и технические средства.
	Навыки: 

	
	
	организации, постановки, художественно-технического оформления культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений;

	
	
	постановки эстрадных программ или номера;

	
	
	работы с актерами, отдельными участниками мероприятий и творческими коллективами, работы над сценическим словом;

	
	
	Умения:

	
	
	разрабатывать и осуществлять постановку эстрадного номера или программы;

	
	
	работать над эскизом, чертежом, макетом, выгородкой;

	
	
	осуществлять художественно-техническое оформление культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений, использовать техническое световое и звуковое оборудование, работать над эскизом, чертежом, макетом, выгородкой;

	
	
	Знания:  

	
	
	основные положения теории и практики режиссуры, особенности режиссуры культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений;

	
	
	различные виды и жанры культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений;

	
	
	сущность режиссерского замысла, приемы активизации зрителей, специфику выразительных средств; 

	
	
	художественные особенности, синтетическую природу эстрадного искусства;

	
	
	виды, жанры и формы эстрадного искусства;

	
	
	специфику выразительных средств эстрады;

	
	
	принципы создания эстрадного номера и целостного эстрадного представления;

	
	
	типы, устройство, оборудование сцены, осветительную и проекционную аппаратуру, технику безопасности;


В результате изучения раздела МДК обучающийся должен 
иметь практический опыт:

личного участия в культурно-массовых мероприятиях и театрализованных представлениях в качестве исполнителя;

работы с актерами, отдельными участниками мероприятий и творческими коллективами;
уметь: 
проводить психофизический тренинг; 

выявлять детали внутренней и внешней характерности образа, применять навыки работы актера;

работать над сценическим словом, использовать логику и выразительность речи в общении со слушателями и зрителями;

использовать выразительные средства сценической пластики в постановочной работе; 

знать:
систему обучения актерскому мастерству К.С. Станиславского, специфику работы актера в культурно-массовых мероприятиях и театрализованных представлениях; 

элементы психофизического действия, создания сценического образа;

особенности работы над словесным действием, «внешнюю» и «внутреннюю» технику словесного действия, принципы орфоэпии, систему речевого тренинга;

общие закономерности и способы образно-пластического решения, возможности сценического движения и пантомимы.

Рабочая программа составлена в соответствии с Рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной работы https://noki53.ru/about/education/informatsiya-o-metodicheskikh-i-inykh-dokumentakh/programma-vospitaniya /  

2.  Структура и содержание учебной дисциплины
2.1. Объём учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Количество часов

	Объем образовательной программы, в том числе:
	239

	Обязательная аудиторная нагрузка (всего), из них:
	237

	практические 
	144

	индивидуальные
	20

	Промежуточная аттестация в форме:

· контрольной работы - в 1,2,3 семестрах,
· экзамена – в 4 семестре.
	2


2.2. Тематический план 
51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам)

Форма обучения – очная

	Наименование разделов и тем
	Объем ОП, час
	Количество аудиторных часов

	
	
	Всего
	Теоретические
	Практические
	Индивидуальные

	I семестр
	
	
	
	
	

	Раздел 1 «Работа актера над собой»
	
	
	
	
	

	  Тема 1.1. Система К.С.Станиславского – система воспитания актера
	4
	4
	4
	
	

	  Тема 1.2. Специфика театра как вида искусства. Направления в сценическом искусстве
	4
	2
	2
	
	

	 Тема 1.3. Сценическое действие. «Если бы», предлагаемые обстоятельства
	17
	17
	4
	12
	1

	Подтема 1. Сценическое внимание
	13
	13
	2
	10
	1

	Подтема 2. Сценическое воображение и фантазия
	11
	11
	2
	8
	1

	Подтема 3. Сценическая вера и оправдания.
	10
	10
	2
	8
	

	Подтема 4. Сценическое отношение и оценка факта
	11
	11
	2
	8
	1

	Итого по семестру
	52
	52
	18
	30
	4

	II семестр
	
	
	
	
	

	Подтема 5.Эмоциональная память – элемент действия
	2
	2
	2
	
	

	 Тема 1.4. Актерский тренинг. Его значение в творческом процессе воспитания актера
	4
	4
	4
	
	

	 Тема 1.5. Проведение актерского тренинга на закрепление полученных навыков
	6
	6
	
	6
	

	 Тема 1.6. Сценическая смелость и наивность
	7
	7
	2
	4
	1

	  Тема 1.7. Сценическое общение(взаимодействие)
	13
	13
	4
	8
	1

	 Тема 1.8 Практическая работа над упражнениями типа: «цирк», «животные», «человек-предмет» и т.д.
	13
	13
	
	10
	3

	 Итого по семестру
	45
	45
	12
	28
	5

	III семестр
	
	
	
	
	

	Раздел 11 «Работа актера над  ролью»
	
	
	
	
	

	 Тема 2.1. Сценический этюд. Его основные отличия от упражнения
	6
	6
	6
	
	

	 Тема 2.2. Фантазирование о роли
	7
	7
	3
	3
	1

	 Тема 2.3. Действенная партитура роли
	13
	13
	3
	9
	1

	 Тема 2.4. Словесное взаимодействие
	10
	10
	3
	6
	1

	 Тема 2.5. Актерская работа в постановках малых форм (этюды, миниатюра, «зримая песня»  и т.д.)
	20
	20
	
	18
	2

	Итого по семестру
	56
	56
	15
	36
	5

	IVсеместр
	
	
	
	
	

	 Тема 2.6. Внутренний монолог и зоны молчания 
	17
	17
	6
	10
	1

	 Тема 2.7 Поиски актером внутренней и внешней характерности
	23
	23
	6
	16
	1

	Тема 2.8. Работа над созданием образа в постановках, производимых на уроках режиссуры 
	27
	27
	
	24
	3

	Тема 2.9.   Повторение и закрепление основных вопросов теории актерского мастерства
	19
	19
	16
	
	1

	Промежуточная аттестация
	2
	2
	2
	
	

	Итого по семестру
	86
	86
	30
	50
	6

	ВСЕГО
	239
	239
	75
	144
	20


2.3 Распределение учебной нагрузки по семестрам

Специальность – 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам)
Форма обучения – очная

	Вид учебной работы
	Всего, час.
	Номера семестров

	
	
	1
	2
	3
	4

	Объем образовательной программы, в том числе:
	239
	52
	45
	56
	86

	Обязательная аудиторная нагрузка (всего), из них:
	237
	52
	45
	56
	84


	теоретические занятия
	73
	18
	12
	15
	30

	практические занятия
	144
	30
	28
	 36
	50

	индивидуальные занятия
	20
	4
	5
	5 
	6 

	Промежуточная аттестация
	2
	-
	-
	-
	2

	Вид итогового контроля
	Контрольная работа
	Контрольная работа
	Контрольная работа
	Экзамен


2.4 Содержание учебной дисциплины

Введение. Цели и задачи предмета. Научное обоснование законов актерского творчества в системе К.С. Станиславского. Освещение в системе Станиславского проблем творческой жизни театра: этики актера и режиссера, идейности театрального искусства, внутренней и внешней техники актера, теории театра.

    Основные принципы системы К.С.Станиславского.

                         Раздел I. Работа актера над собой

Тема 1.1. Система К.С.Станиславского – система воспитания актера

«Система» - как средство воспитания актера, ведущая к подлинному художественному творчеству, к умению передавать в убедительной форме все тончайшие оттенки. Всю глубину внутренней жизни человека.

Основные части системы Станиславского: работа актера над собой и работа актера над ролью

 Работа актера над собой.  Воспитание в актере качеств, необходимых для правдивого, целесообразного действия на сцене в предлагаемых обстоятельствах.

 Работа актера над ролью.   Пути перевоплощения актера в образ, метод работы актера над ролью.

Обучающийся должен знать:  

· основные принципы системы К.С.Станиславского.

· основное содержание метода физических действий К.С.Станиславского.

      Обучающийся должен уметь:  
· выделять сущность вопроса; 

· подкреплять практику теоретическими изложениями;

Тема 1.2  Специфика театра как вида искусства

Направления в сценическом искусстве
 Театр как одна из форм художественного отражения действительности. Особенности театрального искусства, его действенная природа. Театр – искусство коллективное. Театр – искусство синтетическое: синтез многих видов искусства, вступающих во взаимодействие друг с другом. Компоненты театра. Значение актера в театральном искусстве.

Ремесло, его основа – во внешнем результате и отсутствии человеческого переживания.

Искусство представления. Переживание во время репетиционного периода; поиск формы роли; запоминание физического переживания.

Искусство переживания. Его связь с внутренней стороной роли. Процесс переживания – главный момент творчества. Создание на сцене внутренней жизни изображаемого лица и отражение этой жизни в художественной форме.

Сочетание искусства представления и искусства переживания в современном сценическом искусстве.

 Обучающийся должен знать:   

· особенности театрального искусства

· принципы театра

· основные направления в театральном искусстве

 Обучающийся должен уметь:  
· выделять сущность вопроса; 

· подкреплять практику теоретическими изложениями;

Тема 1.3. Действие – основа актерского искусства

(первое знакомство с основами актерского мастерства)

Учение о сценическом действии, как одном из главных разделов «системы» К.С.Станиславского. 

Сценическое действие – центральный вопрос артистической деятельности.

Действие как волевой  психофизический акт человеческого поведения, направленный на достижение определенной цели. Специфика сценического действия (конфликтность) 

Виды действия: психологическое, физическое, словесное; их органическое единство и взаимосвязь.

Действие и чувство. Основной закон актерского искусства - не играть чувства, а действовать. Чувство – как результат верно выполненного органического действия.    

Органичность (подлинность) сценического действия; основные черты органичного действия актера: целеустремленность, логичность и последовательность, продуктивность совершаемых действий на сцене.

«Если бы», предлагаемые обстоятельства – важнейшие элементы сценического действия. Их значение.

«Если бы» как начало творчества.предлагаемые обстоятельства как его продолжение. 

Понятие «подлинное действие» включает в себя основные элементы внутренней и внешней техники актера: свободу мышц, внимание, воображение, отношение и оценку факта, общение и др.

Подтема 1. Сценическое внимание
Внимание как способность полного сосредоточения на объекте действия; объекты внимания.

Отличие  сценического внимания от внимания в повседневной жизни.

Виды сценического внимания.  Владение произвольным вниманием как необходимое условие сценического внимания. Основные его черты: целенаправленность, активность, устойчивость, действенный характер.                 Непрерывная линия внимания на сцене.

«Публичное одиночество». Круги внимания.

Внимание как основа органичного действия, как активный познавательный процесс, осуществляемый с помощью органов чувств (зрение, слух, осязание, обоняние, вкус).

Внимание как условие развития творческой фантазии и воображения.

Подтема 2. Сценическое воображение и фантазия

Воображение как способность создавать в своем представлении новые образы и явления на материале прошлых восприятий, как умение своим воображением воздействовать на окружающую сценическую жизнь в целях изменения ее в нужном направлении.

Виды воображения: 

а)  пассивное, не управляемое волей и не имеющее какой-либо цели 

б) активное, направляемое волей и имеющее определенную цель

Значение творческого, активного воображения в искусстве актера

Фантазия и воображение.

Фантазия – это мысленные представления, переносящие нас в исключительные обстоятельства и условия, которых мы не знали, не переживали и не видели, которых у нас не было и нет в действительности.

Воображение воскрешает то, что было пережито или видено нами, знакомо нам. Воображение может создать и новое представление, но из обычного, реального жизненного явления.

Таким образом, воображение имеет 3 свойства:

-  воспроизводить образы, пережитые раньше в действительности;

-  создавать новые  образы и явления на  материале прошлых восприятий;

-  комбинировать части и все пережитое в разное время, сочетая эти образы в новом порядке, группируя их в новое целое.        

Подтема 3. Сценические вера и  правда

Сценическая вера как необходимое условие актерской игры.

 Вера артиста в подлинность своего ощущения, переживания и физического действия при данных предлагаемых обстоятельствах.

Логика и последовательность – главные помощники в овладении сценической правдой. 

Правда должна быть опоэтизирована творческим вымыслом.

Подтема 4. Сценическое отношение и оценка факта

Отношение как способность верно оценить событие (факт), предмет, поступок партнера и установить к ним верное отношение.

«Если бы» и предлагаемые обстоятельства как основные пути для возникновения перемены отношения.

 Особенность сценического отношения: «вижу, что дано. Отношусь, как задано»

Обучающийся должен знать: 

· определение и основные элементы сценического действия

· понятия видов сценического действия
· основные качества органичного действия актера
· определение сценического внимания и кругов внимания.

· виды внимания, основные черты произвольного сценического                           внимания       

· понятие «публичное одиночество»

· определение сценического воображения,  виды воображения

· различия в понятиях «фантазия» и «воображения»

· понятие «сценическое отношение».

· особенность сценического отношения и его связь с предлагаемыми обстоятельствами.

· понятия «сценические вера и правда»

Обучающийся должен уметь:  

· видеть и слышать, а не делать вид, что вижу и слышу;

· переключать внимание и держать его на разных объектах, в различных обстоятельствах;

· осуществлять подлинность поведения в условиях вымысла

· правдиво оценивать возникающие действенные факты;

Подтема5.  Эмоциональная память

Необходимость   развития   эмоциональной    памяти    в   творчестве   актера; опоэтизирование пережитого эмоциональной памятью.

Фиксирование эмоционального материала от простого сочувствия.

Умение превращать сочувствие в собственное. Подлинное чувство человека-артиста - необходимое качество актерского мастерства.

Манки - возбудители эмоциональной памяти.

Примечание:  тему  «эмоциональная   память»  можно  изучать  параллельно  с изучением темы «темпо-ритм действия»

Обучающийся должен знать: 

· понятия «Эмоциональная память» и «Манки».

Обучающийся должен уметь:

· вызывать повторные ощущения и переживания при помощи «манков»

Программа предусматривает индивидуальные занятия по каждой теме для более полного и глубокого освоения материала.

Программа предусматривает индивидуальные занятия по каждой теме для более полного и глубокого освоения материала.

Индивидуальные занятия по теме 1.3. «Действие – основа актерского искусства» обеспечивают дифференцированный подход в совершенствовании артистической техники каждого обучающегося и включают в себя:

· снятие индивидуальных зажимов;
· развитие необходимых на сцене психофизических качеств обучающегося.
Тема 1.4 Актерский тренинг. Его значение в творческом процессе воспитания актера
Актер должен усовершенствовать, настроить подготовить к творчеству, т.е. актер должен овладеть артистической техникой.

Артистическая техника направлена на развитие  и совершенствование психической и физической природы артиста. Она включает в себя все составные элементы сценического действия: работу органов чувств, память на ощущения и создание образных видений, воображение, внимание, предлагаемые обстоятельства и т.д. Овладение всеми этими элементами должно подвести актера к умению совершать подлинные, целесообразные, органичные действия в вымышленных обстоятельствах пьесы, воплощать «жизнь человеческого духа» роли в художественно выразительной форме. А это, как мы уже знаем конечная цель воспитания актера.

 Овладеть же всеми элементами внутренней и внешней техники актер может через актерский тренинг, т.е. через систему специальных упражнений. Поэтому актерский тренинг имеет огромное значение в процессе воспитания актера.

Цели тренинга:

1. Совершенствование пластичности нервной системы, осознанное включение механизмов жизненного действия: механизма восприятия, реакции, механизмов переключения и т.д. 

2. Раскрытие всех природных возможностей актера, расширение «коэффициента полезного действия» нужных возможностей, ликвидация ненужных, создание недостающих.

Тема  1.5 Проведение актерского тренинга на закрепление полученных навыков актерского мастерства

Повторение пройденного материала. Закрепление полученных навыков актерского мастерства через тренинговые упражнения на элементы действия, выполняемые на более глубоком, усложненном уровне.

Обучающийся должен уметь:  

· совершать на сцене простейшие органические действия в близких ученику обстоятельствах

· осуществлять подлинность поведения в условиях вымысла

Тема 1.6   Сценическая смелость и наивность

Сценическая наивность как поддержание веры  артиста в действительность и важность того, что происходит на сцене, в естественность того, что он ощущает.

 Наивность – свойство непосредственно, без рассуждения воспринимать впечатления и жить ими.

Свобода к богатому вымыслу, смелым действиям – в чувстве наивности.

Станиславский К.С.: «Сценическую наивность нужно оберегать как нежный цветок, ее можно сравнить с белым листом, на котором можно писать что хотите».

Актерскую наивность, то есть способность увлекаться художественным вымыслом, не следует смешивать с актерским «наивничаньем», то есть с изображением самой наивности – одним из худших сценических штампов

 Обучающийся должен знать: 

· понятие «сценическая наивность»

Обучающийся должен уметь:  

· нафантазировать предлагаемые обстоятельства;

· находить театральный эквивалент для сценического воплощения номера, учитывая условность театра
· осуществлять подлинность поведения в условиях вымысла

· репетировать номер, уточняя и совершенствуя пластическую выразительность, внутреннюю собранность и т.д.
Индивидуальные занятия предусматривают более детальную проработку упражнений типа «Цирк», «Человек-предмет», «Животные» и т.п.

Наиболее удачные и органичные из них дорабатываются до этюдов с фиксированной логикой поведения.

Тема 1.7  Общение (взаимодействие)

Общение как важнейший закон актерского творчества, основа воспроизведения на сцене жизненных отношений людей.

Общение как непрерывная  внутренняя связь между партнерами, непрерывная смена воздействий и противодействий. Умение заинтересоваться партнерами, видеть и слышать друг друга, активно действовать самому и противодействовать другому, как необходимые предпосылки для подлинного сценического общения.

Основные моменты общения: восприятие, оценка факта, воздействие.

Взаимозависимость приспособлений.

Приспособления внутренние и внешние как ухищрения, с помощью которых люди примеряются друг к другу при общении и которые помогают воздействию на объект.

Особенности органичного общения:

а) подлинное восприятие окружающей среды;

б) видоизменение своего поведения в зависимости от партнера;

в) не знать, что будет дальше – сиюминутность восприятия.

г) рождение мыслей, принятие решений здесь, сегодня, сейчас.

Неразрывность всех элементов актерского поведения в подлинном общении.

Обучающийся должен знать:  

· понятие сценического общения;

· основные моменты и особенности общения;

· понятие и назначение приспособлений;

Обучающийся должен уметь:  
· видеть и слышать партнера, а не делать вид, что вижу и слышу;

· оценить партнера и попытаться пристроиться для воздействия;

· находить приспособления для воздействия на партнера;
· видоизменять своего поведения в зависимости от партнера;

· принимать решения «здесь, сегодня, сейчас»

Индивидуальное обучение  предполагает  парные занятия  обучающихся    и включают в себя импровизированные упражнения на взаимодействие с партнером. После исполнения импровизационного упражнения педагог разбирает его, обращая внимание учеников на их удачи и ошибки, на возможные нарушения жизненной логики и органического процесса взаимодействия

Раздел II. Работа актера над ролью

Тема 2.1 Сценический этюд. Его  основные отличия от упражнения

Сценический этюд  как первый и важнейший этап в работе актера над ролью. Для актера этюд – это воплощенные в действиях жизненные наблюдения, которые постоянно обогащают и совершенствуют творчество художника.

Значение этюда в работе над ролью.

Основные отличия этюда от упражнения:

а) в основе этюда непременно лежит художественный замысел и хотя бы простейшая сверхзадача, определяющая сквозное действие.тем самым в этюде, в отличие от упражнения, исключается элемент случайности в развитие события;

б) в упражнениях внимание последовательно фиксируется то на одном, то на другом элементе действия. В этюде же необходимо одновременное участие всех элементов;

в) В упражнениях импровизированного характера действия будут первичными. В этюдах, где логика действия фиксирована, они носят повторный характер.

Этюд является связующим звеном между артистической техникой и сценическим методом.  Он закрепляет первоначальные навыки работы актера над собой и подводит к следующему большому разделу, к работе над ролью.

Обучающийся должен знать:  

· понятие « сценический  этюд»

· структуру  сценического этюда

· основные отличия этюда от упражнения

Тема 2.2  Фантазирование о роли

Фантазирование о роли как ключ к пониманию внутренней жизни героя, оправданию его поступков и вскрытию его истинных намерений.     Станиславский называл настоящее существование персонажа на сцене всего лишь переходом от прошлого к будущему …»Прошлое – это корни, из которых выросло настоящее… Нет настоящего без прошлого, но нет его и без перспективы на будущее, без мечты о нем, без догадок и намеков на грядущее».

Фантазирование об образе в первом лице («я»). Создание биографии в форме живых воспоминаний и конкретных образов. Создание условий жизни образа (среда, быт, обстановка)

Создание  «сегодняшнего дня». Значение деталей в процессе фантазирования (требование конкретности)

Знание жизни – творческая пища актера и необходимое условие успешной работы над ролью. Использование личных впечатлений, научных, публицистических, литературных материалов для более глубокого понимания своего образа.

Постепенное сближение актера (при помощи магического «если бы», предлагаемых обстоятельств, вымыслов воображения и глубокого внутреннего оправдания) с жизнью роли

Обучающийся должен знать:  

· основные требования к фантазированию о роли

· значение деталей в процессе фантазирования

Обучающийся должен уметь:  
· создавать биографию персонажа, которая не противоречит его поступкам на сцене

· фантазировать «сегодняшний день» героя

· использовать личные впечатления для фантазирования о роли

Индивидуальные занятия  включают тщательную проработку прелюдии к этюду, фантазирование биографии персонажа, создание сегодняшнего дня героя.

Тема 2.3 Действенная партитура роли

Создание логики и последовательности действий актера как важнейший этап  в приближении к образу.

Поиск логики действия есть в то же время и процесс тончайшего анализа роли – анализа не рассудочного, холодного, а творческого, в котором участвуют ум, воля, чувство, вся духовная и физическая природа актера.

Станиславский К.С.: «Овладеть логикой действия легче всего, отталкиваясь не от психической, а от физической природы действия, от «жизни человеческого тела», которая более доступна, легче фиксируется, поддается контролю и воздействию со стороны нашего сознания».

Вред попытки актером сразу же овладеть переживаниями и внешней характерностью.

Построение логики поведения актера не может опираться на одну лишь интуицию. Оно требует глубокого понимания развития сценической  борьбы, точного расчета выразительных средств.

Перспектива актера и перспектива роли.

Перспектива роли как движение от исходной точки к конечной цели (сверхзадачи)

Перспектива актера как умение распределить свои краски (голос, темперамент и т.д.) в зависимости от хода развития роли.

Действенная партитура закрепляет логику и последовательность действий актера в событии и борьбе. В результате длительных поисков и проб отбирается наиболее точная логика действий, которая затем фиксируется в партитуру.

Станиславский К.С.: « Искусство зарождается с того момента, как создается непрерывная, тянущаяся линия звука, голоса, рисунка, движения».

Обучающийся должен знать:  

· понятие «перспектива артиста-роли»

· понятие «действенная партитура»

Обучающийся должен уметь:  

· владеть внутренней логикой образа (выполнять чужую логику как свою).

· выстраивать линию поведения в этюде             

· составлять действенную партитуру.

Индивидуальные занятия обеспечивают работу обучающегося по выстраиванию логики и последовательности действий в этюде;

овладение логикой образа;

Тема 2.4 Словесное взаимодействие

Диалог – основная форма сценической речи.

Умение говорить и умение слышать, их взаимосвязь.

Влияние вымышленных и реальных обстоятельств, предшествующих диалогу на речь актера.

Физическое действие – основа словесного действия. Необходимость настройки всего физического аппарата на выполнение словесного действия.

Взаимосвязь физического и словесного действий.

Осуществление словесного действия путем воздействия:

- на ум человека при помощи логических доводов;

- на воображение партнера при помощи возбуждения в нем зрительных представлений (видений). Связь активного словесного действия с видениями.

Интонация – важная сторона речевой выразительности. Мысль, чувство, голос, дикция – ее основа.

Соблюдение темпоритма речи – другая сторона речевой выразительности. Влияние возникающих обстоятельств на темпоритм  речи.

Обучающийся должен знать:  

· основные особенности словесного взаимодействия.

· значение умения действовать словом;

Обучающийся должен уметь:  
· добиваться  воздействия  словом в соответствии с целями и намерениями данного   персонажа;      
· содержательно и наполнено вести внутренний текст;
· вскрывать текст на наличие в нем подтекста.
Индивидуальные занятия включают в себя работу обучающегося по освоению словесного взаимодействия:

- определение творческих задач;

- поиск необходимых приспособлений для воздействия на партнера;

- вскрытие текста, подтекст

Тема 2.5 Актерская работа в постановках малых форм

В процессе актерской работы в постановках малых форм

обучающийсяы получают первоначальное представление о работе над ролью и закрепляют навыки сценического действия.

Обучающийся должен уметь:  
· нафантазировать предлагаемые обстоятельства;

· осуществлять подлинность поведения в условиях вымысла

· создавать верное сценическое самочувствие; непрерывно и активно оценивать обстоятельства и среду;

· определять позицию персонажа по отношению к конфликту 

· понимать и верно вскрывать событие.

· выявлять мотивы поведения героя.

· выстраивать линию поведения в этюде

· смело импровизировать и фантазировать на сценической площадке

Индивидуальные занятия предусматривают сценическое воплощение этюда и включают в себя репетиции постановок, разработанных на уроках режиссуры

Тема 2.6  Внутренний монолог и зоны молчания

Введение  В.И.Немировичем-Данченко в актерскую практику понятий внутреннего монолога и зон молчания как важный момент овладения ходом мыслей образа и начало процесса слияния актера с ролью.

 «Наговаривание» внутренних монологов от имени действующего лица. В первом лице и вера в импровизированные тексты.  «Наговаривание» внутренних монологов для постижения сокровенных мыслей героя как 1 стадия, проживание актером внутренних монологов в спектакле как 2 стадия. Свободноеимпровизирование внутренних текстов.

Понятие «Зоны молчания». Необходимость активных внутренних монологов в зонах молчания как возможность выражения и донесения до зрителей настроений и мыслей героев. Связь внутренних монологов в зонах молчания с непрерывным процессом общения на сцене.

Обучающийся должен знать:  

· понятия «внутренний монолог» и «зона молчания», их значение в работе над ролью.

· значение внутреннего монолога в процессе перевоплощения в образ;

· стадии накопления внутренних монологов;

Обучающийся должен уметь:  

· фантазировать и накапливать внутренний монолог;

· содержательно и наполнено вести внутренний текст.
Индивидуальные занятия предполагают работу обучающегося по фантазированию и накоплению внутренних монологов и созданию «киноленты видений»
Тема 2.7  Поиски актером внутренней и внешней характерности

Внутренняя и внешняя характерность как элементы, завершающие процесс работы над ролью.

Характерность как неповторимые внутренние и внешние индивидуальные особенности человека. «Не характерных ролей не существует» (К.С.Станиславский)

 Внутренняя характерность – желания. Стремления, отношения, манера общения, характер восприятия, особенность мышления.

Внешняя характерность – голос, манеры, возраст, физическое состояние, физиологические особенности.

Овладение характерностью – путь к перевоплощению.

Овладение логикой образа как путь к перевоплощению (выполнять чужую логику как свою).

Путь овладения характерностью – от внутреннего к внешнему.

« Внешняя характерность объясняет, иллюстрирует и, таким образом, доводит до зрителя невидимый внутренний, душевный рисунок роли» (Станиславский К.С.)

Борьба со штампами, стандартными приемами изображения характерности.

Обучающийся должен знать:  

· понятие внутренней и внешней характерности, их значение в процессе перевоплощения
Обучающийся должен уметь:  
· обнаруживать элементы внутренней и внешней характерности.

Индивидуальные занятия направлены на поиск обучающийсяом внутренней и внешней характерности образа.

2.8. Работа над созданием образа в постановках, производимых            

на уроках режиссуры

Практическая работа над ролью осуществляется обучающийсяом в процессе репетиций под руководством  педагога. Но в данном семестре освоение роли осуществляется на более глубоком уровне. Добавляются  работа над внутренней стороной роли; словесное действие»  и практические занятия по поиску характерности. 

Обучающийся должен уметь:

· использовать полученные навыки в репетиционной работе.

Индивидуальные занятия обеспечивают работу обучающихся над образом в процессе сценического воплощения постановки, разработанной на уроках режиссуры.  

Тема 2.9Повторение и закрепление основных вопросов теории актерского мастерства
Основные вопросы работы актера над собой и над ролью входят в теоретическую часть  курса. В течение семестра обучающийсяы на групповых уроках повторяют эти вопросы на более высоком уровне, используя свой актерский опыт, приобретенный в период обучения.
Обучающийся должен знать:

· основные  разделы системы К.С.Станиславского
· элементы психофизического действия
· методы создания сценического образа;
Обучающийся должен уметь: 

· подтверждать теоретические положения примерами из собственного актерского опыта
3. условия реализации ПРОГРАММЫ дисциплины
3.1. Требования к материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличие учебного кабинета. Для реализации курса имеется учебно-аудиторный фонд, включающий в себя учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, практических занятий, помещения для групповых и индивидуальных консультаций, текущей и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы обучающихся, вспомогательные помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования.
Технические средства обучения: персональный компьютер (ноутбук), мультимедийное оборудование, проектор, музыкальный центр, фортепиано, кубы, костюмы и реквизит.
В наличии необходимый комплект лицензионного программного обеспечения.

3.2. Список информационных источников
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основная литература

1. Александрова, М.Е. Актерское мастерство. Первые уроки. + DVD [Электронныйресурс]: — Электрон.дан. — СПб.: Лань, Планета музыки, 2014. — 96 с. — Режимдоступа: http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=44517

2. Гиппиус С. Гимнастика чувств. -  М.: Искусство,1967.

3. Захава, Б.Е. Мастерство актера и режиссера [Электронный ресурс]: учебное пособие. — Электрон.дан. — СПб.: Лань, Планета музыки, 2016 — 456 с. — Режимдоступа: http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=76297

4. Кипнис, М. Актерский тренинг. Более 100 игр, упражнений и этюдов, которые помогут вам стать первоклассным актером /М. Кипнис. - М.: Астрель, 2011. 

5. Корогодский З.Я. Репетиции, репетиции, репетиции… - М.: Искусство,1963.

6. Кристи Г. Воспитание актера школы Станиславского - М., 1962.
7. Новицкая Л.П. Тренинг и муштра. -  М.: Советская Россия,1971.

8. Попов А.Д. Художественная целостность спектакля. - М.: ВТО, 1959.
9. Сарабьян Э.А. Актерский тренинг по системе Станиславского. - М.: Изд-во АСТ, 2010. 

10. Станиславский К.С. Собрание сочинений, тт 1,2,3,4,5. - М.: Искусство, 1953–1958.
11.Панелин, Е. Р. Актерское мастерство. Русский театрально-педагогический задачник»: практикум / Е. Р. Ганелин. – СПб.: СПбГИКиТ, 2020. SHAPE  \* MERGEFORMAT 


 

12. Товстоногов Г.А. О профессии режиссера. -  М.: ВТО,1965

13. Толшин, А.В. Импровизация в обучении актера [Электронный ресурс]: учебное пособие. — Электрон.дан. — СПб.: Лань, Планета музыки, 2014.
14. Шихматов Л.М. Сценические этюды / Л.М. Шихматов. - М.: ВЦХТ, 2006. 

Дополнительная литература

1. Альшиц Ю.Л. Тренинг Forever. - М.: Изд-во ГИТИС, 2010.
2. Бутенко Э.В. Сценическое перевоплощение. Теория и практика. - М.: ВЦХТ, 2007.

3. Горчаков Н.М, Режиссерские уроки Станиславского. - М.: Искусство, 1952.

4. Голубовский Б.Т. Наблюдения.Этюд,Образ. -  М., 1990.

5. Морозова Г.В. О пластической композиции спектакля: Методическое пособие/ Г.В. Морозова. - М.: ВЦХТ, 2001. 

6. Печкурова, Л.С. Актерское мастерство: учебно-методический комплекс

дисциплины по направлению подготовки 51.03.02 (071500.62) "Народная художественная культура", профиль "Руководство любительским театром", квалификация (степень)выпускника "бакалавр" [Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие. —Кемерово: КемГИК (Кемеровский государственный институт культуры), 2014.  

7. Стромов Ю.А. Путь актера к творческому перевоплощению. Пособие для театральных и культурно-просветительных учебных заведений. -  М.: Просвещение, 1975.
8. Яркова Е.Н. Метод и система в творчестве К.С- М.ниславского [Электронныйресурс]: Учебное пособие (для обучающихся, обучающихся по специальности 70301.65«Актёрское искусство»)/ Яркова Е.Н.— Электрон.текстовые данные. — Омск: Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского, 2015.
Интернет-ресурсы
1. ФГБУ культуры «Российская государственная библиотека искусств «Искусство помогать искусству»»: //liart.ru/ru/pages/sites/dram/  
2. Актерское мастерство:  https://4brain.ru/akterskoe-masterstvo/
3. Портал об онлайн-образовании: https://howtolearn.ru/online-kursy/actor.html
3.3 Обеспечение раздела МДК учебными изданиями

	Библиографическое описание издания

	Вид занятий, в котором используется
	Число обеспечиваемых часов
	Количество экземпляров

	
	
	
	Учебный

кабинет
	Библиотека колледжа

	Захава Б.Е. Мастерство актера и режиссера Просвещение М., 1973 г.
	теоретические
практические
	100
	3
	30

	Кнебель М.О. О действенном анализе пьесы и роли. Искусство. М, 1972 г.
	практические
теоретические
	150
	
	15

	Кнебель М.О. Школа режиссуры Немировича-Данченко
	теоретические
	50
	
	

	Корогодский З.Я. Начало СПб., 1996 г.
	теоретические практические
	100
	1
	2

	Корогодский З.Я. Первый год Советская Россия М., 1977 г.
	практические
теоретические
	100
	
	2

	Кристи Г.В. Воспитание актера школы Станиславского Искусство М., 1968 г.
	практические
теоретические
	200
	
	5

	Новицкая Л.П. Тренинг и муштра Искусство М., 1967 г
	практические
	150
	
	1

	От упражнения к спектаклю Выпуск IV Советская Россия М., 1974 г.
	теоретические
	10
	1
	1

	Петров В.А. Нулевой класс актера Советская Россия М., 1985 г.
	теоретические практические
	40
	
	1

	Станиславский К.С. Сборник сочинений Искусство. М., 1954-61.
	практические
теоретические
	300
	
	1

	Судакова И.И. От этюда к спектаклю Искусство М., 1969г.
	практические
	20
	1
	1

	Товстоногов Г.А. Зеркало сцены Искусство. Л., 1984 г.
	теоретические
	40
	
	12

	Шахматов Л.М. Сценические этюды Современная Россия М., 1964 г.
	практические
	20
	1
	1

	Эфрос А.В. Репетиция -Любовь моя Искусство М., 1975 г.
	теоретические
	10
	
	2


3.4 Обеспечение раздела МДК учебно-методическими материалами (разработками)

	Библиографическое описание издания
	Вид занятий, в котором используется
	Число обеспечиваемых часов
	Количество экземпляров

	
	
	
	Учебный

кабинет
	Библиотека колледжа

	 Методическое пособие «Я вхожу в мир искусства»
	практические занятия
	98
	
	2

	 Методические рекомендации по выполнению контрольных работ
	теоретические занятия
	86
	2
	


3.5 Методические рекомендации преподавателям
Уроки актерского мастерства призваны:

· освободить природные способности обучающегося от разного рода зажимов;

· подготовить через тренинг психофизический аппарат обучающегося к органичному и продуктивному действию;

· научить обучающегося самому создавать необходимые условия для творчества;

· познакомить с основными этапами работы актера над ролью;

· развить способность приводить себя в правильное сценическое самочувствие.

В основу воспитания актерских навыков обучающихся положен творческий метод К.С.Станиславского – метод освоения элементов сценического действия, как наиболее разработанный в общей системе воспитания актера в России. Для развития артистической техники могут быть также использованы и другие методы и средства активизации актерской природы, продолжающие и развивающие учение К.С.Станиславского.

Программа состоит из теоретического цикла (минимального) и практических занятий с постепенным усложнением изучаемого материала.

Для более глубокого изучения теоретических основ актерского мастерства предполагается конспектирование по темам. Данный вид   работы охватывает весь курс обучения и дает возможность обучающегосям освоить обобщенный опыт театральной педагогики и учиться на лучших театральных примерах.
 Овладение обучающимися навыками актерского мастерства  строится спиралеобразно, т.е. через возвращение к уже знакомым упражнениям и задачам, но на более высоком, усложненном уровне.

I семестр: освоение элементов психофизического действия,  

II семестр: овладение элементами сценического взаимодействия, накопление рабочего творческого материала (этюды на артистическую смелость и наивность, типа "игрушки", "человек-предмет", "животные", "цирк")

III семестр: овладение элементами работы актера над ролью в этюде

IV семестр: работа над созданием образа в работе, осуществляемой на режиссуре

Между предметами "Основы актерского мастерства" и "Режиссура" устанавливается тесная межпредметная связь.

Вследствие этого, программа предполагает по итогам семестров возможность совместных творческих показов по этим двум дисциплинам.

Обучение строится концентрическими кругами: практика сопровождается теорией, а теория подкрепляется практикой. Сначала приобретается опыт практический – через пробы и ошибки, через чувство (понять – значит почувствовать), а уж потом этот опыт анализируется, комментируется, осознается. 

Вследствие этого программа  в качестве рекомендаций предлагает примерную разработку практических занятий по темам первого раздела «Работа актера над собой»

Тема 1.3. Действие – основа актерского искусства

(первое знакомство с основами актерского мастерства)

 Практические занятия: 

Упражнения на элементы системы К.С.Станиславского (т.е. элементы действия) дают верное представление о подлинном, целенаправленном, логичном, последовательном действии.

Упражнения могут быть групповыми и индивидуальными.

На 1 этапе – действие совершается в реальных условиях. Упражнения направлены на преодоление неблагоприятных условий публичного одиночества.

После освоения – 2 этап – осложняется вымыслом.

Законы органического действия постигаются параллельно с развитием психофизической техники.

1. Упражнения на напряжение и расслабление определенных групп мышц, выработку мышечного контролера.

2. Упражнение на оправдание поз и др.

3. Совершение действий, неосложненных творческим вымыслом с целью преодоления неблагоприятных условий публичного творчества (что-либо рассмотреть, расслышать и т.д.).

4. Совершение тех же действий в условиях вымысла, наметив их цель.

5. Совершение действий в условиях повторности. Не теряя органического процесса.

 6. Определение действий глаголами, выражающими действие, а не чувство.

 7. Упражнения на «хотение-задачу-действие». 

Сценическое внимание

Практические занятия:

1. упражнения на зрительное внимание;

2. упражнения на собирание и удерживание внимание ( «пишущая машинка»,                 «арифмометр», «отстающее движение» и т.д.)

3. произвольное переключение на «малый круг, средний и большой»;

4. упражнения на наблюдения;

5. упражнения на «публичное одиночество».

Сценическое воображение

Практические занятия:

1. оправдание непроизвольной позы вымыслом при помощи «если бы»

2. сочинение группового рассказа

3. выполнение одного и того же действия в разных предлагаемых обстоятельств

4. на создание предлагаемых обстоятельств, логику и последовательность действий

Сценические вера и правда

Практические занятия:

1. упражнения на память физических действий

2. упражнения на логику. Последовательность действий

3. упражнения на создание логики переживания.
Сценическое отношение и оценка факта

Практические занятия:

1. упражнения на перемену отношения к предмету

2. на перемену отношения к месту действия

3. на отношение к факту; создание внутреннего монолога; накопление видений

4. на перемену отношения к партнеру.
Сценическое общение

Практические занятия:

1. упражнения на органический процесс общения.

2. упражнения на наблюдательность и сцепку

3. упражнения на отношение к объекту – когда сам объект вызывает отношение, эмоцию.

4. упражнения на правильный выбор приемов, способов общения, исходя из предлагаемых обстоятельств.

4 Контроль и оценка результатов освоения курса

Контроль и оценка результатов освоения курса «Основы актерского мастерства» осуществляется преподавателем в процессе проведения учебных занятий, выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 

Благодаря контролю между преподавателем и обучающимися устанавливается "об​ратная связь", которая позволяет оценивать динамику усвоения учебного материала, действительный уровень владения системой знаний, умений и навыков и на основе их анализа вносить соответствующие коррективы в организацию учебного процесса.

Контроль знаний и умений обучающихся выполняет в процессе обучения   проверочную (диагностическую), обучающую, развиваю​щую, воспитательную и методическую функции. Показатели контроля служат глав​ным основанием для суждения о результате обучения.

Данная программа контроля включает в себя формы итогового контроля, направленные на проверку конечных результатов обучения, выявление степени овладения обучающимися системы знаний, умений и навыков. 

	Курс  
	Семестр 
	Формы контроля (контрольная работа, зачёт, экзамен)
	Содержание текущего, промежуточного или итогового контроля
	Обоснование степени

сложности

	I

 
	I
	Контрольный урок
	Психо-физический актерский тренинг на развитие и совершенствование артистической техники
	Степень сложности определяется индивидуальными способностями обучающегося.

	
	II
	Контрольный урок
	 Творческий показ:  
	Степень сложности определяется индивидуальными способностями обучающегося.

	II
	III
	Контрольный урок
	 Творческий показ этюдов: овладение навыками органичного действия со всеми его элементами. 
	Степень сложности определяется индивидуальными способностями обучающегося.

	
	IV
	Экзамен
	  Опрос по требованиям к знаниям по разделам:  «работа актера над  собой»; «работа актера над  ролью»
	Степень сложности определяется индивидуальными способностями обучающегося и требованиями программы.


Результаты контроля знаний и умений обучающихся выражаются в оценке. Оценка – это определение и выражение в условных знаках – баллах, а также в оценочных су​ждениях преподавателя степени усвоения знаний и умений, установленных про​граммой (по пятибалльной системе). Оценка имеет большое образовательное и вос​питательное значение, организующее воздействие. Критерии оценки характеризуются в программе по каждой форме контроля.
Критерии оценки промежуточных и итоговых умений (показы):

«Отлично» -        обучающийся активен  на репетициях,  многое предлагает, опираясь на свое  творческое воображение, смело импровизирует и фантазирует на сценической площадке;    во всех  обучающих упражнениях органичен и искренен, демонстрирует веру в предлагаемые обстоятельства, правдиво оценивает возникающие факты.
 «Хорошо» -   обучающийся активен на репетициях,  но больше как хороший исполнитель, мало проявляет инициативы;   во всех  упражнениях органичен и искренен, демонстрирует веру в предлагаемые обстоятельства, но иногда теряет объект внимания, оценки заученные, а не пережитые;  
 «Удовлетворительно» - обучающийся ведет  репетиционную работу поверхностно,  почти не проявляет инициативы;   зачастую отсутствует органика  поведения; делает вид, что слышит и видит, иногда теряет объект внимания;  
 «Неудовлетворительно» -  обучающийся пассивен на репетициях; не  проявляет инициативы; не  завершил ни одной работы.
Критерии оценки промежуточных и итоговых знаний:

       "Отлично"   -   обучающийся четко и полно раскрывает  суть вопроса, подтверждает теоретические положения примерами, точен в терминологии, ответ строит кратко и обоснованно.

 "Хорошо"    -   обучающийся отражает содержание вопроса, опуская некоторую информацию, подтверждает теоретические положения примерами, допускает небольшие неточности в терминологии, ответ строит кратко и четко.

 «Удовлетворительно»    -  обучающийся излагает материал на уровне понимания, при изложении допускаются неточности и ряд ошибок, ответ не подкреплен примерами, допускает значительные неточности в терминологии, нет четкости и обоснованности в изложении материала.
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