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1. [bookmark: _Toc193205755]ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
1.1. Область применения программы

[bookmark: _Hlk192759544]Рабочая программа УП.03 Учебная практика (далее – практика) является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 51.02.01 Народное художественное творчество (по видам), вид «Театральное творчество».
Рабочая программа практики может быть использована в области профессиональной деятельности выпускников  Организационно-управленческая деятельность.
Рабочая программа может реализоваться с использованием дистанционных образовательных технологий и/или электронного обучения.

1.2 Место практики в структуре программы подготовки специалистов среднего звена

УП.03 Учебная практика является составляющей частью практической подготовки профессионального модуля ПМ.03 Организационно-управленческая деятельность по специальности 51.02.01 Народное художественное творчество (по видам), вид «Театральное творчество».

1.3 Цели и задачи практики 

Основной целью практики является закрепление и творческое применение теоретических знаний, полученных в процессе изучения общепрофессиональных и профессиональных дисциплин, привитие студентам необходимых умений и навыков как методической, так и организационной работы.
Задачами практики являются подготовка студентов к осознанному и углубленному изучению профессиональных дисциплин, привитие им практических умений по избранной специальности. В период практики студенты должны освоить методику подготовки и проведения мероприятий для детской, подростковой, молодежной аудитории, научиться разрабатывать сценарии, проводить детские праздники, конкурсы, тематические вечера, шоу-программы, вечера отдыха, обряды и ритуалы.
	
1.4 Требования к уровню освоения содержания практики

Руководитель любительского творческого коллектива, преподаватель должен обладать общими компетенциями (далее  ОК), включающими в себя способность: 
	[bookmark: sub_5211]Код
компетенции
	Формулировка 
компетенции
	Знания, умения

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	Умения: 
- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; 
- анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; 
- определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
- составлять план действия; 
- определять необходимые ресурсы;
- владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; реализовывать составленный план; 
- оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)
Знания: 
- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; 
- основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;
- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 
методы работы в профессиональной и смежных сферах; 
- структура плана для решения задач;
- порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.

	ОК 02
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
	Умения: 
- определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; 
- структурировать получаемую информацию; 
- выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; 
- оформлять результаты поиска, применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; 
- использовать современное программное обеспечение; 
- использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач. 
Знания: 
- номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; 
- приемы структурирования информации; 
формат оформления результатов поиска информации, современные средства и устройства информатизации; 
- порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности в том числе с использованием цифровых средств.

	ОК 03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях.
	Умения: 
- определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; 
- применять современную научную профессиональную терминологию; 
- определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования; 
- выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; 
- оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; 
- определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; 
- презентовать бизнес-идею; 
- определять источники финансирования
Знания: 
- содержание актуальной нормативно-правовой документации; 
- современная научная и профессиональная терминология; 
- возможные траектории профессионального развития и самообразования; 
- основы предпринимательской деятельности; 
- основы финансовой грамотности; 
- правила разработки бизнес-планов; 
- порядок выстраивания презентации; 
- кредитные банковские продукты

	ОК 04
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
	Умения: 
- организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
- использовать теоретические сведения о личности и межличностных отношениях;
- разрешать конфликтные ситуации и способствовать их предотвращению;
Знания: 
- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности; 
- особенности профессиональной этики; 
- роль этики в повышении эффективности культурно-досуговой организации

	ОК 05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
	Умения:
- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе;
- анализировать творчество писателя и отдельное литературное произведение, формулировать свое отношение к авторской позиции; 
- использовать литературные произведения в профессиональной деятельности;
- строить свою речь в соответствии с языковыми, коммуникативными и этическими нормами;
- анализировать свою речь с точки зрения ее нормативности, уместности и целесообразности, устранять ошибки и недочеты в своей устной речи
Знания: 
- выдающихся писателей, их жизнь и творчество; 
- шедевры классической литературы;
- содержание изученных литературных произведений; 
- особенности социального и культурного контекста; 
- правила оформления документов и построения устных сообщений
- понятие культуры речи, орфоэпические нормы русского литературного языка, фонетические средства языковой выразительности, систему речевого тренинга.

	ОК 06
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения
	Умения:
- описывать значимость своей специальности;
- применять исторические знания в профессиональной и общественной деятельности;
- ориентироваться в современной экономической, политической и культурной ситуации в России и мире;
-давать оценку историческим событиям и явлениям, деятельности исторических личностей;
- выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально-экономических, политических и культурных проблем
- показывать на конкретных примерах место и роль культуры России в мировой художественной культуре; 
- применять знания истории отечественной культуры в работе с творческим коллективом; 
- сохранять культурное наследие региона
- применять стандарты антикоррупционного поведения
Знания: 
- основные особенности культурного развития народов России; 
- понятие, виды и формы культуры; 
- значение и место отечественной культуры, как части мировой культуры; 
- основные этапы истории отечественной культуры, выдающихся деятелей, известные памятники, тенденции развития отечественной культуры;
- сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; 
- роль науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и государственных традиций;
- основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже ХХ и XXI вв.; 
- сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов в конце ХХ – начале XXI в.;
- основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и иные) политического и экономического развития ведущих государств и регионов мира;
- история и значимость профессиональной деятельности по специальности; 
- стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения

	ОК 08
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
	Умения: 
- использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей; 
- применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной деятельности; 
- пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характерными для данной специальности.
Знания: 
- роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека; 
- основы здорового образа жизни; 
- условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для специальности; 
- средства профилактики перенапряжения

	ОК 09
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	Умения: 
- понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; 
- участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; 
- строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; 
- кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые); 
- писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы;
- использовать нормативно-управленческую информацию в своей деятельности; 
Знания: 
- правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; 
- основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика); 
- лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности; 
- особенности произношения; 
- правила чтения текстов профессиональной направленности.



Руководитель любительского творческого коллектива, преподаватель должен обладать профессиональными компетенциями (далее  ПК), соответствующими основному виду деятельности –Организационно-управленческая деятельность:

	Код и наименование компетенции
	Практический опыт, умения, знания

	ПК 3.1. Осуществлять руководство любительским творческим коллективом, досуговым формированием (объединением) социально-культурной сферы на основе современных методик.




	Практический опыт:
- руководство коллективом исполнителей (творческим        коллективом);
- анализ деятельности учреждения социально-культурной сферы;
- составление сметы расходов и бизнес-проекта;
 проведение социологических исследований
Умения:
- организовывать социально-культурную деятельность в культурно-досуговых учреждениях и образовательных организациях;
- осуществлять руководство структурным подразделением учреждения социально-культурной сферы и творческим коллективом;
- проводить социологические исследования; 
- применять современные компьютерные технологии;
- использовать нормативно-правовые документы в    своей деятельности
Знания:
- основные виды и этапы становления и развития социально-культурной деятельности в России; 
- современные технологии культурно-досуговой деятельности; 
- методика проведения социологического исследования; 
- сущность, характерные черты и особенности современного менеджмента в социально-культурной сфере; 
- экономические основы деятельности учреждений (организаций) социально-культурной сферы; 
- основные принципы, методы и свойства информационных и коммуникационных технологий; 
- информационные ресурсы, прикладное программное     обеспечение профессиональной деятельности; 
- профильные ресурсы сети Интернет, других сетей, средств мультимедиа; 
- основы государственной политики и права в области народного художественного творчества, современное состояние законодательства о культуре, основные законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие трудовые отношения, права и обязанности работников социально-культурной сферы.

	ПК 3.2. Организовывать работу коллектива исполнителей на основе принципов организации труда, этических и правовых норм в сфере профессиональной деятельности.

	Практический опыт:
- организация работы коллектива исполнителей, достижение согласованности в работе коллектива (творческого коллектива);
- разработка положения о коллективе, составление резюме
Умения:
- использовать достижения современного менеджмента в организации работы коллектива;
- применять нормы делового общения, этические и правовые нормы, выстраивать взаимодействие исполнителей друг с другом;
- разрешать конфликтные ситуации, 
- использовать нормативно-правовые документы в своей деятельности; 
- использовать основные положения этики и психологии профессиональной деятельности
Знания:
- характеристики коллективов, основные требования к руководителю, принципы организации труда, основы служебной этики и нормы делового общения, нормативные документы, регулирующие трудовые отношения, права и обязанности работников социально-культурной сферы

	ПК 3.3. Применять современные информационные и телекоммуникационные средства и технологии в процессе работы с любительским творческим коллективом, досуговым формированием (объединением).
	Практический опыт:
- использование компьютеров; 
- пользование современными интернет-сервисами, он-лайн ресурсами;
- применение нормативно-правовых документов
Умения:
- применять компьютеры и телекоммуникационные системы, информационные технологии; 
- пользоваться современными интернет-сервисами, в том числе коммуникационными сервисами, облачными хранилищами данных, онлайн программами, сетевыми ресурсами, текстовыми и графическими редакторами
Знания:
- современное состояние основных информационно-коммуникационных технологий; 
- прикладное программное обеспечение профессиональной деятельности; 
- профильные информационные интернет-ресурсы сети интернет



[bookmark: sub_5235]Рабочая программа составлена в соответствии с Рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной работы https://noki53.ru/about/education/informatsiya-o-metodicheskikh-i-inykh-dokumentakh/programma-vospitaniya /
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2.  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
2.1. Объём практики и виды учебной работы

	
	Количество часов

	Объем образовательной программы, в том числе:
	36

	в т.ч. в форме практической подготовки
	36

	Промежуточная аттестация в форме: контрольная работа – 3 и 4 семестры



2.2 Распределение учебной нагрузки по семестрам

	Вид учебной нагрузки
	Всего
	Номер семестра

	
	
	III 
	IV

	Практические занятия
	36
	16
	20

	Итого
	36
	16
	20

	Вид итогового контроля
	
	Контрольная работа
	Контрольная работа



2.3 Тематический план и содержание учебной практики

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объём
часов

	III семестр (ТТ)
	
	36

	Раздел I. Организация и методика культурно-досуговой деятельности с детьми младшего школьного возраста (подростками)
	
	

	Тема 1.1. Инструктивно-методическое занятие.

	Содержание учебного материала
	1

	
	1
	Инструктивно-методическое занятие. 
Цели и задачи практики. Правила заполнения дневников практики. Планирование мероприятий
	

	Тема 1.2. Определение темы и идеи детского театрализованного утренника
	Содержание учебного материала
	1

	
	1
	Режиссерско-постановочный этап работы над культурно-досуговой программой: подбор исполнителей и их знакомство с ролью, поиск характера и характерности в роли; постановка эпизодов утренника, поиск выразительных,
психологических, педагогических, коммуникативных, игровых, зрелищно-развлекательных средств.
	

	Тема 1.3 Подбор литературного материала
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Работа с литературным материалом сценария.

	

	
	
	
	1

	Тема 1.4 Подбор музыкального материала
	1
	Работа с музыкальным материалом сценария.

	1

	Тема 1.5 Написание сценария утренника
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Работа с литературным материалом сценария.

	1

	Тема 1.6 Разработка игровой программы

	Содержание учебного материала
	2

	
	1
	Репетиционно-постановочная работа
	

	Тема 1.7Репетиция детского утренника по эпизодам
	Содержание учебного материала
	4

	
	1
	Репетиционно-постановочная работа
	

	Тема 1.8 Прогонная репетиция

	Содержание учебного материала
	2

	
	1
	Репетиционно-постановочная работа
	

	Тема 1.9 Проведение и обсуждение детского театрализованного утренника
	Содержание учебного материала
	3

	
	1
	Проведение культурно-досугового мероприятия
	

	IV семестр (ТТ)
	
	Содержание учебного материала
	

	Раздел II. Содержание и методика работы с подростками
	
	
	

	Тема 2.1 Определение темы и идеи представления 
	
	Разработка идеи, темы. Определение сверхзадачи, предлагаемых обстоятельств
	1

	Тема 2.2 Подбор литературного и музыкального материалов
	
	Подбор публицистического и документального материала по заданной теме.
	1

	Тема 2.3. Написание сценария
	
	Разработка идеи, темы. Определение сверхзадачи, предлагаемых обстоятельств.
	1

	Тема 2.4. Разработка игровой программы

	
	Репетиционно-постановочная работа
	2

	Тема 2.5. Монтажная репетиция
	
	Репетиционно-постановочная работа
	4

	Тема 2.6. Прогонная репетиция
	
	Репетиционно-постановочная работа
	10

	Тема 2.7. Проведение и обсуждение представления
	
	Проведение культурно-досугового мероприятия
	2

	ВСЕГО
	
	
	36
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[bookmark: _Toc193205757]3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ
3.1. Требования к материально-техническому обеспечению

Реализация программы практики требует наличие учебно-аудиторного фонда, включающего в себя актовый зал или специально оборудованные аудитории для проведения практических занятий, помещения для групповых и индивидуальных консультаций, вспомогательные помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. В наличии необходимый комплект лицензионного программного обеспечения, комплект учебно-наглядных пособий.
Учебные классы:
для индивидуальных занятий; для групповых занятий;
Залы:
концертный зал от 100 посадочных мест с пультами и звукотехническим оборудованием;
библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет, помещения для работы со
специализированными материалами (фонотека, видеотека, фильмотека, просмотровый видеозал),
соответствующими профилю подготовки.

3.2. Список информационных источников
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основная литература
1. Андрейчук, Н. Основы профессионального мастерства сценариста массовых праздников [Текст]: Учебное пособие / Н. Андрейчук. – М.: ВЦХТ («Я вхожу в мир искусств»), 2019.-160 с.
2. Большая книга праздников [Текст] / И.А. Агапова, И.А. Громова, М.А. Давыдова, Л.А. Леонидова и др. – М.: Дрофа-Плюс, 2019. 
3. Гусева, Ю.Л. Творческие игровые программы для школьников [Текст] / Ю.Л. Гусева. Ярославль: Академия развития, 2017.
4. Дробышева, Л.А. Экономика, маркетинг, менеджмент: учебное пособие [Текст] / Л.А. Дробышева. – М.: Дашков и К, 2019. – 150 с.
5. Исмагилов, Д.Г., Древалёва Е.П. Театральное освещение [Текст] / Под ред. О.В. Коноваловой. – М.: «ДОКА Медиа», 2020. – 456 с. 
6. Кох, И.Э. Основы сценического движения: учебник [Текст] / И.Э. Кох. – СПб.: Планета музыки, 2019. – 512 с. 
7. Марков, О.И. Сценарная культура режиссеров театрализованных представлений и праздников. Сценарная технология: учебное пособие [Текст] / О.И. Марков. – СПб.: Планета музыки, 2020. – 424 с. 
8. Мастерство режиссера: учебное пособие [Текст] / Сост. Женовач С., Зверева Н., Кудряшов О. – М.: ГИТИС, 2020. – 391 с. 
9. Морозова, Н.С. Реклама в социально-культурном сервисе и туризме: учебник для студ. высш. учеб.заведений [Текст] / Н.С. Морозова, М.А. Морозов. – М.: Юрайт, 2019. – 192 с. 
10. Организация деятельности учреждений культуры клубного типа [Текст]: учебное пособие / ред. Н.П. Гончаровой. - СПб.: Планета музыки, 2019. – 448 с. 
11. Панфилов В. В. Праздник и Игра. Режиссёру праздника об игре. Игровое действо в драматургии праздника: учеб.пособие / В.В. Панфилов. – Москва, 2007. – 314 с. (э. в.) 
12. Пронин, А. Как написать хороший сценарий: учебник [Текст] / А. Пронин. – М.: Директ-Медиа, 2019. – 296 с. 
13. Пядушкина И. И. Анимация в социально-культурном сервисе и туризме: учеб.пособие / И. И. Пядушкина. – Иркутск: Изд-во Иркут. гос.ун-та, 2011. – 192 с. (э. в.) 
14. Сахновский, В.Г. Мысли о режиссуре [Текст]: учебное пособие / В.Г. Сахновский. – СПб.: Планета музыки, 2019. – 140 с. 
15. Тимофеев О.Н. Анимационная деятельность в индустрии гостеприимства: 15 учеб.пособие / О. Н. Тимофеев. – Уфа, 2005. - 128 с. (э. в.) 
16. Чечётин А.И. Основы драматургии театрализованных представлений: учебник [Текст] / А.И. Чечётин. – СПб.: Планета музыки, 2019. – 284 с. 
17. Шароев, И.Г. Режиссура массовых театрализованных представлений [Текст]: учебник / И.Г. Шароев. – М.: ГИТИС, 2020. – 341 с. 
18. Шароев, И.Г. Режиссура эстрады и массовых представлений [Текст]: учебник / И.Г. Шароев. – М., ГИТИС, 2020. – 342 с. 
19. Шубина, И.Б. Драматургия и режиссура зрелищных форм. Соучастие в зрелище, или игра в миф [Текст]: учебно-методическое пособие / И.Б. Шубина. – СПб.: Планета музыки, 2019. – 240 с.

Дополнительная литература
1. Абрамова И.Г. Игротехнические приемы: Рекомендации для организации игровых занятий в школе. - СПб.: Образование, 1992. 
2. Агамова Н.С., Слепцова И.С., Морозов И.А. Народные игры для детей. Организация, методика, материал. -М., 1995. 
3. Актерский тренинг по системе Станиславского. Упражнения и этюды [Текст] / Сост. О. Лаза. – М.: АСТ, 2019. – 192 с.

Интернет-ресурсы
1. [bookmark: _Toc190765401][bookmark: _Toc190774055][bookmark: _Toc190792467][bookmark: _Toc190945299][bookmark: _Toc191481422][bookmark: _Toc193205758]Игровые технологии. http://www.gcro.ru/ftp/met_cab/history/igrov_tehnol.doc  
2. Статья по теме: Игровые технологии. http://nsportal.ru/nachalnaya-shkola/raznoe/igrovye-tekhnologii  
3. Игровые технологии в учебно-воспитательном процессе современной школы - курсовая работа. http://studentbank.ru/view.php?id=2600&p=0  
4. Википедия. Игра. http://ru.wikipedia.org/wiki/%C8%E3%F0%E0
5. Общение в игровой деятельности. http://5psy.ru/chitaem-knigi/obshenie-v-igrovoie-deyatelnosti.html  
6. Игры для веселых вечеринок. http://www.good-party.ru  
7. Игры на природе, спортивные игры на корпоратив, сценарии. http://www.polkovnik-men.ru/unit.php?cid=32  
8. Конкурсы (игры, розыгрыши). http://estpovod.ru/games.php  
9. Все для досуга и отдыха детей. http://www.forkids.ru/playroom/    
10. Министерство культуры РФ https://culture.gov.ru/ 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ

Контроль прохождения обучающимися учебной практики - важнейший элемент учебного процесса, который помогает осуществлять качественную подготовку специалиста.
[bookmark: _Hlk192847730]По завершению практики проходит промежуточная аттестация в форме контрольных работ и дифференцированных зачетов. 
Контроль охватывает весь объем содержания учебной дисциплины.
Программа контроля включает знания: 
· Терминологию и сущность понятий теоретических основ дисциплины.  
Программа контроля включает умения:
· Применять теоретические знания в самостоятельной практической и индивидуальной работе.
Данная программа контроля включает в себя формы итогового контроля, направленные на проверку конечных результатов обучения, выявление степени овладения студентами системы знаний, умений и навыков. 

Критерии оценки:
«Отлично» (5) - за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в котором студент легко ориентируется, владение понятийным аппаратом, за умение связывать теорию с практикой, решать практические задачи, высказывать и обосновывать свои суждения. Отличная отметка предполагает грамотное, логическое изложение ответа (как в устной, так и в письменной форме), качественное внешнее оформление. 
«Хорошо» (4) - если студент полно освоил учебный материал, владеет понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно применяет знания для решения практических задач, грамотно излагает ответ, но содержание и форма ответа имеют отдельные неточности.
«Удовлетворительно» (3) - если студент обнаруживает знание и понимание основных положений учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности в определении понятий, в применении знаний для решения практических задач, не умеет доказательно обосновать свои суждения.
«Неудовлетворительно» (2) - если студент имеет разрозненные, бессистемные знания, не умеет выделять главное и второстепенное, допускает ошибки в определении понятий, искажает их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал, не может применять знания для решения практических задач.
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