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1. Пояснительная записка

1.1. Область применения программы

Рабочая программа раздела МДК 02.01 Основы режиссерского и сценарного мастерства профессионального модуля ПМ.02 Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений - МДК 02.01.04 Основы драматургии (далее – дисциплина) является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам), вид - Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений.

Рабочая программа может реализоваться с использованием дистанционных образовательных технологий и/или электронного обучения.

1.2 Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена

Рабочая программа раздела МДК 02.01 Основы режиссерского и сценарного мастерства профессионального модуля ПМ.02 Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений - МДК 02.01.04 Основы драматургии относится к разделу профессиональные модули профессионального цикла.

1.3 Цели и задачи дисциплины 

Целью курса является воспитание квалифицированного специалиста, способного обеспечивать эффективное функционирование и развитие учреждения социально-культурной сферы; формирование комплекса навыков менеджмента, развитие которых позволит обучающийсяу использовать знания в области предпринимательства в профессиональной деятельности, участвовать в финансово-хозяйственной деятельности учреждений социально-культурной сферы, работать с коллективом исполнителей, соблюдать принципы организации труда.
Задачами курса являются:

· формирование навыков руководства учреждением культуры (структурным подразделением); 

· развитие навыков работы с документационным обеспечением деятельности учреждения культуры (составление планов и отчетов);

· овладение методами и формами подготовки документов бухгалтерского учета; 
· развитие умений использовать методики оценки результатов деятельности, контроля за деятельностью кадров; 
· овладение принципами отбора кадров, профессиональной ориентации и социальной адаптации в коллективе; 

· овладение навыками работы с нормативно-правовой документацией;
· воспитание самостоятельности и управленческой инициативы при решении профессиональных задач, умения использовать нормативные правовые документы в работе, защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством.
1.4 Требования к уровню освоения содержания курса 

Менеджер социально-культурной деятельности должен обладать общими компетенциями (далее ( ОК), включающими в себя способность: 

	Код

компетенции
	Формулировка 

компетенции
	Знания, умения

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	Умения: 

- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; 

- анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; 

- определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

- составлять план действия; 

- определять необходимые ресурсы;

- владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; реализовывать составленный план; 

- оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)

Знания: 

- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; 

- основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;

- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и смежных сферах; 

- структура плана для решения задач;

- порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.

	ОК 02
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности


	Умения: 

- определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; 

- структурировать получаемую информацию; 

- выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; 

- оформлять результаты поиска, применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; 

- использовать современное программное обеспечение; 

- использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач. 

Знания: 

- номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; 

- приемы структурирования информации; 

формат оформления результатов поиска информации, современные средства и устройства информатизации; 

- порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности в том числе с использованием цифровых средств.

	ОК 03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях.
	Умения: 

- определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; 

- применять современную научную профессиональную терминологию; 

- определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования; 

- выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; 

- оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; 

- определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; 

- презентовать бизнес-идею; 

- определять источники финансирования

Знания: 

- содержание актуальной нормативно-правовой документации; 

- современная научная и профессиональная терминология; 

- возможные траектории профессионального развития и самообразования; 

- основы предпринимательской деятельности; 

- основы финансовой грамотности; 

- правила разработки бизнес-планов; 

- порядок выстраивания презентации; 

- кредитные банковские продукты

	ОК 04
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
	Умения: 

- организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности

- использовать теоретические сведения о личности и межличностных отношениях;

- разрешать конфликтные ситуации и способствовать их предотвращению;

Знания: 

- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности; 

- особенности профессиональной этики; 

- роль этики в повышении эффективности культурно-досуговой организации

	ОК 05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
	Умения:
- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе;

- анализировать творчество писателя и отдельное литературное произведение, формулировать свое отношение к авторской позиции; 

- использовать литературные произведения в профессиональной деятельности;

- строить свою речь в соответствии с языковыми, коммуникативными и этическими нормами;

- анализировать свою речь с точки зрения ее нормативности, уместности и целесообразности, устранять ошибки и недочеты в своей устной речи

Знания: 

- выдающихся писателей, их жизнь и творчество; 

- шедевры классической литературы;

- содержание изученных литературных произведений; 

- особенности социального и культурного контекста; 

- правила оформления документов и построения устных сообщений

- понятие культуры речи, орфоэпические нормы русского литературного языка, фонетические средства языковой выразительности, систему речевого тренинга.

	ОК 06
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения
	Умения:
- описывать значимость своей специальности;
- применять исторические знания в профессиональной и общественной деятельности;

- ориентироваться в современной экономической, политической и культурной ситуации в России и мире;

-давать оценку историческим событиям и явлениям, деятельности исторических личностей;
- выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально-экономических, политических и культурных проблем

- показывать на конкретных примерах место и роль культуры России в мировой художественной культуре; 

- применять знания истории отечественной культуры в работе с творческим коллективом; 

- сохранять культурное наследие региона

- применять стандарты антикоррупционного поведения

Знания: 

- основные особенности культурного развития народов России; 

- понятие, виды и формы культуры; 

- значение и место отечественной культуры, как части мировой культуры; 

- основные этапы истории отечественной культуры, выдающихся деятелей, известные памятники, тенденции развития отечественной культуры;

- сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; 

- роль науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и государственных традиций;

- основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже ХХ и XXI вв.; 

- сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов в конце ХХ – начале XXI в.;

- основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и иные) политического и экономического развития ведущих государств и регионов мира;

- история и значимость профессиональной деятельности по специальности; 

- стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения

	ОК 08
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
	Умения: 

- использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей; 

- применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной деятельности; 

- пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характерными для данной специальности.

Знания: 

- роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека; 

- основы здорового образа жизни; 

- условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для специальности; 

- средства профилактики перенапряжения

	ОК 09
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	Умения: 

- понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; 

- участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; 

- строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; 

- кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые); 

- писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы;

- использовать нормативно-управленческую информацию в своей деятельности; 

Знания: 

- правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; 

- основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика); 

- лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности; 

- особенности произношения; 

- правила чтения текстов профессиональной направленности.


Менеджер социально-культурной деятельности должен обладать профессиональными компетенциями (далее ( ПК), соответствующими основному видам деятельности:

	Виды деятельности
	Код и наименование компетенции
	Показатели освоения компетенции

	Организационно-управленческая деятельность
	ПК 1.1. Разрабатывать и реализовывать социально-культурные проекты и программы.
	Навыки: 

	
	
	организация социально-культурной деятельности в культурно-досуговых учреждениях;

	
	
	организовывать и реализовывать экскурсионные программы в учреждениях (организациях) культуры;

	
	
	разработка социально-культурных программ;

	
	
	подготовка планов, отчетов; 

	
	
	Умения:

	
	
	оказывать консультационно-методическую помощь культурно - досуговым учреждениям и образовательным организациям по развитию социально - культурной деятельности;

	
	
	анализировать региональные особенности социально-культурной деятельности и участвовать в ее развитии;

	
	
	осуществлять разработку и реализацию социо-культурных проектов,

	
	
	привлекать туристические фирмы к разработке и реализации экскурсионных программ в учреждениях (организациях) культуры

	
	
	Знания:

	
	
	основные виды, формы и тенденции развития социально-культурной деятельности в регионе;

	
	
	теоретические основы и общие методики организации и развития социально-культурной деятельности в различных типах культурно-досуговых учреждениях и образовательных организациях;

	
	
	современные социально-культурные технологии, социально-культурные программы;

	
	
	экономические основы деятельности учреждений (организаций) социально-культурной сферы и их структурных подразделений;

	
	
	специфику и формы методического обеспечения отрасли;

	
	
	основы проектной деятельности;

	
	
	основы туристско-экскурсионной деятельности;

	
	
	основы социокультурного проектирования;

	
	ПК 1.2. Организовывать дифференцированное культурное обслуживание населения в соответствии с возрастными категориями
	Навыки: 

	
	
	организации социально-культурной деятельности в культурно - досуговых учреждениях (организациях);

	
	
	работы с детьми, подростками в культурно-досуговых учреждениях (организациях);

	
	
	Умения:

	
	
	организовывать дифференцированное культурное обслуживание населения в соответствии с возрастными категориями;

	
	
	применять знания о возрастных психологических особенностях людей;

	
	
	использовать теоретические сведения о личности и межличностных отношениях;


	
	
	осуществлять социально-педагогическое взаимодействие с различными категориями детей с учетом их возрастных особенностей.

	
	
	Знания:

	
	
	Основные понятия педагогики (обучение, воспитание, образование, развитие, формирование);

	
	
	основные понятия психологии (психика, сознание, личность, индивид, потребность, мотив, интерес, ценностная ориентация, вкус, мышление, эмоция, чувство);

	
	
	закономерности психического развития человека, его возрастные и индивидуальные особенности,

	
	
	методы социально-педагогической и психологической диагностики личности;

	
	
	роль семьи и социума в формировании и развитии личности ребенка;

	
	
	основы социальной психологии;

	
	
	основные категории социальной педагогики;

	
	
	дифференцированные методики организации социально-культурной деятельности

	
	ПК 1.3. Создавать условия для привлечения населения к культурно-досуговой и творческой деятельности
	Навыки: 

	
	
	организации социально-культурной деятельности в культурно-досуговых учреждениях (организациях);

	
	
	подготовки планов, отчетов, смет расходов;

	
	
	Умения:

	
	
	оказывать консультационно-методическую помощь культурно-досуговым учреждениям и образовательным организациям по развитию социально-культурной деятельности;

	
	
	способствовать функционированию любительских творческих коллективов;

	
	
	находить оптимальные варианты при решении управленческих и хозяйственных задач

	
	
	планировать, подготавливать и проводить рекламное мероприятие культурно-досуговой деятельности, использовать возможности выразительных средств рекламы;

	
	
	использовать рекламу в целях популяризации учреждения (организации) культуры и его услуг;

	
	
	создавать и поддерживать положительный имидж учреждения (организации) культуры и его работников;

	
	
	использовать связи с общественностью в работе культурно-досугового учреждения (организации);

	
	
	Знания:

	
	
	современные социально-культурные технологии, социально-культурные программы;

	
	
	основные виды рекламы, рекламных средств;

	
	
	методику бизнес-планирования;

	
	
	виды рекламных мероприятий, цели рекламных кампаний и их планирование;

	
	
	сценарные и режиссерские основы рекламы;

	
	
	методику подготовки, проведения и анализа рекламного мероприятия;

	
	
	сущность, значение и цели связи с общественностью (PR);

	
	
	внешние и внутренние коммуникации;

	
	
	особенности проведения мероприятия PR;

	
	
	роль имиджа, его характеристики и компоненты.

	
	
	возможности использования сети Интернет и других сетей в профессиональной деятельности;

	
	
	понятие и принципы маркетинга, рынок как объект маркетинга, сегментацию рынка;

	
	
	суть маркетинговой деятельности учреждения (организации) культуры, поиск рыночной ниши, правила создания новых услуг; ценовую и сбытовую политику учреждения (организации), цели и виды продвижения услуг, способы стимулирования сбыта, значение рекламы;

	
	
	стратегическое маркетинговое планирование;

	
	ПК 1.4. Анализировать состояние социально-культурной ситуации в регионе и учреждении (организации) культуры.
	Навыки: 

	
	
	организации социально-культурной деятельности в культурно-досуговых учреждениях (организациях);

	
	
	Умения:

	
	
	анализировать региональные особенности социально-культурной деятельности и участвовать в ее развитии;

	
	
	проводить и обрабатывать результаты конкретно-социологических исследований;

	
	
	анализировать и составлять планы, отчеты

	
	
	Знания:

	
	
	основные виды, формы и тенденции развития социально-культурной деятельности в регионе;

	
	
	структуру управления социально-культурной деятельностью;

	
	
	методику конкретно-социологического исследования;

	
	ПК 1.5. Определять приоритетные направления развития социально-культурной деятельности.
	Навыки: 

	
	
	организации социально-культурной деятельности в культурно-досуговых учреждениях (организациях);

	
	
	Умения:

	
	
	анализировать региональные особенности социально-культурной деятельности и участвовать в ее развитии;

	
	
	способствовать функционированию любительских творческих коллективов;

	
	
	осуществлять руководство досуговым формированием (объединением), творческим коллективом;

	
	
	подготовить и провести культурно-досуговое мероприятие, концерт, фестиваль народного художественного творчества;

	
	
	использовать законодательные и нормативно-правовые акты в организации предпринимательской деятельности;

	
	
	Знания: 

	
	
	основные виды и этапы становления и развития социально-культурной деятельности в России;

	
	
	основные виды, формы и тенденции развития социально-культурной деятельности в регионе;

	
	
	структуру управления социально-культурной деятельностью;

	
	
	понятие субъектов социально-культурной деятельности;

	
	
	теоретические основы и общие методики организации и развития социально-культурной деятельности в различных типах культурно-досуговых и образовательных учреждений;

	
	
	специфику и формы методического обеспечения отрасли;

	
	
	традиционные народные праздники и обряды;

	
	
	основные виды, жанры и формы бытования народного художественного творчества, его региональные особенности;

	
	
	теоретические основы и общие методики организации и развития народного художественного творчества в различных типах культурно-досуговых учреждений и образовательных организациях;

	
	
	специфику организации детского художественного творчества, методику организации и работы досуговых формирований (объединений), творческих коллективов;

	
	
	структуру управления народным художественным творчеством.

	
	ПК 1.6. Осуществлять управление учреждением (организацией) социально-культурной сферы с применением современных методик организации социально-культурной деятельности, информационных и телекоммуникационных технологий.
	Навыки: 

	
	
	руководства учреждением (организацией) культуры (структурным подразделением), работы с нормативно-правовой документацией;

	
	
	составления планов и отчетов его работы;

	
	
	работы с прикладными компьютерными программами;

	
	
	работы с нормативно-прикладной документацией;

	
	
	организации социально-культурной деятельности в культурно - досуговых учреждениях (организациях);

	
	
	разработки социально-культурных программ;

	
	
	Умения:

	
	
	осуществлять руководство структурным подразделением учреждения социально-культурной сферы;

	
	
	использовать нормативно-управленческую информацию в своей деятельности;

	
	
	организовывать, анализировать и оценивать работу коллектива исполнителей, учреждения (организации) культуры;  

	
	
	находить оптимальные варианты при решении управленческих и хозяйственных задач;

	
	
	составлять документы бухгалтерского учета;

	
	
	составлять планы и отчеты;

	
	
	решать организационные задачи, стоящие перед коллективом;

	
	
	осуществлять контроль за работой кадров;

	
	
	использовать программное обеспечение в профессиональной деятельности;

	
	
	применять компьютеры и телекоммуникационные средства;

	
	
	Знания:

	
	
	сущность и характерные черты современного менеджмента, внешнюю и внутреннюю среду организации;

	
	
	стратегические и тактические планы в системе менеджмента;

	
	
	структуру организации, систему методов управления;

	
	
	принципы организации работы коллектива исполнителей, роль мотивации и потребностей; процесс принятия и реализации управленческих решений; принципы руководства (единоначалие и партнерство), стили руководства;

	
	
	особенности менеджмента в социально-культурной сфере, систему и структуру управления культурой;

	
	
	основные этапы управленческой деятельности в сфере культуры;

	
	
	цели и задачи управления учреждениями (организациями) культуры;

	
	
	принципы отбора кадров, профессиональной ориентации и социальной адаптации в коллективе;

	
	
	методики оценки результатов деятельности, контроля за деятельностью кадров;

	
	
	принципы организации и анализ работы коллектива исполнителей и учреждения (организации) культуры;

	
	
	систему управления трудовыми ресурсами, планирование потребности в трудовых ресурсах;

	
	
	ценовую и сбытовую политику учреждения (организации), цели и виды продвижения услуг, способы стимулирования сбыта, значение рекламы; законодательные и нормативные акты Российской Федерации по бухгалтерскому учету и аудиту;

	
	
	основы бухгалтерского учета, его виды и задачи, объекты учета;

	
	
	первичные учетные документы, их реквизиты, сводную учетную документацию;

	
	
	процесс регулирования бухгалтерского учета;

	
	
	порядок и сроки проведения инвентаризации имущества и обязательств;

	
	
	состав и формы бухгалтерской отчетности, периодичность, адреса и сроки ее представления;

	
	
	условия хранения документов бухгалтерского учета;

	
	
	основные принципы, методы и свойства информационных и телекоммуникационных технологий;

	
	
	прикладное программное обеспечение и информационные ресурсы профессиональной деятельности

	
	ПК 1.7. Осуществлять предпринимательскую деятельность в социально-культурной сфере
	Навыки: 

	
	
	руководства структурным подразделением учреждения (организации) культуры, составления планов и отчетов его работы;

	
	
	работы с нормативно-правовой документацией;


	
	
	Умения: 

	
	
	использовать нормативно-управленческую информацию в своей деятельности;

	
	
	находить оптимальные варианты при решении управленческих и хозяйственных задач;

	
	
	использовать нормативные правовые документы в работе;

	
	
	разработать бизнес-план социально-культурной услуги;

	
	
	Знания:

	
	
	понятие и принципы маркетинга, рынок как объект маркетинга, сегментацию рынка;

	
	
	суть маркетинговой деятельности учреждения (организации) культуры, поиск рыночной ниши, правила создания новых услуг;

	
	
	ценовую и сбытовую политику учреждения (организации), цели и виды продвижения услуг, способы стимулирования сбыта, значение рекламы;

	
	
	стратегическое маркетинговое планирование;

	
	
	сущность, основные типы и виды предпринимательской деятельности;

	
	
	историю и условия развития предпринимательской деятельности;

	
	
	правовые основы предпринимательской деятельности;

	
	
	формы и этапы создания собственного дела;

	
	
	бизнес-план как основу предпринимательской деятельности;

	
	
	специфику и возможности предпринимательской деятельности в социально-культурной сфере.

	
	ПК 1.8. Организовывать работу с коллективом исполнителей на основе принципов организации труда, этических и правовых норм в сфере профессиональной деятельности.
	Навыки: 

	
	
	руководства учреждением (организацией) культуры (структурным подразделением),

	
	
	составления планов и отчетов его работы;

	
	
	Умения:

	
	
	использовать нормативно-управленческую информацию в своей деятельности;

	
	
	находить оптимальные варианты при решении управленческих и хозяйственных задач;

	
	
	организовывать, анализировать и оценивать работу коллектива исполнителей, учреждения (организации) культуры;

	
	
	решать организационные задачи, стоящие перед коллективом;

	
	
	защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством

	
	
	осуществлять сотрудничество с органами правопорядка и социальной защиты населения;

	
	
	использовать нормативные правовые документы в работе;

	
	
	Знания:

	
	
	психологии профессиональной деятельности;

	
	
	этические принципы организации работы коллектива исполнителей;

	
	
	историю и современное состояние законодательства о культуре;

	
	
	основные законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие трудовые отношения;

	
	
	права и обязанности работников социально-культурной сферы;

	
	
	правовые принципы деятельности учреждений (организаций) социально-культурной сферы.

	Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений (по выбору)
	ПК 2.1. Организовывать культурно-массовые мероприятия и театрализованные представления с применением современных методик.
	Навыки: 

	
	
	организации, постановки, художественно-технического оформления культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений;

	
	
	постановки эстрадных программ или номера;

	
	
	 

	
	
	Умения:

	
	
	осуществлять художественно-техническое оформление культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений,

	
	
	разрабатывать и осуществлять постановку эстрадного номера или программы;

	
	
	разрабатывать сценарий культурно-массового мероприятия, театрализованного представления, осуществлять их постановку;

	
	
	Знания:

	
	
	различные виды и жанры культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений;

	
	
	сущность режиссерского замысла, приемы активизации зрителей, специфику выразительных средств;

	
	
	основы теории драмы, специфику драматургии культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений;

	
	
	специфику работы актера в культурно-массовых мероприятиях и театрализованных представлениях;

	
	
	художественные особенности, синтетическую природу эстрадного искусства;

	
	
	виды, жанры и формы эстрадного искусства;

	
	
	специфику выразительных средств эстрады;

	
	
	основные этапы развития отечественной и зарубежной эстрады, лучших исполнителей;

	
	
	принципы создания эстрадного номера и целостного эстрадного представления;

	
	
	принципы художественного оформления культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений;

	
	
	методы создания сценариев, специфику работы над сценарием культурно-массового мероприятия, театрализованного представления на закрытой и открытой площадках;

	
	ПК 2.2. Осуществлять управление коллективами народного художественного творчества, досуговыми формированиями (объединениями)
	Навыки: 

	
	
	организации, постановки, художественно-технического оформления культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений;

	
	
	работы с актерами, отдельными участниками мероприятий и творческими коллективами, работы над сценическим словом;

	
	
	Умения:

	
	
	организовывать и проводить репетиционную работу с коллективом и отдельными исполнителями;

	
	
	осуществлять художественно-техническое оформление культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений,

	
	
	разрабатывать и осуществлять постановку эстрадного номера или программы;

	
	
	Знания:

	
	
	основные положения теории и практики режиссуры, особенности режиссуры культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений;

	
	
	различные виды и жанры культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений;

	
	
	основы теории драмы;

	
	
	специфику драматургии культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений;

	
	ПК 2.3. Разрабатывать сценарии культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений, осуществлять их постановку, лично участвовать в них в качестве исполнителя.
	Навыки: 

	
	
	подготовки сценариев, организации, постановки, художественно-технического оформления культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений;

	
	
	личного участия в постановках в качестве исполнителя;

	
	
	Умения:

	
	
	разрабатывать сценарий культурно-массового мероприятия, театрализованного представления, осуществлять их постановку;

	
	
	организовывать и проводить репетиционную работу с коллективом и отдельными исполнителями;

	
	
	работать с разнородным и разножанровым материалом на основе монтажного метода;

	
	
	использовать выразительные средства сценической пластики в постановочной работе;

	
	
	работать над сценическим словом, использовать логику и выразительность речи в общении со слушателями и зрителями;

	
	
	личного участия в постановках в качестве исполнителя;

	
	
	Знания:

	
	
	методы создания сценариев, специфику работы над сценарием культурно-массового мероприятия, театрализованного представления на закрытой и открытой площадках;

	
	
	систему обучения актерскому мастерству К.С. Станиславского,

	
	
	специфику работы актера в культурно-массовых мероприятиях и театрализованных представлениях;

	
	
	элементы психофизического действия, создания сценического образа;

	
	
	общие закономерности и способы образно-пластического решения, возможности сценического движения и пантомимы;

	
	
	особенности работы над словесным действием, "внешнюю" и "внутреннюю" технику словесного действия, принципы орфоэпии, систему речевого тренинга;

	
	
	элементы психофизического действия, создания сценического образа;

	
	
	временные и пространственные особенности, особенности мизансценирования, принципы художественного оформления культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений;

	
	ПК 2.4. Организовывать и проводить репетиционную работу, тренинги с коллективом и отдельными исполнителями в процессе подготовки культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений, применять игровые технологии и технические средства.
	Навыки: 

	
	
	организации, постановки, художественно-технического оформления культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений;

	
	
	постановки эстрадных программ или номера;

	
	
	работы с актерами, отдельными участниками мероприятий и творческими коллективами, работы над сценическим словом;

	
	
	Умения:

	
	
	разрабатывать и осуществлять постановку эстрадного номера или программы;

	
	
	работать над эскизом, чертежом, макетом, выгородкой;

	
	
	осуществлять художественно-техническое оформление культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений, использовать техническое световое и звуковое оборудование, работать над эскизом, чертежом, макетом, выгородкой;

	
	
	Знания:  

	
	
	основные положения теории и практики режиссуры, особенности режиссуры культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений;

	
	
	различные виды и жанры культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений;

	
	
	сущность режиссерского замысла, приемы активизации зрителей, специфику выразительных средств; 

	
	
	художественные особенности, синтетическую природу эстрадного искусства;

	
	
	виды, жанры и формы эстрадного искусства;

	
	
	специфику выразительных средств эстрады;

	
	
	принципы создания эстрадного номера и целостного эстрадного представления;

	
	
	типы, устройство, оборудование сцены, осветительную и проекционную аппаратуру, технику безопасности;


В результате изучения раздела МДК обучающийся должен 
иметь практический опыт:

· подготовки сценариев;

· организации, постановки, художественно-технического оформления культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений;
уметь: 
· разрабатывать сценарий культурно-массового мероприятия, театрализованного представления, осуществлять их постановку;

· работать с разнородным и разножанровым материалом на основе монтажного метода;

· организовывать и проводить репетиционную работу с коллективом и отдельными исполнителями;

· осуществлять художественно-техническое оформление культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений, использовать техническое световое и звуковое оборудование, работать над эскизом, чертежом, макетом, выгородкой; 

знать: 

· основные положения теории и практики режиссуры, особенности режиссуры культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений;

· различные виды и жанры культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений;

· сущность режиссерского замысла, приемы активизации зрителей, специфику выразительных средств;

· временные и пространственные особенности, особенности мизансценирования, принципы художественного оформления культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений;

· типы, устройство, оборудование сцены, осветительную и проекционную аппаратуру, технику безопасности;

· основы теории драмы, специфику драматургии культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений;

· методы создания сценариев, специфику работы над сценарием культурно-массового мероприятия, театрализованного представления на закрытой и открытой площадках.

Рабочая программа составлена в соответствии с Рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной работы https://noki53.ru/about/education/informatsiya-o-metodicheskikh-i-inykh-dokumentakh/programma-vospitaniya/
2.  Структура и содержание учебной дисциплины
2.1. Объём учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Количество часов

	Объем образовательной программы, в том числе:
	34

	Обязательная аудиторная нагрузка (всего), из них:
	34

	практические 
	19

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета - в 3 семестре


2.2. Тематический план 
51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам)

Форма обучения – очная

	Наименование разделов и тем
	Объем ОП, час
	Количество аудиторных часов

	
	
	Всего
	Теоретические
	Практические

	Семестр III
	
	
	
	

	Тема 1. Слово- главное выразительное художественное средство драматургии 
	4
	4
	2
	2

	Тема 2. Драма- род литературы. Специфические особенности драматургического произведения.
	4
	4
	2
	2

	Тема 3. Замысел драматургического произведения.
	4
	4
	2
	2

	Тема 4. Действие и конфликт 

в драматургическом произведении.
	5
	5
	2
	3

	Тема 5. Герой в драматургическом произведении.
	3
	3
	1
	2

	Тема 6. Композиция драматургического произведения.
	8
	8
	4
	4

	Тема 7. Драматургический анализ и практический разбор пьес (по утверждённому списку для прочтения)    

Зачёт
	8
	8
	2
	6

	Всего
	34
	34
	15
	19


2.3 Распределение учебной нагрузки по семестрам

Специальность – 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам)
Форма обучения – очная

	Вид учебной работы
	Всего, час.
	Номер семестра

	
	
	3

	Объем образовательной программы, в том числе:
	34
	34

	Обязательные аудиторные занятия, из них
	34
	34

	практические занятия
	19
	19

	Вид итогового контроля
	дифференцированный зачет


2.4 Содержание учебной дисциплины

Семестр III
Тема 1. Слово - главное выразительное художественное средство драматургии (о значении и уважении, к слову, и языку)
Слово — это единственное художественное средство, которым обладает драматург (писатель, сценарист). Слово в жизни человека, о значении диалога и общения. Слово в родном языке (обновление языка, пополнение новыми словами, образность русского языка). Слово- выразитель мысли и действия в драматургическом произведении.

Обучающийся должен знать: характерные особенности понятия «слово», его значение для родного языка, примеры применения слова в жизни и деятельности человека.
Обучающийся должен уметь: выражать свою мысль и идею при помощи слова, приводить адекватные примеры в обращении со словом, пояснить и подтвердить примерами применение и значение слова в работе драматурга. 
Тема 2. Драматургия как род литературы. Специфические особенности драматургического произведения
Три рода литературы – эпос, лирика, драма. Отличительные признаки различных родов литературы (сравнительная характеристика) Основные специфические особенности драматургического произведения (диалогичность записи, наличие конфликта, реализм изображения, актуальность идеи и современность проблематики, особенности восприятия и эффект сопереживания) 
Обучающийся должен знать: определения понятий теоретического раздела темы, особенности родов литературы и их краткую сравнительную характеристику, специфические отличия произведений драматургии.

Обучающийся должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом раздела, различать произведения разных родов литературы, приводить подтверждающие примеры.

Тема 3. Замысел драматургического произведения
Замысел произведения – модель художественного воплощения идеи в материале темы (о значении замысла для создания произведения драматургии) Основные компоненты замысла и их характерные особенности: тема – область общественной жизни, круг вопросов современной или исторической действительности, на которые направлена авторская мысль; тема произведения – то, о чем оно написано. Идея произведения – активная авторская мысль, направленная на внесение того или иного изменения в жизнь общества; то, ради чего написано произведение. Материал – конкретные жизненные явления, относящиеся к данной теме и включаемые автором в произведение в виде образного обобщения, типизации, либо в их подлинном виде (исторический документ, реальный герой и т.п.). Сюжет и фабула произведения. Сюжет – непрерывная линия развития взаимоотношений героев, выражающая причинно-следственную связь их поступков и основных моментов содержания. Фабула – изображение содержания произведения, главных моментов его движения.

Обучающийся должен знать: определение понятий и терминологию тематического раздела, компоненты замысла драматургического произведения.

Обучающийся должен уметь: раскрыть сущность и значение понятий, применять знания в практической работе (при разборе пьес)
Тема 4. Действие и конфликт в драматургическом произведении
Действие в драматургическом произведении — это конфликт в развитии. Понятие «социальный конфликт». Конфликт – единственный предмет изображения в драматургическом произведении. Три основных вида построения конфликта в произведениях драматургии: “герой-герой”, “герой-среда”, “герой-зрительный зал”. Действие, как главное художественное средство раскрытия характера героя. Понятие о единстве действия и о значении его соблюдения в драматургическом произведении (понятие “три классических единства”) Взаимоотношения понятий «конфликт» и «действие» (конфликт- источник действия, действие- форма движения конфликта) 

Обучающийся должен знать: определения и сущность понятий теоретического раздела темы, виды построения конфликта и основы теории соблюдения «трёх единств» в драматургическом произведении.

Обучающийся должен уметь: применять теоретические знания в практической работе, приводить примеры взаимоотношений понятий «конфликт» и «действие».

Тема 5. Герой в драматургическом произведении
Герой - главный участник социального столкновения, который начинает, ведёт и заканчивает конфликтное противоречие. Герой – участник борьбы на одной из сторон основного конфликта пьесы. Главные и второстепенные герои. Сущность понятий “положительный” и “отрицательный” герой. 

Обучающийся должен знать: определение и сущность понятий теоретического раздела темы, характерные особенности и сущность понятий «положительный» и «отрицательный» герой.

Обучающийся должен уметь: применять теоретические знания в практической работе.

Тема 6. Композиция драматургического произведения
Драматургия - искусство целого. Композиционная целостность произведения, его принципиальная структура. Элементы драматургической композиции. Экспозиция (её виды и назначение) Завязка – момент возникновения основного конфликта произведения и начало его развития. Перипетии – сдвиги, повороты, перемены в отношениях между героями, во внутреннем состоянии героя, в обстоятельствах и ситуациях, воплощающих развитие и движение действия. Кульминация – момент наивысшего напряжения действия, обострение конфликта. Развязка конфликта и её значение. Финал – эмоционально-смысловое завершение произведения. 

Обучающийся должен знать: элементы драматургической композиции, определения понятий и терминологию тематического раздела.

Обучающийся должен уметь: раскрыть сущность и определить практическое значение понятий, различать элементы композиции и определять их при практическом разборе пьес.

Тема 7. Драматургический анализ и практический разбор пьес
Принятая форма записи драматургического произведения. Анализ и разбор драматургического произведения: характеристика идейно – художественной основы, главные и второстепенные герои, определение основного конфликта пьесы (конфликты сопутствующие), композиционная структура пьесы.

Обучающийся должен знать: определения понятий теоретического раздела темы, особенности записи драматургического произведения, план анализа и разбора пьесы.

Обучающийся должен уметь: анализировать драматургическое произведение, раскрыть его идейно-художественный замысел, охарактеризовать социальный конфликт, героев произведения, произвести композиционный разбор произведения с указанием конкретных примеров. 

Обучающийся должен знать: основы теории тематического раздела, сущность и специфику понятия «театрализованный концерт», особенности сценарной и режиссёрской работы

Обучающийся должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом тематического раздела, применять на практике и в самостоятельной работе, подкреплять ответ примерами
Тема 8. Работа над замыслом и воплощением эстрадного концерта или представления 
 Итогом освоения данной темы является показ практической постановки эстрадного представления одной из пройденных в семестре сценических жанровых форм эстрадного искусства (в творческом коллективе обучающиеся проходят все этапы режиссёрской работы: замысел, написание сценария, репетиционно-постановочный процесс и воплощение постановки) Выбор конкретной сценической жанровой формы и тематическая направленность представления обсуждается и согласовывается преподавателем и обучающимися.
Обучающийся должен знать: специфические особенности режиссёрской работы пройденных и изученных жанровых форм на эстрадной сцене

Обучающийся должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом всех тематических разделов семестра, применять на практике и в самостоятельной работе.
3. условия реализации ПРОГРАММЫ дисциплины
3.1. Требования к материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличие учебного кабинета режиссуры. Для реализации курса имеется учебно-аудиторный фонд, включающий в себя учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, практических занятий, помещения для групповых и индивидуальных консультаций, текущей и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы обучающихся, вспомогательные помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования.
Технические средства обучения: персональный компьютер (ноутбук), мультимедийное оборудование, проектор.
В наличии необходимый комплект лицензионного программного обеспечения.

3.2. Список информационных источников
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основная литература

1. Аль Д.Н. Основы драматургии: уч. пособие, издание третье, расширенное и дополненное/ Д.Н. Аль.: СПб, 2004. – 280 с.

2. Аль Д.Н. Основы драматургии: уч. пособие, издание третье, расширенное и дополненное/ Д.Н. Аль.: М.: Планета музыки, 2022. – 280 с. Текст: электронный

3. Вершковский Э.В. Режиссура клубных масс, представлений. / Э.В. Вершковский.: СПБ.: Нестор история., 2017. – 88 с.

4. Холодов Е.Г. Композиция драмы. / Е.Г. Холодов.: М., 1957. – 224 с.

5. Чечетин А.И. Основы драматургии театрализованных представлений. / А.И. Чечетин.: СПб.: Издательство «Лань», 2016. – 284 с. Текст: электронный. 

6. Шоу Б. О драме и театре./ Б. Шоу.: М., 1963. – 640 с.

Дополнительная литература
1. Аникст А.А. Теория драмы от Аристотеля до Лессинга. / А.А. Аникст. - М., Наука, 1967. – 456 с. 
2. Аникст А.А. Теория драмы в России от Пушкина до Чехова. / А.А. Аникст. -  М., 1972. – 482 с.

3. Аникст А.А. Теория драмы от Гегеля до Маркса. / А.А. Аникст.:  М., 1983. – 287 с.
4. Брехт Б. Избранные произведения. / Б. Брехт. - М.: Искусство, 1976. – 527 с.
5. Гегель Г.В.Ф. Эстетика, т.1./ Г.В.Ф. Эстетика. - М., Искусство. 1952. – 260 с. 

6. Добин Е.С. Сюжет и действительность. Искусство детали. / Е.С. Добин.: Л., 1981. – 432 с.

7. Лоусон Дж. Г. Теория и практика создания пьесы и киносценария. / Дж.Г. Лоусон. - М., 1980. – 564 с.

Интернет-ресурсы
1. Владимиров С.В. Действие в драме./ С.В. Владимиров. - СПб., 2007. – 192 с. http://teatr-lib.ru/Library/Vladimirov/Dejstvie_v_drame/
2. Яхонтов В.Н. Театр одного актера / Лит. ред. Е. Е. Поповой, вступит. ст. И. Л. Андроникова / В.Н. Яхонтов. -  М.: Искусство, 1958. - 455 с. - http://teatr-lib.ru/Library/Yahontov/one/
3. ФГБУ культуры «Российская государственная библиотека искусств «Искусство помогать искусству»»: //liart.ru/ru/pages/sites/dram/  
4. Портал об онлайн-образовании: https://howtolearn.ru/online-kursy/actor.html
3.3 Обеспечение раздела МДК учебными изданиями

	Библиографическое описание издания
	Вид занятий, в котором используется
	Число обеспечиваемых часов
	Количество экземпляров

	
	
	
	Учебный

кабинет
	Библиотека колледжа

	Аль Д.Н. Основы драматургии. - Л., 1987.
	теоретические

индивидуальные

практические

СРС
	34
	5
	10

	Владимиров С.В. Действие в драме. - Л., 1972.
	теоретические

практические

СРС
	10
	-
	-

	Вершковский Э.В. Режиссура клубных массовых представлений Л., 1981 г.
	теоретические

индивидуальные

практические

СРС
	34
	6
	10

	Шоу Б. О драме и театре М., 1963.
	СРС
	4
	-
	-

	Чечётин А.И. Основы драматургии театрализованных представлений. - М., 1981.
	теоретические

индивидуальные

практические

СРС
	34
	3
	2

	Яхонтов В.Н. Театр одного актера. - М., 1958.
	СРС
	20
	-
	-


3.4 Обеспечение раздела МДК учебно-методическими материалами (разработками)

	Библиографическое описание издания
	Вид занятий, в котором используется
	Число обеспечиваемых часов
	Количество экземпляров

	
	
	
	Учебный

кабинет
	Библиотека колледжа

	Моргунова Н. "Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы"
	СРС
	17
	1
	-


3.5 Методические рекомендации преподавателям
Тема 7. Драматургический анализ и практический разбор пьес (по утверждённому списку для прочтения).   
Рекомендуется составить список из нескольких пьес к прочтению.

Выдать задание обучающимся прочитать весь список. Выбрать для разбора и сделать разбор 3-4 пьес на выбор (указать автора, название произведения, перечислить героев, написать тему пьесы (о чём? какие вопросы и проблемы  затронуты в ней?) указать конфликт и героев противоборствующих сторон, указать идею пьесы (к чему призывает автор, какова главная мысль произведения?), указать место завязки конфликта (начало противоречия), указать место наивысшего напряжения и разрешения конфликта (кульминационный момент произведения и развязка конфликта), выводы и обобщения (каков финал и чему учит пьеса? актуальность и современность пьесы, свои впечатления)

Приблизительный список пьес: 

· Н. Гоголь «Ревизор»

· А. Островский «Бесприданница», «Гроза», «На всякого мудреца довольно простоты»

· В. Шекспир «Ромео и Джульетта»

· Б. Шоу «Пигмалион»

· А. Вампилов «Старший сын»

· Пьеса на свой выбор

Оформление практической работы возможно письменно в тетради или на листах А 4 в печатном виде (шрифт 14), на титульном листе указать учебное учреждение, контрольная работа по дисциплине «Основы драматургии», выполнил обучающийся курса и специализации ф.и.о., указать ф.и.о. преподавателя, год и дата выполнения, объём работы свободный.

Рекомендуемая литература:
1. Аль Д.Н. Основы драматургии: учебное пособие. - Л.,1987.

2. Владимиров С.В. Действие в драме. - Л., 1972.

3. Роды и жанры литературы. - М., 1981.

4. Холодов Е.Г. Композиция драмы. - М., 1957.

5. Чечетин А.И. Основы драматургии театрализованных представления. - М., 1981.
3.6 Методические рекомендации по организации самостоятельной работы обучающимся

Самостоятельная работа обучающихся (СРС) — это формы индивидуальной деятельности обучающихся, направленные на закрепление пройденного материала формирование умений и навыков быстро решать поставленные задачи, творческое осмысление пройденного материала. Самостоятельная работа предполагает поиск, творческое усвоение и анализ информации.
Целью самостоятельной работы по разделу МДК «Основы драматургии», является развитие познавательной самостоятельности обучающихся; систематизации, закрепления и углубление теоретических знаний, формирование умений использовать теоретические знания в практической работе, самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию.
Задания являются практическим воплощением лекционного материала и соответствуют основным его темам.

Изучение раздела МДК «Основы драматургии» предполагает выполнение следующих работ:
· составление плана текста, конспектирование;

· работа с конспектом лекции (обработка текста);

· повторная работа над учебным материалом; 
· подготовка сообщений для выступления на занятиях

Основными формами контроля внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся по разделу являются тематические собеседования и опросы.

 Основные требования к результатам работы:
· уровень освоения обучающимся учебного материала;
· соответствие выполненного задания предлагаемой теме;

· глубина и качество проработки основных разделов темы,

· умения обучающегося использовать теоретические знания при выполнении практических задач;
· логичность и чёткость изложения ответа;

· качество оформления материала.

В соответствии с государственными требованиями обучающийся должен знать: 
· Терминологию и суть понятий теоретических основ раздела МДК.  

Обучающийся должен уметь:

· Применять теоретические знания в самостоятельной практической и индивидуальной работе.

· Производить драматургический анализ пьесы, а именно: выявить и определить основной конфликт, дать характеристику главным и второстепенным героям, определить тему и главную идею автора, определить элементы композиции произведения, сделать самостоятельные выводы и заключения.

4 Контроль и оценка результатов освоения курса

Контроль и оценка результатов освоения курса осуществляется преподавателем в процессе проведения учебных занятий, выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 

Данная система контроля позволяет оценивать динамику усвоения учебного материала, действительный уровень владения системой знаний, умений и навыков и на основе их анализа вносить соответствующие коррективы в организацию учебного процесса. Контроль охватывает весь объем содержания учебной дисциплины. Программа контроля включает знания: 
· Терминологию и сущность понятий теоретических основ дисциплины.  

Программа контроля включает знания: 
· Терминологию и сущность понятий теоретических основ дисциплины.  

Программа контроля включает умения:

· Применять теоретические знания в самостоятельной практической и индивидуальной работе.

· Производить драматургический анализ пьесы, а именно: определить тему и главную мысль автора, выявить и определить основной конфликт, дать характеристику главным и второстепенным героям, определить элементы композиции произведения, сделать самостоятельные выводы и заключения.

Данная программа контроля включает в себя формы итогового контроля, направленные на проверку конечных результатов обучения, выявление степени овладения обучающимися системы знаний, умений и навыков. 
II курс III семестр - дифференцированный зачёт

Дифференцированный зачёт проводится в форме устного опроса или собеседования по темам раздела МДК, а также практическая работа. Итог охватывает все темы семестра.

Обучающийся должен знать:

1.
Специфические особенности произведений драматургии, подкрепленные примерами.

2.
Терминологию и сущность понятий теоретических основ раздела МДК. 
Обучающийся должен уметь:

1.
Применять теоретические знания в самостоятельной практической и индивидуальной работе.

2.
Производить драматургический анализ пьесы, а именно: выявить и определить основной конфликт, дать характеристику главным и второстепенным героям, определить тему и главную идею автора, определить элементы композиции произведения, сделать самостоятельные выводы и заключения.

Содержание заданий:

Опрос или собеседование по темам раздела МДК. 
Перечень вопросов:

1. Драматургия – род литературы.

2. Специфические особенности драматургических произведений (перечислить, охарактеризовать).

3. Идейно-художественный замысел драматургического произведения и его основные компоненты.

4. Конфликт в драматургическом произведении.

5. Действие в драматургическом произведении. Соотношение между действием и конфликтом.

6. Герой в драматургическом произведении.

7. Понятие "положительный", "отрицательный" герой в драматургическом произведении.

8. Композиция драматургического произведения.

9. Элементы драматургической композиции (перечислить и охарактеризовать).

Практическое задание:

1. Сделать анализ одной или нескольких пьес по утверждённому списку для обязательного прочтения.

Критерии оценки:
 "Отлично" (5) - за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в котором обучающийся легко ориентируется, владение понятийным аппаратом, за умение связывать теорию с практикой, решать практические задачи, высказывать и обосновывать свои суждения. Отличная отметка предполагает грамотное, логическое изложение ответа (как в устной, так и в письменной форме), качественное внешнее оформление. 
"Хорошо" (4) - если обучающийся полно освоил учебный материал, владеет понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно применяет знания для решения практических задач, грамотно излагает ответ, но содержание и форма ответа имеют отдельные неточности.
"Удовлетворительно" (3) - если обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений учебно​го материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности в определении понятий, в применении знаний для решения практических задач, не умеет доказательно обосновать свои суждения.
"Неудовлетворительно" (2) - если обучающийся имеет разрозненные, бессистемные знания, не умеет выделять главное и второстепенное, допускает ошибки в определении понятий, искажает их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал, не может применять знания для решения практических задач.
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