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1. 
Пояснительная записка
1.1. Область применения программы

Рабочая программа МДК 02.01.04 Этика и психология профессиональной деятельности (далее – дисциплина) является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 51.02.01 Народное художественное творчество (по видам), виды: Хореографическое творчество, Театральное творчество углубленной подготовки.


Рабочая программа дисциплины «Этика и психология профессиональной деятельности» может быть использована в следующих областях профессиональной деятельности выпускников:

· руководство любительскими творческими коллективами (постановка народных праздников и обрядов), 

· художественное образование в организациях дополнительного образования, общеобразовательных организациях.

Рабочая программа может реализоваться с использованием дистанционных образовательных технологий и/или электронного обучения.

1.2 Место дисциплины, раздела МДК в структуре программы подготовки специалистов  среднего звена

МДК 02.01.04 Этика и психология профессиональной деятельности относится к МДК 02.01 Педагогические основы преподавания творческих дисциплин  и является составляющей профессионального модуля ПМ.02 Педагогическая деятельность.
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ, Раздела МДК
Целью курса является: 
повышение уровня нравственности и этического воспитания будущих специалистов, а также формирование у них психологических и нравственных качеств как необходимых условий их профессиональной деятельности.
Задачами курса являются: 
1. изучение правил и норм профессионального поведения; 

2. изучение основ общей и профессиональной этики; 

3. приобретение навыков принятия стратегических коллективных и оперативных управленческих решений; 

4. воспитание этических принципов коммуникации; 
5. повышение уровня речевой культуры; развитие навыков эффективного речевого поведения в различных ситуациях общения;
6. овладеть достаточным уровнем мастерства публичного выступления с целью оказания желаемого воздействия на аудиторию; 
7. овладение навыками самоанализа, исследование мотивов собственной деятельности. 


3. ТРЕБОВАНИЯ  К УРОВНЮ ОСВОЕНИЯ СОДЕРЖАНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ, Раздела МДК
Руководитель любительского творческого коллектива, преподаватель должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

OК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе, обеспечивать его сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ОК 10. Использовать умения и знания учебных дисциплин федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования в профессиональной деятельности.

ОК 11. Использовать умения и знания профильных учебных дисциплин федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования в профессиональной деятельности.

Руководитель любительского творческого коллектива, преподаватель должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам деятельности:

1. Художественно-творческая деятельность.

ПК 1.1. Проводить репетиционную работу в любительском творческом коллективе, обеспечивать исполнительскую деятельность коллектива и отдельных его участников.

ПК 1.2. Раскрывать и реализовывать творческую индивидуальность участников любительского коллектива.

ПК 1.3. Разрабатывать, подготавливать и осуществлять репертуарные и сценарные планы, художественные программы и постановки.

ПК 1.4. Анализировать и использовать произведения народного художественного творчества в работе с любительским творческим коллективом.

ПК 1.5. Систематически работать по поиску лучших образцов народного художественного творчества, накапливать репертуар, необходимый для исполнительской деятельности любительского творческого коллектива и отдельных его участников.

ПК 1.6. Методически обеспечивать функционирование любительских творческих коллективов, досуговых формирований (объединений).

ПК 1.7. Применять разнообразные технические средства для реализации художественно-творческих задач.

1. Педагогическая деятельность.

ПК 2.1. Использовать знания в области психологии и педагогики, специальных дисциплин в преподавательской деятельности.

ПК 2.2. Использовать базовые теоретические знания и навыки, полученные в процессе профессиональной практики, для педагогической работы.

ПК 2.3. Планировать, организовывать и методически обеспечивать учебно-воспитательный процесс в организациях дополнительного образования детей, общеобразовательной организации.

ПК 2.4. Пользоваться учебно-методической литературой, формировать, критически оценивать и грамотно обосновывать собственные приемы и методы преподавания.

ПК 2.5. Применять разнообразные формы учебной и методической деятельности, разрабатывать необходимые методические материалы.

1. Организационно-управленческая деятельность.

ПК 3.1. Исполнять обязанности руководителя любительского творческого коллектива, досугового формирования (объединения) социально-культурной сферы, принимать управленческие решения.

ПК 3.2. Планировать, организовывать и контролировать работу коллектива исполнителей.

ПК 3.3. Применять знание принципов организации труда.

ПК 3.4. Использовать правовые знания, соблюдать этические нормы в работе с коллективом исполнителей.

ПК 3.5. Использовать различные способы сбора и распространения информации с целью популяризации и рекламирования возглавляемого коллектива.

В результате освоения  курса обучающийся должен:
иметь практический опыт:

Навыков управления деятельностью учреждений клубного типа (дома культуры; культурные центры; информационно-методические центры); 
Технологией подготовки и разработки управленческих решений в деятельности учреждений культуры;

знать:

· Основные понятия и специфику этических проблем, методы, основные достижения и тенденции развития этики деловых отношений, отечественные и зарубежные теории и концепции;
· Этические нормы речевого поведения; 
· Правила публичного выступления в  соответствии  с коммуникативными намерениями и ситуацией общения: 

а) иметь навыки речевого общения в различных сферах (бытовой, юридически-правовой, научной, политической, социально-государственной и т. д.), 
б) уметь устанавливать речевой контакт и обмениваться информацией с другими членами языкового коллектива, связанными с говорящим различными социальными отношениями;
· Психологические особенности трудовой деятельности; принципы профессиональной этики. 
уметь:

· Использовать теоретические знания для анализа этических проблем;
· Выбирать и отстаивать самостоятельную этическую позицию по отношению к различным аспектам деловой жизни, опираясь на нравственные ценности, выработанные человечеством;

· Выбирать  оптимальный стиль взаимодействия в  профессиональной  деятельности с учетом психологических свойств личности человека; 

· Реализовывать коммуникативные способности, речевую стратегию и тактику в различных ситуациях общения; 
· Придерживаться определенных принципов и правил при организации вербального взаимодействия.
Образовательная деятельность при освоении образовательной программы или отдельных ее компонентов организуется в форме практической подготовки.

Рабочая программа составлена в соответствии с Рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной работы (https://noki53.ru/about/programma-vospitaniya.php).

Образовательная деятельность при освоении образовательной программы или отдельных ее компонентов организуется с использованием средств электронного обучения,  с применением дистанционных образовательных технологий:

· тестирующие системы (например, НЭШ)

· информационно-справочные системы

· электронные учебники 

· электронные приложения к учебникам

· учебные базы данных (библиотека колледжа: электронный читальный зал Президентской библиотеки имени Б.Н. Ельцина)

· электронные энциклопедии (библиотека колледжа: электронный читальный зал Президентской библиотеки имени Б.Н. Ельцина)

· справочники (библиотека колледжа: электронный читальный зал Президентской библиотеки имени Б.Н. Ельцина)

· дидактические компьютерные игры

· электронные дидактические материалы

· образовательные видеофильмы

· фоторепродукции картин, памятников архитектуры и скульптуры, фотоизображения окружающего мира (природы и общества) и т.п.

· аудиофрагменты (аудиофрагменты текста, аудиолекции, звуковые комментарии к рисункам, речевые фрагменты персоналий и др., музыкальные композиции)

· инструкции к заданиям

· презентации

В зависимости от целей занятий могут использоваться электронная почта, социальные сети, мессенджеры.

4.  Структура и содержание учебной дисциплины, РАЗДЕЛА МДК
Объём времени и виды учебной работы
51.02.01 Народное художественное творчество (по видам)
Форма обучения – очная

	Вид учебной работы
	Количество часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	72

	в том числе:
	

	обязательная аудиторная нагрузка(всего),  из них:
	48

	Индивидуальные занятия
	-

	Самостоятельная работа обучающегося 
	24

	Промежуточная аттестация 8 семестр – зачет.



Тематический план 
51.02.01 Народное художественное творчество (по видам)
Форма обучения – очная

	Наименование разделов и тем
	Макс.

ч
	Кол-во аудиторных часов при очной форме обучения

(в том числе по программе воспитания)
	Самост.

ч

	
	
	Лекция
	Практ. 
	

	8 семестр – 16 нед.
	72
	39
	9
	24

	Введение
	1
	1
	
	

	Раздел I. Предмет и назначение этики
	17  
	8
	6
	3

	1.1. Этика – наука о морали, система норм нравственного поведения
	5
	5
	
	

	1.2. Виды этики
	3
	3
	
	

	1.3.  Этические нормы поведения в разных культурах и в разные исторические эпохи
	3
	
	3
	

	Контрольная работа
	6
	
	3
	3

	Раздел II. Сущность и нормы профессиональной этики
	15
	6
	6
	3

	2.1.  Требование к внешнему облику делового человека
	3
	3
	
	

	2.2.  Профессиональные требования к личности руководителя
	3
	
	3
	

	   2.3.   Стили управления коллективом
	3
	3
	
	

	Контрольная работа
	6
	
	3
	3

	Раздел III. Основы риторики и ораторского искусства
	30
	15
	3
	12

	3.1. Риторика и речевое поведение человека
	3
	3
	
	

	3.2. Ораторская речь, её роды и виды
	3
	3
	
	

	3.3. Этапы и методика подготовки публичного выступления
	6
	6
	
	

	3.4. Подготовка и произнесение деловой речи
	18
	3
	3
	12

	Зачет
	9
	
	3
	6


Распределение учебной нагрузки по семестрам

51.02.01 Народное художественное творчество (по видам)
Форма обучения – очная

	Вид учебной работы
	Всего
	Номера семестров

	
	
	8

	Аудиторные занятия (теоретические занятия)
	48
	48

	Индивидуальные занятия
	
	

	Самостоятельная работа
	24
	24

	Всего
	72
	

	Вид итогового контроля
	
	Зачет


5. 
СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ, РАЗДЕЛА МДК И ТРЕБОВАНИЯ К ФОРМАМ И СОДЕРЖАНИЮ ТЕКУЩЕГО, ПРОМЕЖУТОЧНОГО, ИТОГОВОГО КОНТРОЛЯ (ПРОГРАММНЫЙ МИНИМУМ, ЗАЧЕТНО-ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ)

5.1. Содержание учебной дисциплины, раздела МДК
Введение 
Предмет, цель и  задачи, его структура и взаимосвязь с профилирующими предметами специализации. Изложение программных требований по предмету. Характеристика специальной литературы. Тематика рефератов.

Раздел I. Предмет и назначение этики
1.1. Этика – наука о морали, система норм нравственного поведения

Тождественность и различия терминов «этика», «мораль», «нравственность». Категории нравственности. Функции морали. Моральные принципы, нормы и правила поведения. Моральные ценности. Высшие моральные ценности: добро, свобода, смысл жизни, счастье. 

Студент должен знать:

· Понятия «этика», «мораль», «нравственность».
· Высшие моральные ценности.
Студент должен уметь:

· Применять на практике категории морали и нравственности.

1.2. Виды этики 
Виды этики: - индивидуальная и коллективная (социальная) этика; - профессиональная этика; - этика неформального общения. 
Главные этические проблемы, возникающие в профессиональной деятельности. 

Студент должен знать:

· Виды этики.

· Главные этические проблемы, возникающие в профессиональной деятельности на практике.

Студент должен уметь:

· Решать на практике этические проблемы, возникающие в профессиональной деятельности.
1.3. Этические нормы поведения в разных культурах и в разные исторические эпохи

Этика Древнего Индии. Этика Древнего Китая. Этика Древней Греции. Этика ислама. Этика средневековья. Этика Нового времени. Этика в России (Петра Ι; XIX века).

Студент должен знать:

· Этические нормы поведения в разных культурах и в разные исторические эпохи.

Студент должен уметь:

· Применять по необходимости полученные знания об этических нормах поведения в разных культурах на практике.

Контрольная работа

Контрольная работа по всем темам первого раздела программы (устная).

Время выполнения: 2 ч.

Раздел II. Сущность и нормы профессиональной этики
2.1. Требование к внешнему облику делового человека
Одежда – отражение психологического портрета человека. Функции делового успешного человека. Выработка собственного стиля одежды. Факторы, влияющие на выбор стиля одежды. Понятия «культура одежды», «стиль одежды». Определение уникальной цветовой гаммы, силуэта, пропорциональности фигуры и т.д. Правила в отношении делового стиля.

Студент должен знать:

· Требование к внешнему облику делового человека.
Студент должен уметь:

· Анализировать собственный деловой стиль и работать над ним.
2.2. Профессиональные требования к личности руководителя
Деловой этикет. Нормы профессионального этикета. 
Наиболее эффективные характеристики личности руководителя. Главные этические проблемы, которые возникают в профессиональной деятельности. Проблема лидерства.
Студент должен знать:

· Профессиональные требования к личности руководителя.
Студент должен уметь:

· Приводить примеры ситуаций (исходя из собственного практического опыта), где нарушаются профессиональные этические нормы поведения.

2.3. Стили управления коллективом
Факторы, влияющие на формирование стиля руководства. Характеристика различных стилей: гуманистическая направленность руководителя; эгоцентрическая направленность руководителя; социоцентрическая направленность руководителя; негативистическая направленность руководителя. Авторитарный, демократический и либеральный стили управления коллективом.
Студент должен знать:

· Стили управления коллективом.
Студент должен уметь:

· Соотносить общечеловеческие нравственные принципы и принципы профессиональной этики.

Контрольная работа

Контрольная работа по всем темам второго раздела программы (устная).

Время выполнения: 2 ч.

Раздел III. Основы риторики и ораторского искусства
3.1. Риторика и речевое поведение человека 

Риторика как искусство, наука и предмет изучения. Понятие об общей и частной риторике. Правила речевого общения. Коммуникативные качества речи и эффективность общения. 
Риторика и лингвистическая прагматика, Речевое событие. Поток речевого поведения, или дискурс. Речевая ситуация. Речевое действие (речевой акт) и типы речи. Принцип гармонии речевого события. Требования к поведению говорящего.
Студент должен знать:

· Правила речевого общения.
Студент должен уметь:

· Применять правила речевого общения.
3.2. Ораторская речь, её роды и виды

Роды и виды ораторской речи. Ораторская речь и функциональные стили литературного языка: научный стиль, официально-деловой стиль, газетно-публицистический стиль, разговорно-обиходный стиль. Академическая и лекционная речь. Судебная речь. Социально-политическая речь. Социально-бытовая речь. Духовная (церковно-богословская) речь. 
Студент должен знать:

· Роды и виды ораторской речи. 

· Функциональные стили литературного языка.
Студент должен уметь:

· Использовать на практике известные  функциональные стили литературного языка.
3.3. Этапы и методика подготовки публичного выступления

Принципы и приемы подготовки  публичного выступления. Композиция ораторской речи. Исполнительский этап публичного выступления (культура вербального и невербального поведения оратора; средства установления контакта с аудиторией).
Студент должен знать:

· Этапы и методику подготовки публичного выступления.
Студент должен уметь:

· Подготовить публичное выступление.
3.4. Подготовка и произнесение деловой речи

Практическое задание: подготовить и произнести творческий доклад, тема на выбор студента, руководствуясь методическими рекомендациями. 

 Студент должен знать:

· Методику подготовки и произнесения деловой речи.
Студент должен уметь:

· Грамотно подготовить и произнести деловую речь. 
· Отвечать на вопросы слушателей
Зачёт

Зачёт по всем разделам программы.

Время выполнения: 2 ч.
Содержание практического задания
3.4. Тема: Подготовка и произнесение деловой речи.

Содержание: Подготовить творческий доклад, руководствуясь методическими рекомендациями. 

Форма выполнения: доклад.

Требования к выполнению: 

1)  выбрать наиболее интересную, полезную, с точки зрения студента, тему выступления; 

2) определить круг вопросов, необходимых для раскрытия темы;

3) составить подробный план выступления; 

4) написать текст выступления;

5) выступить перед однокурсниками.
При обсуждении докладов охарактеризовать следующие особенности: 

- степень подготовленности доклада, самостоятельность в осмыслении вопроса; 

- актуальность, новизну, оригинальность темы выступления; 

- структуру речи, последовательность, логику изложения;

- качество речи (стиль изложения); 

- произнесение (правильное, технически грамотное, интонационно выразительное); 

- поведение в аудитории, манеры, культуру общения со слушателями;
- ответы на вопросы. 

5.2 Контроль и оценка результатов освоения курса

Контроль и оценка результатов освоения курса осуществляется преподавателем в процессе проведения учебных занятий, выполнения обучающимися индивидуальных заданий.
Контроль знаний и умений студентов отвечает следующим требованиям:
· планомерности и систематичности;

· объективности (научной обоснованности);

· всесторонности (уровня сформированности основ профессиональной деятельно​сти);

· индивидуальности (учета индивидуальных качеств студента);

· экономичности (оценки в короткий срок);

· тактичности (спокойной, деловитой обстановки).

Контрольно-измерительные материалы разработаны по отдельным разделам и охватывают весь объем содержания учебной дисциплины:   72 часа учебной работы, из них аудиторные занятия: групповые занятия (48 ч.), самостоятельная работа (24 ч.)

Программа контроля включает знания:

· Основные понятия и специфику этических проблем, методы, основные достижения и тенденции развития этики деловых отношений, отечественные и зарубежные теории и концепции;
· Этические нормы речевого поведения; 
· Правила публичного выступления в  соответствии  с коммуникативными намерениями и ситуацией общения: 

а) иметь навыки речевого общения в различных сферах (бытовой, юридически-правовой, научной, политической, социально-государственной и т. д.), 
б) уметь устанавливать речевой контакт и обмениваться информацией с другими членами языкового коллектива, связанными с говорящим различными социальными отношениями;
· Психологические особенности трудовой деятельности; принципы профессиональной этики. 
умения:

· Использовать теоретические знания для анализа этических проблем;
· Выбирать и отстаивать самостоятельную этическую позицию по отношению к различным аспектам деловой жизни, опираясь на нравственные ценности, выработанные человечеством;

· Выбирать  оптимальный стиль взаимодействия в  профессиональной  деятельности с учетом психологических свойств личности человека; 

· Реализовывать коммуникативные способности, речевую стратегию и тактику в различных ситуациях общения; 
· Придерживаться определенных принципов и правил при организации вербального взаимодействия.
Программа контроля качественной реализации требований ГОС СПО по дисциплине «Этика и психология профессиональной деятельности» включает в себя следующие виды контроля: текущий (по домашним самостоятельным заданиям), рубежный (периодический) устный опрос и итоговый (зачет в устной форме).

Текущий контроль стимулирует регулярную, напряженную и целенаправленную работу студентов, активизирует их познавательную деятельность, определяет уро​вень овладения умениями самостоятельной работы. Осуществляется методом устной проверки (ответы на вопросы).

Периодический (рубежный) контроль позволяет определить качество изучения студентами учебного материала по разделам, темам дисциплины. Он осуществляет​ся методами практической проверки (заданий); стандартизированного контроля (устный опрос).
Итоговый контроль направлен на проверку конечных результатов обучения по дисциплине, выявление степени овладения студентами системы знаний, умений и навыков. Итогом изучения данной программы является зачет (8 семестр) в форме устного опроса.

Во всех видах контроля используются методы самоконтроля и взаимопроверки, которые активизируют познавательную деятельность студента, воспитывают созна​тельное отношение к процессу обучения.
Результаты контроля знаний и умений студентов выражаются в оценке. Оценка – это определение и выражение в условных знаках – баллах, а также в оценочных су​ждениях преподавателя степени усвоения знаний и умений, установленных про​граммой (по пятибалльной системе). Оценка имеет большое образовательное и вос​питательное значение, организующее воздействие.
Оценка знаний и умений студентов отвечает следующим требованиям:
· объективности (действительный уровень усвоения учебного материала);

· индивидуального характера (уровень знаний конкретного студента);

· гласности (должна быть оглашена);

· обоснованности (должна быть мотивированной и убеждающей, соотноситься с самооценкой и мнением учебной группы).

Критерии итоговых и текущих оценок знаний и умений студентов по дисциплине «Этика и психология профессиональной деятельности»:

«5» (отлично) - за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в котором студент легко ориентируется, владение понятийным аппаратом, за умение связывать теорию с практикой, решать практические задачи, высказывать и обосновывать свои суждения. Отличная отметка предполагает грамотное, логическое изложение ответа. 

«4» (хорошо) - если студент полно освоил учебный материал, владеет понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно применяет знания для решения практических задач, грамотно излагает ответ, но содержание и форма ответа имеют отдельные неточности.
«3» (удовлетворительно) - если студент обнаруживает знание и понимание основных положений учебно​го материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности в определении понятий, в применении знаний для решения практических задач, не умеет доказательно обосновать свои суждения.
«2» (неудовлетворительно) - если студент имеет разрозненные, бессистемные знания, не умеет выделять главное и второстепенное, допускает ошибки в определении понятий, искажает их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал, не может применять знания для решения практических задач.
IV курс VIII семестр

Контрольная работа по всем темам раздела 1.
Это периодический (рубежный) контроль, позволяющий определить качество изучения студентами учебного материала по разделу 1: «Предмет и назначение этики» по следующим темам дисциплины:

1.1. Этика – наука о морали, система норм нравственного поведения

1.2. Виды этики 
1.3. Этические нормы поведения в разных культурах и в разные исторические эпохи

Данный контроль знаний осуществляется в устной форме.

Студент должен знать:

· Понятия «этика», «мораль», «нравственность».
· Высшие моральные ценности.
· Виды этики.

· Главные этические проблемы, возникающие в профессиональной деятельности на практике.

· Этические нормы поведения в разных культурах и в разные исторические эпохи.

Студент должен уметь:

· Применять на практике категории морали и нравственности.

· Решать на практике этические проблемы, возникающие в профессиональной деятельности.
· Применять по необходимости полученные знания об этических нормах поведения в разных культурах на практике.

Содержание задания:

Контрольная работа состоит из теоретического задания.

Проверка пройденного материала по предложенным вопросам:

1. Тождественность и различия терминов «этика», «мораль», «нравственность». 
2. Категории нравственности. 
3. Функции морали. 
4. Моральные принципы, нормы и правила поведения. 
5. Моральные ценности. Высшие моральные ценности: добро, свобода, смысл жизни, счастье. 
6. Виды этики: - индивидуальная и коллективная (социальная) этика; - профессиональная этика; - этика неформального общения. 
7. Главные этические проблемы, возникающие в профессиональной деятельности. 
8. Этика Древней Индии. 
9. Этика Древней Греции. 
10. Этика Древнего Китая. 
11. Этика ислама.

12. Этика средневековья.
13. Этика Нового времени. 
14. Этика в России (Петра Ι; XIX века).

Контрольная работа рассчитана на 2 часа.

Литература:

1. Зеленкова И.Л. Этика: Учебное пособие для вузов / И.Л. Зеленкова, Е.В. Беляева. – 3-е изд., испр. – Минск: «Тетра Системс», 2021. – 210 с.
2. Каменская Е.Н. Этика. Эстетика. Конспект лекций. Р-на-Д.,2010. – 200с.
3. Крюков Р. В. Риторика: конспект лекций: пособие для подготовки к экзаменам. - М.: А - Приор, 2007. – 176 с.

4. Мишаткина Т.В. Этика. Экспресс-курс. М., 2011. – 198 с.

5. Словарь по этике. – М.: «Политиздат», 2011. – 280 с.
Контрольная работа по всем темам раздела 2.
Это периодический (рубежный) контроль, позволяющий определить качество изучения студентами учебного материала по разделу 2: «Сущность и нормы профессиональной этики» по следующим темам дисциплины:

2.1. Требование к внешнему облику делового человека
2.2. Профессиональные требования к личности руководителя
2.3. Стили управления коллективом
Данный контроль знаний осуществляется в устной форме.

Студент должен знать:

· Требование к внешнему облику делового человека.
· Стили управления коллективом.
· Профессиональные требования к личности руководителя.
Студент должен уметь:

· Анализировать собственный деловой стиль и работать над ним.
· Соотносить общечеловеческие нравственные принципы и принципы профессиональной этики.

· Приводить примеры ситуаций (исходя из собственного практического опыта), где нарушаются профессиональные этические нормы поведения.

Содержание задания:

Контрольная работа состоит из теоретического задания.

Проверка пройденного материала по предложенным вопросам:

1. Функции делового успешного человека. 

2. Выработка собственного стиля одежды. 

3. Факторы, влияющие на выбор стиля одежды. 

4. Понятия «культура одежды», «стиль одежды». 

5. Определение уникальной цветовой гаммы, силуэта, пропорциональности фигуры и т.д. 

6. Правила в отношении делового стиля.

7. Деловой этикет. Нормы профессионального этикета. 

8. Наиболее эффективные характеристики личности руководителя. 

9. Главные этические проблемы, которые возникают в профессиональной деятельности. Проблема лидерства.

10. Факторы, влияющие на формирование стиля руководства. 

11. Характеристика различных стилей: гуманистическая направленность руководителя; эгоцентрическая направленность руководителя; социоцентрическая направленность руководителя; негативистическая направленность руководителя.

12. Авторитарный, демократический и либеральный стили управления коллективом.

Контрольная работа рассчитана на 2 часа.

Литература:

1. Бороздина Г.В. Психология делового общения. – М.: «Инфра», 2021. – 210 с.
2. Введенская Л. А. Деловая риторика: учебное пособие для вузов. – Ростов – на – Дону: Феникс, 2010 - 488 с. 

3. Егорычева И.Д. Стили управления: личностный подход. – М.: НОУ ВПО МПСИ, 2009. – 200 с.
4. Захарова Л. Л. Риторика: учебное пособие / Л. Л. Захарова. - Томск: Томский государственный университет систем управления и радиоэлектроники, 2012. - 198 с.
5. Зеленкова И.Л. Этика: Учебное пособие для вузов / И.Л. Зеленкова, Е.В. Беляева. – 3-е изд., испр. – Минск: «Тетра Системс», 2018. – 205 с.
Зачёт

Зачёт по всем разделам программы в устной и практической форме.

Проверяются следующие знания:
· Понятия «этика», «мораль», «нравственность».
· Высшие моральные ценности.
· Виды этики.

· Главные этические проблемы, возникающие в профессиональной деятельности на практике.

· Этические нормы поведения в разных культурах и в разные исторические эпохи.

· Требование к внешнему облику делового человека.
· Стили управления коллективом.
· Профессиональные требования к личности руководителя.
· Правила речевого общения;
· Роды и виды ораторской речи. 

· Функциональные стили литературного языка.
· Этапы и методику подготовки публичного выступления.
· Методику подготовки и произнесения деловой речи.
Умения:

· Применять на практике категории морали и нравственности.

· Решать на практике этические проблемы, возникающие в профессиональной деятельности.
· Применять по необходимости полученные знания об этических нормах поведения в разных культурах на практике.

· Анализировать собственный деловой стиль и работать над ним.
· Соотносить общечеловеческие нравственные принципы и принципы профессиональной этики.

· Приводить примеры ситуаций (исходя из собственного практического опыта), где нарушаются профессиональные этические нормы поведения;

· Применять правила речевого общения.
· Использовать на практике известные  функциональные стили литературного языка.
· Подготовить публичное выступление.
· Грамотно подготовить и произнести деловую речь. 
· Отвечать на вопросы слушателей.
Содержание задания:

Теоретическое задание: проверка пройденного материала по предложенным вопросам:

1. Тождественность и различия терминов «этика», «мораль», «нравственность». 
2. Категории нравственности. Функции морали. Моральные принципы, нормы и правила поведения. 
3. Моральные ценности. Высшие моральные ценности: добро, свобода, смысл жизни, счастье. 
4. Виды этики: - индивидуальная и коллективная (социальная) этика; - профессиональная этика; - этика неформального общения. 
5. Главные этические проблемы, возникающие в профессиональной деятельности. 
6. Этика Древней Индии. Этика Древнего Китая. Этика ислама.

7. Этика средневековья. Этика Нового времени. 

8. Этика в России (Петра Ι; XIX века).

9. Функции делового успешного человека. Выработка собственного стиля одежды. 

10. Факторы, влияющие на выбор стиля одежды. 

11. Понятия «культура одежды», «стиль одежды». Определение уникальной цветовой гаммы, силуэта, пропорциональности фигуры. 

12. Правила в отношении делового стиля.

13. Деловой этикет. Нормы профессионального этикета. 

14. Наиболее эффективные характеристики личности руководителя. Главные этические проблемы, которые возникают в профессиональной деятельности. Проблема лидерства.

15. Факторы, влияющие на формирование стиля руководства. Характеристика различных стилей: гуманистическая направленность руководителя; эгоцентрическая направленность руководителя; социоцентрическая направленность руководителя; негативистическая направленность руководителя. 

16. Риторика как искусство, наука и предмет изучения. Понятие об общей и частной риторике. 

17. Правила речевого общения. Коммуникативные качества речи и эффективность общения. 

18. Риторика и лингвистическая прагматика. Речевое событие. 
19. Поток речевого поведения, или дискурс. Речевая ситуация. 
20. Речевое действие (речевой акт) и типы речи. Принцип гармонии речевого события. Требования к поведению говорящего. 

21. Роды и виды ораторской речи. Ораторская речь и функциональные стили литературного языка: научный стиль, официально-деловой стиль, газетно-публицистический стиль, разговорно-обиходный стиль. Академическая и лекционная речь. Судебная речь. Социально-политическая речь. Социально-бытовая речь. Духовная (церковно-богословская) речь. 

22. Принципы и приемы подготовки  публичного выступления. Композиция ораторской речи. Исполнительский этап публичного выступления (культура вербального и невербального поведения оратора; средства установления контакта с аудиторией).

Зачёт рассчитан на 2 часа.

Литература:

1. Захарова Л. Л. Риторика: учебное пособие / Л. Л. Захарова. - Томск: Томский государственный университет систем управления и радиоэлектроники, 2012. - 198 с.
2. Зеленкова И.Л. Этика: Учебное пособие для вузов / И.Л. Зеленкова, Е.В. Беляева. – 3-е изд., испр. – Минск: «Тетра Системс», 2018. – 350 с.
3. Каменская Е.Н. Этика. Эстетика. Конспект лекций. Р-на-Д., 2010. – 120с.
4. Крюков Р. В. Риторика: конспект лекций: пособие для подготовки к экзаменам. - М.: А - Приор, 2017. – 176 с.


6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ, РАЗДЕЛА МДК

6.1 Учебно - методическое и информационное обеспечение курса

Таблица 1. Обеспечение дисциплины, раздела МДК учебными изданиями

	Библиографическое описание издания
	Вид занятий, в котором используется
	Число обеспечиваемых часов
	Кол-во экземпляров

	
	
	
	Учебный

кабинет
	Библ. колледжа

	Бороздина Г.В. Психология делового общения. – М.: «Инфра», 2021.  
	Лекция, пр.занятия, СРС 
	16
	1
	 -

	Введенская Л. А. Деловая риторика: учебное пособие для вузов. – Ростов – на – Дону: Феникс, 2018.
	Лекция, пр.занятия, СРС
	36
	1
	1

	Захарова Л. Л. Риторика: учебное пособие. - Томск: Томский ГУ систем управления и радиоэлектроники, 2022.
	Лекция, Пр.занятия, 

СРС
	8
	1
	-

	Зеленкова И.Л. Этика: Учебное пособие для вузов. – 3-е изд., испр. – Минск: «Тетра Системс», 2021. 
	Лекция, Пр.занятия, 

СРС
	12
	1
	-

	Кузнецов И. Н. Риторика, или Ораторское искусство: учебное пособие. - М.: Юнити-Дана, 2012.
	Лекция, пр.занятия,

СРС
	24
	1
	1

	Мишаткина Т.В. Этика. Экспресс-курс. М., 2011.
	Лекция, 

СРС
	12
	1
	-

	Словарь по этике. – М.: «Политиздат», 2011.
	Лекция, 

СРС
	48
	1
	1


Таблица 2. Обеспечение дисциплины, раздела МДК учебно-методическими материалами (разработками)

	Библиографическое описание издания
	Вид занятий, в котором используется
	Число обеспеченных часов
	Кол-во экземпляров

	
	
	
	Учебный

кабинет
	Библ. колледжа

	Малыгина Т.Е. Методическое пособие «Формирование информационной культуры подростков средствами радио»
	Практические задания, самостоятельная

работа, СРС
	24
	 1
	-

	Малыгина Т.Е. Методическое пособие «Методические рекомендации по подготовке и написанию публичного выступления (деловой речи)»
	Практические задания, самостоятельная

работа, СРС
	8
	 1
	-


6.2 Требования к материально-техническому обеспечению

	Наименование и описание средств обучения
	Вид занятия, 

в котором используется
	Число обеспечиваемых часов
	Кол-во 

	Ноутбук  
	практические занятия СРС
	32
	1

	Проектор
	практические занятия
	32
	1


                7.  МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПРЕПОДАВАТЕЛЯМ

Программа курса знакомит учащихся с технологиями прикладной этики и методикой составления и проведения публичных выступлений. Материал изучается с учетом последовательного освоения теоретического и практического курса.

Программа предусматривает проведение теоретических и практических занятий. При изучении курса рекомендуется широкое использование наглядных пособий, специальной литературы, методического материала.

Большое значение в усвоении данного предмета имеют посещения и участие в специальных мероприятиях учреждений культуры с последующим их анализом.
8.  МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ
Целью самостоятельной работы по разделу МДК «Этика и психология профессиональной деятельности», является развитие познавательной самостоятельности студентов; систематизации, закрепления и углубление теоретических знаний, формирование умений использовать различные источники информации, самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, развития исследовательских умений.

 Задания являются конкретизацией лекционного материала и соответствуют основным его темам.

В данных методических рекомендациях описаны виды внеаудиторной самостоятельной работы.

Изучение раздела МДК «Этика и психология профессиональной деятельности» предполагает выполнение следующих работ:
· поиск источников информации по заданной теме;

· изучение литературы по проблемам курса;

· работа с конспектом лекции (обработка текста);

· подготовку к контрольным работам;

· подготовка к практическим заданиям.

Основными формами контроля внеаудиторной самостоятельной работы студентов по дисциплине являются контрольные работы и опросы.

Основные требования к результатам работы:
· уровень освоения студентом учебного материала;

· соответствие выполненного задания предлагаемой теме;

· глубина и качество проработки основных разделов темы,

· умения студента использовать теоретические знания при выполнении практических заданий;

· оригинальность предлагаемых решений.

В соответствии с государственными требованиями студент должен знать:

· Основные понятия и специфику этических проблем, методы, основные достижения и тенденции развития этики деловых отношений, отечественные и зарубежные теории и концепции;
· Этические нормы речевого поведения; 
· Правила публичного выступления в  соответствии  с коммуникативными намерениями и ситуацией общения: 

а) иметь навыки речевого общения в различных сферах (бытовой, юридически-правовой, научной, политической, социально-государственной и т. д.), 
б) уметь устанавливать речевой контакт и обмениваться информацией с другими членами языкового коллектива, связанными с говорящим различными социальными отношениями;
· Психологические особенности трудовой деятельности; принципы профессиональной этики. 
уметь:

· Использовать теоретические знания для анализа этических проблем;
· Выбирать и отстаивать самостоятельную этическую позицию по отношению к различным аспектам деловой жизни, опираясь на нравственные ценности, выработанные человечеством;

· Выбирать  оптимальный стиль взаимодействия в  профессиональной  деятельности с учетом психологических свойств личности человека; 

· Реализовывать коммуникативные способности, речевую стратегию и тактику в различных ситуациях общения; 
· Придерживаться определенных принципов и правил при организации вербального взаимодействия.

	
Наименование тем
	Перечень заданий
	Содержание заданий
	Часы 

	Раздел I.  Предмет и назначение этики
	
	
	

	Контрольная работа по всем темам раздела 1.
	1. Подготовка к контрольной работе.
	1. Повторить пройденный материал по предложенным вопросам.
	3

	Раздел II.  Сущность и нормы профессиональной этики
	
	
	

	Контрольная работа по всем темам раздела 2.
	1. Подготовка к контрольной работе.
	1. Повторить пройденный материал по предложенным вопросам.
	3

	Раздел III. Основы риторики и ораторского искусства
	
	
	

	3.4. Подготовка и произнесение деловой речи
	1. Подготовка к практической работе на уроке.
	1.  Подготовить и произнести творческий доклад, тема на выбор студента, руководствуясь методическими рекомендациями.
	12

	Зачет
	1. Подготовка к зачету.
	1. Повторить пройденный материал по предложенным вопросам.
	6

	
	
	ВСЕГО:
	24



9. СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы.
I. Основная:

1. Бороздина Г.В. Психология делового общения. – М.: «Инфра», 2021. – 210 с.
2. Введенская Л. А. Деловая риторика: учебное пособие для вузов. – Ростов – на – Дону: Феникс, 2018 - 488 с. 

3. Егорычева И.Д. Стили управления: личностный подход. – М.: НОУ ВПО МПСИ, 2009. – 200 с.

4. Захарова Л. Л. Риторика: учебное пособие / Л. Л. Захарова. - Томск: Томский государственный университет систем управления и радиоэлектроники, 2022. - 198 с.
5. Зеленкова И.Л. Этика: Учебное пособие для вузов / И.Л. Зеленкова, Е.В. Беляева. – 3-е изд., испр. – Минск: «Тетра Системс», 2021. – 350 с.
6. Каменская Е.Н. Этика. Эстетика. Конспект лекций. Р-на-Д., 2010. – 120с.
7. Карнеги Д. Как вырабатывать уверенность в себе и влиять на людей, выступая публично.– М.: «Прогресс», 2010. – 230 с.
8. Крюков Р. В. Риторика: конспект лекций: пособие для подготовки к экзаменам. - М.: А - Приор, 2007. – 176 с.

9. Кузнецов И. Н. Риторика, или Ораторское искусство: учебное пособие / И. Н. Кузнецов. - М.: Юнити-Дана, 2012. - 432 с.

10. Мишаткина Т.В. Этика. Экспресс-курс. М., 2011. – 215 с.

11. Пиз А. Язык телодвижений. – СПб.: Изд. дом «Гуттенберг», 2012. – 180с.
12. Поль Л. Сопер. Основы искусства речи. Книга о науке убеждать. – Ростов н/Д: Феникс, 2005. – 448 с.
13. Словарь по этике. – М.: «Политиздат», 2011. – 280 с.
II. Дополнительная: 

1. Аннушкин В. И. Риторика. Вводный курс: учеб. пособ. – 3–е изд. М.: Флинта, 2008 – 290 с.

2. Журавлѐв А.Л. Психология совместной деятельности. – М.: «ИПРАН», 2005. 

3. Маккормак М.Х. Секреты бизнеса для всех. – М.: «Вече. АКТ», 2003. 

4. Филатова Е.С. Соционика для всех. – СПб., 2006. 

Честара Дж. Деловой этикет.– М.: Изд. дом. «ГРАНД», 2007.
Интернет-ресурсы
1. ФГБУ культуры «Российская государственная библиотека искусств «Искусство помогать искусству»» http:// liart.ru/ru/pages/sites/dram/ 
2. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/ 

3. Образовательные ресурсы интернета http://www.alleng.ru/edu/ 

4. Портал «Гуманитарное образование» http://www.humanities.edu.ru/ 

5. Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru/ 

6.  Федеральное хранилище «Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов» http://school-collection.edu.ru/ 

7. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов http://fcior.edu.ru     

Реализация курса «Этика и психология профессиональной деятельности» также обеспечивается наличием библиотеки, в том числе электронной (ЭБС «Лань»), обеспечивающей обучающимся доступ к профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам, иным информационным ресурсам. Библиотечный фонд укомплектован изданиями учебной, учебно-методической, научной и иной литературы, включая периодические издания.
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