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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Область применения программы

Рабочая программа учебного раздела «Управление персоналом » является частью основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 51.02.03 Библиотековедение, утвержденная приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 октября 2014 г. N 1357.  углубленной подготовки в части освоения основного вида профессиональной деятельности по специальности 51.02.03 Библиотековедение библиотекарь, специалист по информационным ресурсам    готовится к следующим видам деятельности:
1. Технологическая деятельность (классификация библиотечных документов, аналитико-синтетическая обработка документов, их хранение; применение прикладного программного обеспечения, Интернета; информационное и справочно-библиографическое обслуживание пользователей библиотек).

2. Организационно-управленческая деятельность (планирование, организация и обеспечение эффективности функционирования библиотеки в соответствии с меняющимися потребностями пользователей библиотек; ведение учетной документации и контроль за качеством предоставляемых услуг населению; прием управленческих решений, руководство коллективом библиотеки).
3. Культурно-досуговая деятельность (реализация досуговой и воспитательной функции библиотеки, организация досуговых мероприятий; обеспечение дифференцированного библиотечного обслуживания пользователей библиотеки; приобщение к национальным и региональным традициям).

4. Информационно-аналитическая деятельность (использование коммуникативных и информационных технологий в профессиональной деятельности; применение мультимедийных технологий; оценивание результативности различных этапов информатизации библиотеки; анализ деятельность отдельных подсистем автоматизированных библиотечно-информационных систем (АБИС) и формулировка требований к их дальнейшему развитию; использование внешних баз данных и
Общие и профессиональные компетенции 

Библиотекарь, специалист по информационным ресурсам  должен обладать ОБЩИМИ КОМПЕТЕНЦИЯМИ:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе, обеспечивать его сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Библиотекарь, специалист по информационным ресурсам  должен обладать ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ  КОМПЕТЕНЦИЯМИ:
 Технологическая деятельность:

ПК 1.1. Комплектовать, обрабатывать, учитывать библиотечный фонд и осуществлять его сохранность.

ПК 1.2. Проводить аналитико-синтетическую обработку документов в традиционных и автоматизированных технологиях, организовывать и вести справочно-библиографический аппарат библиотеки.

ПК 1.3. Обслуживать пользователей библиотек, в том числе с помощью информационно-коммуникационных технологий.

 Культурно-досуговая деятельность:

ПК 3.4 Приобщать пользователей библиотек к национальным и региональным традициям.

ПК 3.5 Создавать комфортную информационную среду, обеспечивающую дифференцированный подход к различным категориям пользователей. 

ПК 3.6  Владеть культурой устной и письменной речи, профессиональной терминологией.

 Информационно-аналитическая деятельность:

ПК 4.1 Использовать современные информационные и телекоммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ПК 4.2 Использовать прикладное программное обеспечение в формировании библиотечных фондов.

ПК 4.3 Создавать и использовать базы данных в профессиональной деятельности.

ПК 4.4 Использовать информационные ресурсы и авторитетные файлы корпоративных информационных систем.

ПК 4.5 Использовать программные средства повышения информационной безопасности. 

 Рабочая программа дисциплины «Библиотечные фонды» может быть использована в следующих областях профессиональной деятельности выпускников:
Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов  среднего звена
     Учебная дисциплина «Управление персоналом»  в структуре основной профессиональной образовательной программы принадлежит  к профессиональному модулю ПМ, 01 «Технологическая деятельность». 
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ - ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Целью изучения учебной дисциплины является:
	


 – дать студентам общие представления об основах управления персоналом, его системе, концепциях, принципах, направлениях; дать студенту представление о работе с персоналом, как объектом управления.  
Задачами изучения учебной дисциплины являются:

- изучение основ управления персоналом,  концепциях, принципах, направлениях;

- приобретение навыков самостоятельно принимать правильные решения, связанные  с текущимим, так и со стратегическим развитием каждого  сотрудника.

3.ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ОСВОЕНИЯ СОДЕРЖАНИЯ ПРОГРАММЫ
В результате освоения курса обучающийся должен:

иметь практический опыт:

- применять законы и нормативы по библиотечному делу в своей практической деятельности; использовать разные стили управления. составлять внутреннюю нормативную документацию; общаться и работать с людьми; правильно разрешать конфликтные ситуации и способствовать их предотвращению; подбирать персонал; создавать благоприятный климат в коллективе.
уметь:
- составлять внутреннюю нормативную документацию; 

-  правильно разрешать конфликтные ситуации и способствовать их предотвращению; 

- подбирать персонал; создавать благоприятный климат в коллективе.
Рабочая программа составлена в соответствии с Рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной работы https://noki53.ru/about/programma-vospitaniya.php)
Образовательная деятельность при освоении образовательной программы или отдельных ее компонентов организуется в форме практической подготовки.

Образовательная деятельность при освоении образовательной программы или отдельных ее компонентов организуется с использованием средств электронного обучения, с применением дистанционных образовательных технологий . 

· тестирующие системы (НЭШ)

· информационно-справочные системы

· электронные учебники (ЭБС «Лань»)

· электронные энциклопедии (библиотека колледжа: электронный читальный зал Президентской библиотеки имени Б.Н. Ельцина)

· справочники (библиотека колледжа: электронный читальный зал Президентской библиотеки имени Б.Н. Ельцина)

· электронные дидактические материалы

· образовательные видеофильмы

· фоторепродукции картин, памятников архитектуры и скульптуры, фотоизображения окружающего мира (природы и общества) и т.п.

· аудиофрагменты 

· ноты, партитуры

· презентации

В зависимости от целей занятий могут использоваться электронная почта, социальные сети, мессенджеры

4. Структура учебной дисциплины
Объем времени, выделяемый на МДК, дисциплины 
В соответствии с учебным планом обязательная учебная нагрузка по дисциплине Управление персоналом на специальности 51.02.03 -Библиотековедение - 48 часов, 24 часа отводится на самостоятельную работу студентов, максимальная нагрузка - 72 часа.

Изучение дисциплины Библиотечные фонды проходит в  7 семестре по 1часу ,в  8 семестре,   по 2 часа в неделю.  

  Форма итогового контроля – зачет.  
                            
ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
Специальность –  51.02.03 «Библиотековедение»

Форма обучения – очная.
	Наименование разделов и тем
	Макс.

учебная

нагрузка
	Кол-во аудиторных часов при очной форме обучения (в том числе по программе воспитания)
	Самост.

работа

	
	
	Всего

часов
	Обзор.
	Практ.
	

	Тема 1. Персонал библиотеки как социально-экономическая категория.
	2
	2
	2
	
	

	Тема 2. Субъекты управления персоналом библиотеки.
	4
	4
	4
	
	       

	Тема 3. Управление персоналом в системе управления библиотекой.
	4
	4
	4
	
	

	Тема 4. Функции системы управления персоналом библиотеки.
	24
	18
	10
	8
	6

	Тема 5. Стиль и методы управления персоналом библиотеки.
	4
	4
	4
	
	

	Тема 6. Мотивация трудовой деятельности. 
	20
	6
	4
	2
	14

	Тема 7. Конфликты и стрессы в библиотечном коллективе.
	14
	10
	6
	4
	4

	Всего по курсу:
	72
	48
	34
	14
	24


Распределение учебной нагрузки по семестрам

Специальность: 51.02.03 "Библиотековедение"
Форма обучения: очная

	Вид учебной работы
	Всего
	Номер семестра

	
	
	7
	8
	
	
	
	

	Аудиторные занятия:

- теоретические занятия: (лекции);

Самостоятельная работа

Практическая работа


	16
16

4
	16
16

4
	20
12
	
	
	
	

	ВСЕГО:
	34
	48
	32
	
	
	
	

	Вид итогового контроля
	К.р.
	К.р.
	
	
	
	
	


5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ И ТРЕБОВАНИЯ К ФОРМАМ И СОДЕРЖАНИЮ ТЕКУЩЕГО, ПРОМЕЖУТОЧНОГО, ИТОГОВОГО КОНТРОЛЯ (ПРОГРАММНЫЙ МИНИМУМ, ЗАЧЕТНО-ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ).
5.1 Содержание учебной дисциплины
Тема 1.Персонал библиотеки как социально-экономическая категория
Студент должен знать:

Понятия «трудовые ресурсы, персонал, кадровый состав, штаты, трудовой потенциал» в структуре экономического потенциала библиотеки. Структура персонала библиотеки. Место и роль персонала в системе управления.
Студент должен уметь:

     Применять знания и анализировать данные о персонале библиотеки.

Тема 2.Субъекты управления персоналом библиотеки
 Студент должен знать: 

 Знать аппарат управления персоналом библиотеки. Требования к руководителю библиотеки, имидж руководителя, роль лидера. 
Студент должен уметь:

     Дать оценку роли руководителя в управлении персоналом, дать оценку участию работников в управлении библиотекой, взаимодействию руководителя со своими работниками. 

Тема 3. Управление персоналом в системе управления библиотекой
Студент должен знать:

Основы системы управления персоналом, службу персонала.

Студент должен уметь:

     Ориентироваться в схемах управления персоналом, в схеме функции системы управления персоналом, в модели службы персонала.
Тема 4. Функции системы управления персоналом библиотеки.
Студент должен знать:

Управление трудовыми ресурсами; обеспечение персоналом (формирование трудовых ресурсов); развитие персонала; оценку и стимулирование труда; планирование карьеры и служебных перемещений, высвобождение персонала; социальное управление.
Студент должен уметь:
     Дать характеристику современному управлению персоналом библиотеки Определять виды трудовой профессиональной деятельности.
Тема 5. Стиль и методы управления персоналом библиотеки.

Студент должен знать:

   Основные  прогрессивные стили и методы эффективности управления персоналом, совокупность организационно – технических средств, социально – экономических стимулов и психолого – педагогических способов воздействия на персонал. 

Студент должен уметь:

    Знать принципы и функции управления персоналом библиотеки, структуру управления персоналом.
Тема 6. Мотивация трудовой деятельности.
Студент должен знать:

   Теории мотиваций в управлении персоналом, организационно – психологические меры мотивации.
Студент должен уметь:

    Знать основные виды мотивации персонала и эффективности труда.
Тема 7. Конфликты и стрессы в библиотечном коллективе.

Студент должен знать:
Понятие «коллектив», группы сотрудников библиотеки, социально – психологический климат коллектива. Природу конфликта, типологию конфликта.

Студент должен уметь:

Определять социально – психологический климат коллектива. Управлять конфликтами.
5.2. Требования к формам и содержанию текущего, промежуточного, итогового контроля
	курс
	семестр
	Формы контроля (контрольная работа, зачет, экзамен)
	Содержание текущего, промежуточного или итогового контроля
	Обоснование степени сложности

	IV
	VII
	Контрольная 

работа
	      Творческое задание
	Степень сложности определяется требованиями программы

	IV
	VIII
	Контрольная

работа
	Защита рефератов
	Степень сложности определяется требованиями программы


6.условия реализации ПРОГРАММЫ дисциплины

6.1 Учебно-методическое и информационное обеспечение курса
Карта учебно-методического обеспечения 

Раздел Управление персоналом

1. Форма обучения – очная, всего часов – 72  ч., из них уроки - 48 ч.

Специальность –  51.02.03 « Библиотековедение»

Таблица 1. Обеспечение дисциплины учебными издания
  Таблица 1. Обеспечение дисциплины учебными изданиями

	Библиографическое описание 

издания
	Вид занятия, 

в котором используется
	Число обеспечи-ваемых часов
	Кол-во экземпляров

	
	
	
	Учебный кабинет
	Библиотека колледжа

	1. Колесникова, М.Н.Управление персоналом библиотеки:учеб.-практич. пособие.- СПб.: Профессия, 2011.-192 с.
	Лекция, 

Самост.работа


	72
	
	1

	 2. Бухалков, М.И. Управление персоналом:учебник.-2-е изд., испр. И доп.- М.: ИНФРА –М, 2009.-400 с.-(Высшее образование).
	Лекция, 

Самост.работа


	10
	
	1

	3. Островский, Э.В Психология управления:учеб.пособие.-М.- ИНФРА –М, Вузовский учебник, 2009.- 249 с.
	Лекция, 

Самост.работа


	5
	
	1

	4. Суслова, И.М. Информационно – библиотечный менеджмент: психологические аспекты.-СПб: Профессия, 2012.-240 с. 
	Лекция, 

Самост.работа


	10
	
	1

	5. Захаренко, М.П. Молодые кадры современной библиотеки: организационно – управленческий подход: научно – практ. пособие.- СПб.: Профессия, 2013.- 240 с.
	Лекция, 

Самост.работа


	5
	
	1

	6. Ванеев, А.Н. Конфликты в библиотеке: предупреждение и разрешение.-СПб.: Профессия, 2002.-128 с.-(Серия «Библиотечный практикум»).
	Лекция, 

Самост.работа


	4
	
	1

	7. Кибанов А.Я. Управление персоналом: теория и практика. Кадровая политика и стратегия управления персоналом: учебно – практ. пособие.-М.:Проспект, 2014.- 64 с.
	Лекция, 

Самост.работа


	10
	
	1

	8. Суслова И.М. Менеджмент в современной библиотеки: научно – методич. Пособие.- М.: Изд. «Либерия» 2004.-176 с.
	Лекция, 

Самост.работа


	10
	
	1


Таблица 2. Обеспечение дисциплины учебно-методическими материалами (разработками)
	Библиографическое описание издания
	Вид занятия, в котором используется
	Число обеспечиваемых часов
	Кол-во экземпляров

	
	
	
	Учебный кабинет
	Библиотека колледжа

	1. Захаренко М.П. Молодёжный аспект кадровой политики библиотеки: факторы, условия, практика     [ Текст]/М.П.Захаренко// Справочник руководителя учреждения культуры.-2015.-№1.-С.75-87.
	Лекция,

Самост.работа
	48
	
	1

	2. Пилко И.С. Кадровые ресурсы[Текст]/Пилко И.С. Информационные и библиотечные технологии.-СПб, 2008.-С.183-185.
	
	
	
	1

	3. Афанасьева, Г. «Чтобы дойти до цели, надо прежде всего идти»[Текст]:управление развитием персонала/Г.Васильева//Библиотека.-2014.-С.14-18. 
	
	
	
	1

	4. В записную книжку руководителя/Левин,Н. Секреты успеха. –Калининград: ЯЯнтар.сказ, 2000.-С. 126-131.
	
	
	
	1

	5. Комисарова, Л.Д. Социально – психологические технологии в работе современной публичной библиотеки: Метод. пособие.- М.: Либерия, 2003.
	
	
	
	1

	6. Колесникова, М.Н. Конкурсы профессионального мастерства как средство мотивации библиотечных кадров[Текст]/М.Н. Колесникова//Справочник руководителя учреждения культуры.- 2009.-№11.-С. 51-58.
	
	
	
	1

	7. Ветчанова, О.В. Планирование карьеры как элемент развития трудовых ресурсов организации[Текст]/О.В. Ветчанова//Справочник руководителя учреждения культуры.- 2012.-№8.-С. 67-76.
	
	
	
	1

	8. Ахматова, Ю.А., Галимова, Е.Я. Менеджмент качества и библиотека: Учебно – практ.пособие.-М.: Либерия.- 2007.- (Серия «Библиотекарь и время. XXI век.» №55)
	
	
	
	1

	9. Ветчанова, О.В. Мотивация персонала как инструмент кадровой политики учреждений культуры [Текст]/О.В. Ветчанова//Справочник учреждений культуры.-2010.- №11.- С.38 -45.
	
	
	
	


 8.  САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА СТУДЕНТОВ 
     Назначением самостоятельной работы студентов по предмету «Управление персоналом» является расширение профессионального кругозора, развитие познавательной активности студентов, умения использовать различные источники информации.

     Изучение курса «Управление персоналом» предполагает выполнение следующих работ:

· изучение литературы по темам предмета;

· изучение и анализ официальных документов;

· подготовка сообщений для выступления на занятиях;

     В ходе  выполнения самостоятельных заданий студенты приобретают дополнительные теоретические знания, приобретают умения и навыки     работы с различными источниками информации, использования новых информационных технологий, умения анализировать данные, полученные в ходе работы с документами и использовать этот опыт при выполнении собственных  работ.

Самостоятельные работы оцениваются по 5-ти балльной системе.

     Критерии  оценки:

Оценка «отлично» ставится студенту, если:

· работа написана аккуратно, без помарок, разборчивым почерком;

· ответы конкретные, лаконичные;

· задания выполнены правильно.


Оценка «хорошо» ставится студенту если:

· ответы конкретные и лаконичные, но могут быть незначительные неточности;

Оценка «удовлетворительно» ставится если:

· не выполнено до конца одно из заданий;

· ответы содержат некоторые неточности;

Оценка «неудовлетворительно» ставится если:

· допущены принципиальные ошибки;

· работа оформлена небрежно;

· вопросы раскрыты поверхностно.

     Основные требования к результатам работы:

· уровень усвоения студентами учебного материала;

· соответствие выполненного задания предлагаемой теме;

· глубина и качество проработки основных разделов темы;

· логичность и четкость изложения материала;

· качество оформления материала.

	Наименование тем
	Перечень заданий
	Содержание заданий
	Часы

	
	
	
	9 кл.
	11 кл.

	Тема 4.

 Функции системы управления персоналом библиотеки.
	1. Подготовить примерный план планирования персонала для библиотеки.
2. Составить план       карьеры персонала библиотеки.

3. Изучить программы и сценарии ролевых игр.


	1.Составить план.
	2
	

	Тема 6. Мотивация трудовой деятельности.
	      1. Изучить        программы и сценарии конкурсов «Профессионального мастерства».
	1. Составить сценарий конкурса.  
	4
	

	Тема 7. 

Конфликты и стрессы в библиотеке.
	1. Изучить виды конфликтов и стрессов.
	1.Составить один из видов конфликта, его разрешение и  записать  в тетрадь.
	2
	


Тема 4.  Функции системы управления персоналом библиотеки  
       Перечень заданий:

      - подготовить примерный план планирования персонала для библиотеки. 

Студенты должны знать:

   2.  Ознакомиться с нормативно – правовыми документами библиотеки, регулирующими управление библиотеки;

    - составить план.

Студенты должны уметь: 

- поставить план.

2.Содержание задания:

  - подготовить  устное сообщение  на уроке.

Самостоятельная работа рассчитана на 8 часов.
Требования к оформлению работы:

   - сообщение должно быть представлено на уроке.

      - сообщение должно быть оформлено в произвольной форме в печатном   виде.

Литература:
1.Папка нормативно - правовых документов, регламентирующих управление персоналом библиотеки
         Тема 6 . Мотивация трудовой деятельности 

Содержание задания:

    - составить конспект устного сообщения на уроке об одной из теории мотивации трудовой деятельности.

     -самостоятельная работа рассчитана на 10 часов.

Требования к оформлению работы:

      *Конспект должен быть представлен на уроке.

      *Конспект должен быть оформлен в произвольной форме в письменном виде.

Литература:

1.Ветчанова, О. В. Мотивация персонала как инструмент кадровой политики учреждений культуры[Текст]/О.В.Ветчанова//Справочник руководителя учреждения культуры.-2010.-№11.-С. 38 – 45;
2.Колесникова, М.Н. Конкурсы профессионального мастерства как средство мотивации библиотечных кадров [Текст]/Колесникова М.Н.//Справочник руководителя учреждения культуры.- 2009.- №11.-С.51-58.
3.Колесникова, М.Н. Управление персоналом библиотеки: Учебно –практ.пособие – СПб: Либерия, 2011.-С.115-128.;
4.Бухалков, М.И. Управление персоналом: Учебник.-М.: ИНФРА – М, 2009.- С.262 -283.
5.Островский, Э. В. Психология управления: Учеб.пособие.- М.: ИНФРА – М, 2009.- С. 86 – 100.;

6.Суслова, И.М. Информационно – библиотечный менеджмент: психологические аспекты: Учеб. пособие.- СПб.: Профессия, 2012.- С.51 -106.;
7.Захаренко, М.П. Молодые кадры современной библиотеки: организационно – управленческий подход: Научно – практ. пособие.- СПб:Либерия, 2013. -238 с.
Тема Конфликты и стрессы в библиотечном коллективе.
Содержание задания:

Составить опросник по способам реагирования на конфликтные ситуации.
Целью является закрепление пройденного материала.
Студенты должны знать:

* Психологию конфликтов и стрессов;

* Конфликты в библиотечном коллективе;

* Конфликты при общении с читателями;

*  Управление и профилактика конфликта;

* Виды и причины трудовых конфликтов;
Студенты должны уметь:

*   Дать характеристику современным конфликтам и стрессам  в современной
     библиотеки;

*   Определять виды и типы конфликтов и стрессов в современной библиотеки.

Требования к оформлению работы:

Работа должна быть оформлены в печатном виде.

Самостоятельная работа рассчитана на 2 часов.

Литература:

1.Островский, Э. В. Психология управления: Учеб.пособие.- М.: ИНФРА – М, 2009.- С. 86 – 100.;

2.Суслова, И.М. Информационно – библиотечный менеджмент: психологические аспекты: Учеб. пособие.- СПб.: Профессия, 2012.- С.51 -106.;

3.Захаренко, М.П. Молодые кадры современной библиотеки: организационно – управленческий подход: Научно – практ. пособие.- СПб: Либерия, 2013. - 238 с.
4.Колесникова, М.Н. Управление персоналом библиотеки: Учебно –практ.пособие – СПб: Либерия, 2011.-С.115-128.;
5.Бухалков, М.И. Управление персоналом: Учебник.-М.: ИНФРА – М, 2009.- С.262 -283.

6.Островский, Э. В. Психология управления: Учеб.пособие.- М.: ИНФРА – М, 2009.- С. 86 – 100.

7.Суслова, И.М. Менеджер библиотеки: требования к профессии и личности.- М.: ИПО Профиздат, 2000.- 135 с.;

8.Ванеев, АА.Н. Конфликты в библиотеке: предупреждение и разрешение.- СПб: Профессия, 2002.- 120 с.
10.Перечень основной и дополнительной учебной литературы
9. Основной список литературы по курсу:
1. Колесникова, М.Н.Управление персоналом библиотеки:учеб.-практич. пособие.-СПб.:Профессия, 2011.-192 с.


 2. Бухалков, М.И. Управление персоналом:Учебник.-2-е изд., испр. И доп.- М.: ИНФРА –М, 2009.-400 с.-(Высшее образование).




3. Островский, Э.В Психология управления:Учеб.пособие.-М.- ИНФРА –М, Вузовский учебник, 2009.- 249 с.




4. Суслова, И.М. Информационно – библиотечный менеджмент: психологические аспекты.-СПб: Профессия, 2012.-240 с. 




5. Захаренко, М.П. Молодые кадры современной библиотеки: организационно – управленческий подход: научно – практ. пособие.- СПб.: Профессия, 2013.- 240 с.




6. Ванеев, А.Н. Конфликты в библиотеке: предупреждение и разрешение.-СПб.: Профессия, 2002.-128 с.-(Серия «Библиотечный практикум»).




7. Кибанов, А.Я. Управление персоналом: теория и практика. Кадровая политика и стратегия управления персоналом: учебно – практ. пособие.-М.:Проспект, 2014.- 64 с.




8. Суслова, И.М. Менеджмент в современной библиотеки: научно – методич. Пособие.- М.: Изд. «Либерия» 2004.-176 с.




9. Суслова, И.М. Менеджер библиотеки: требования к профессии и личности: Учеб. пособие для вузов и колледжей культуры и искусства.- 2-е изд., дораб. И доп./Московский гос. ун – т культуры и искусства- М.:Изд – во МГУКИ, ИПО Профиздат, 2000.- 144 с.




10.  Алтухова, Г.А. Основы библиотечного имиджа:Учебно – методич.пособие.-М.: Литера, 2008.- 224 с. –(Серия «Современная библиотека».- Вып. 33)




11. Головина, Г.В., Прокопчук А.А. Деловая культура руководителя библиотеки в современном информационном обществе: Учебно – метод. пособие.- М.: Литера, 2010.-160 с. –(Серия «Современная библиотека».-Вып. 80). 




12. Пашин, А.И. Библиотека как социально – культурная система: вопросы управления: Учебно – метод. Пособие.- М.: Либерия – Бибинформ, 2005.- 96 с. –(Серия «Библиотекарь и время».-Вып. 25).

Дополнительный список литературы по курсу
1. Захаренко М.П. Молодёжный аспект кадровой политики библиотеки: факторы, условия, практика     [ Текст]/М.П.Захаренко// Справочник руководителя учреждения культуры.2015.-№1.-С.75-87.
2. Пилко И.С. Кадровые ресурсы[Текст]/Пилко И.С. Информационные и библиотечные технологии.-СПб, 2008.-С.183-185.





3. Афанасьева, Г. «Чтобы дойти до цели, надо прежде всего идти»[Текст]:управление развитием персонала/Г.Васильева//Библиотека.-2014.-С.14-18. 





4. В записную книжку руководителя/Левин,Н. Секреты успеха. –Калининград: ЯЯнтар.сказ, 2000.-С. 126-131.





5. Комисарова, Л.Д. Социально – психологические технологии в работе современной публичной библиотеки: Метод. пособие.- М.: Либерия, 2003.





6. Колесникова, М.Н. Конкурсы профессионального мастерства как средство мотивации библиотечных кадров[Текст]/М.Н. Колесникова//Справочник руководителя учреждения культуры.- 2009.-№11.-С. 51-58.





7. Ветчанова, О.В. Планирование карьеры как элемент развития трудовых ресурсов организации[Текст]/О.В. Ветчанова//Справочник руководителя учреждения культуры.- 2012.-№8.-С. 67-76.





8. Ахматова, Ю.А., Галимова, Е.Я. Менеджмент качества и библиотека: Учебно – практ.пособие.-М.: Либерия.- 2007.- (Серия «Библиотекарь и время. XXI век.» №55)





9. Ветчанова, О.В. Мотивация персонала как инструмент кадровой политики учреждений культуры [Текст]/О.В. Ветчанова//Справочник учреждений культуры.-2010.- №11.- С.38 -45.





10. Демидкина, Л. Рождение традиций и корпоративный стиль[Текст]/Л. Демидкина//Л, Демидкина//Библиотека.-2014.-№4.-С.11 – 13.





11. Тихомирова, Л. За партами – не только новички: каждому- индивидуальные условия профессионального роста[Текст]/Л, Тихомирова//Библиотека.- 2014.-№5.-С. 44 – 48.





12. Даньковская, О.В. Женщина – руководитель: стиль и методы управления[Текст]/О.В. Даньковская//Библиотека.- 2004.-№9. –СС.72 -74. 





Лист переутверждения рабочей программы
дисциплины (профессионального модуля)

Рабочая программа: __________________________________________

___________________________________________________________

одобрена на 20__/20__ учебный год на заседании предметно-цикловой 

комиссии
_

от
20
г., протокол №


Председатель ПЦК


Рабочая программа: __________________________________________

___________________________________________________________

одобрена на 20__/20__ учебный год на заседании предметно-цикловой 

комиссии
_

от
20
г., протокол №


Председатель ПЦК


(подпись)
(Инициалы и фамилия)

Рабочая программа: __________________________________________

___________________________________________________________

одобрена на 20__/20__ учебный год на заседании предметно-цикловой 

комиссии
_

от
20
г., протокол №


Председатель ПЦК


Рабочая программа: __________________________________________

___________________________________________________________

одобрена на 20__/20__  учебный год на заседании предметно-цикловой 

комиссии
_

от
20
г., протокол №


Председатель ПЦК


(подпись)
(Инициалы и фамилия)
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	Номер изменения
	Номер листа
	Дата внесения изменения
	ФИО ответственного за внесение изменения
	Подпись

ответственного за внесение изменения
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