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1. Пояснительная записка

1.1. Область применения программы

Рабочая программа ОПЦ.05 Социальная педагогика и психология (далее – дисциплина) является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам), вид - Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений.

Рабочая программа может реализоваться с использованием дистанционных образовательных технологий и/или электронного обучения.

1.2 Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена

Рабочая программа учебной дисциплины ОПЦ.05 Социальная педагогика и психология относится к разделу общепрофессионального цикла.

1.3 Цели и задачи дисциплины 

Цель:
усвоение обучающимися основных закономерностей развития социальной педагогики и психологии, осознание ими образования как важного фактора развития личности и общества, формирования у обучающихся знаний в области социальной педагогики и психологии.
Задачи:
· формирование у обучающихся теоретических представлений о социальной педагогике и психологии как отраслей гуманитарного знания, объекте и предмете исследования, основных категориях;

· формирование целостного представления о факторах и закономерностях социализации ребенка;

· раскрытие социально-психологической специфики педагогической деятельности; 

· овладение основными методами и формами социально-педагогической деятельности с различными категориями детей;

· предоставление знаний о предмете социальной психологии и структуре социально​-психологического знания,

· расширение знаний по основным теоретическим проблемам социальной психологии и их практическому воплощению;

· понимания соотношения взаимосвязи общения и деятельности, видах социальных взаимодействий и механизмов взаимопонимания в общении;

· ознакомление с теориями о социально-психологических феноменах группы и общества, путях социальной адаптации личности.

1.4 Требования к уровню освоения содержания курса 

Менеджер социально-культурной деятельности должен обладать общими компетенциями (далее ( ОК), включающими в себя способность: 

	Код

компетенции
	Формулировка 

компетенции
	Знания, умения

	ОК 01 
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к

различным контекстам
	Умения:

 - распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; - анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; 

- определять этапы решения задачи;

 - выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

- составить план действия; определить необходимые ресурсы; 

- владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 

- реализовать составленный план; 

- оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)

 Знания: 

- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить;

 - основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте; - алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях;

 - методы работы в профессиональной и смежных сферах;

 - структуру плана для решения задач; 

- порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности

	ОК 04
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
	Умения: 

- организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности

- использовать теоретические сведения о личности и межличностных отношениях;

- разрешать конфликтные ситуации и способствовать их предотвращению;

Знания: 

- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности; 

- особенности профессиональной этики; 

- роль этики в повышении эффективности культурно-досуговой организации


Менеджер социально-культурной деятельности должен обладать профессиональными компетенциями (далее ( ПК), соответствующими основному видам деятельности:

	Виды деятельности
	Код и наименование компетенции
	Показатели освоения компетенции

	
	ПК 1.2. Организовывать дифференцированное культурное обслуживание населения в соответствии с возрастными категориями
	Навыки: 

	
	
	организации социально-культурной деятельности в культурно - досуговых учреждениях (организациях);

	
	
	работы с детьми, подростками в культурно-досуговых учреждениях (организациях);

	
	
	Умения:

	
	
	организовывать дифференцированное культурное обслуживание населения в соответствии с возрастными категориями;

	
	
	применять знания о возрастных психологических особенностях людей;

	
	
	использовать теоретические сведения о личности и межличностных отношениях;

	
	
	осуществлять социально-педагогическое взаимодействие с различными категориями детей с учетом их возрастных особенностей.

	
	
	Знания:

	
	
	Основные понятия педагогики (обучение, воспитание, образование, развитие, формирование);

	
	
	основные понятия психологии (психика, сознание, личность, индивид, потребность, мотив, интерес, ценностная ориентация, вкус, мышление, эмоция, чувство);

	
	
	закономерности психического развития человека, его возрастные и индивидуальные особенности,

	
	
	методы социально-педагогической и психологической диагностики личности;

	
	
	роль семьи и социума в формировании и развитии личности ребенка;

	
	
	основы социальной психологии;

	
	
	основные категории социальной педагогики;

	
	
	дифференцированные методики организации социально-культурной деятельности

	
	ПК 1.3. Создавать условия для привлечения населения к культурно-досуговой и творческой деятельности
	Навыки: 

	
	
	организации социально-культурной деятельности в культурно-досуговых учреждениях (организациях);

	
	
	подготовки планов, отчетов, смет расходов;

	
	
	Умения:

	
	
	оказывать консультационно-методическую помощь культурно-досуговым учреждениям и образовательным организациям по развитию социально-культурной деятельности;

	
	
	способствовать функционированию любительских творческих коллективов;

	
	
	находить оптимальные варианты при решении управленческих и хозяйственных задач

	
	
	планировать, подготавливать и проводить рекламное мероприятие культурно-досуговой деятельности, использовать возможности выразительных средств рекламы;

	
	
	использовать рекламу в целях популяризации учреждения (организации) культуры и его услуг;

	
	
	создавать и поддерживать положительный имидж учреждения (организации) культуры и его работников;

	
	
	использовать связи с общественностью в работе культурно-досугового учреждения (организации);

	
	
	Знания:

	
	
	современные социально-культурные технологии, социально-культурные программы;

	
	
	основные виды рекламы, рекламных средств;

	
	
	методику бизнес-планирования;


	
	
	виды рекламных мероприятий, цели рекламных кампаний и их планирование;

	
	
	сценарные и режиссерские основы рекламы;

	
	
	методику подготовки, проведения и анализа рекламного мероприятия;

	
	
	сущность, значение и цели связи с общественностью (PR);

	
	
	внешние и внутренние коммуникации;

	
	
	особенности проведения мероприятия PR;

	
	
	роль имиджа, его характеристики и компоненты.

	
	
	возможности использования сети Интернет и других сетей в профессиональной деятельности;

	
	
	понятие и принципы маркетинга, рынок как объект маркетинга, сегментацию рынка;

	
	
	суть маркетинговой деятельности учреждения (организации) культуры, поиск рыночной ниши, правила создания новых услуг; ценовую и сбытовую политику учреждения (организации), цели и виды продвижения услуг, способы стимулирования сбыта, значение рекламы;

	
	
	стратегическое маркетинговое планирование;

	
	ПК 1.4. Анализировать состояние социально-культурной ситуации в регионе и учреждении (организации) культуры.
	Навыки: 

	
	
	организации социально-культурной деятельности в культурно-досуговых учреждениях (организациях);

	
	
	Умения:

	
	
	анализировать региональные особенности социально-культурной деятельности и участвовать в ее развитии;

	
	
	проводить и обрабатывать результаты конкретно-социологических исследований;

	
	
	анализировать и составлять планы, отчеты

	
	
	Знания:

	
	
	основные виды, формы и тенденции развития социально-культурной деятельности в регионе;

	
	
	структуру управления социально-культурной деятельностью;

	
	
	методику конкретно-социологического исследования.


Рабочая программа составлена в соответствии с Рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной работы https://noki53.ru/about/education/informatsiya-o-metodicheskikh-i-inykh-dokumentakh/programma-vospitaniya/ 
2.  Структура и содержание учебной дисциплины
2.1. Объём учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Количество часов

	Объем образовательной программы, в том числе:
	64

	Обязательная аудиторная нагрузка (всего), из них:
	60

	практические 
	10

	Самостоятельна работа
	2

	Промежуточная аттестация в форме:

· контрольной работы - в 5 семестре 
· экзамена – в 6 семестре
	2


2.2. Тематический план 
51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам)

Форма обучения – очная

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала
	Объем часов
	Формируемые
компетенции

	Раздел 1. Основы педагогики и психологии
	20
	ОК 01, ОК 04, 

ПК 1.2 – ПК 1.4

	Тема 1.1. Психология и основные понятия, категории.
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Объект, предмет, цель, задачи психологии, как науки.

Психология в системе знаний о человеке.
	2
	

	 Тема 1.2. Сознание, психика, личность, мотивация, я-концепция.
	Содержание учебного материала
	8
	

	
	Понятие сознания, мышления, восприятия, ощущений.

Эмоции, чувства, состояния и эмоциональный интеллект.

Личность, направленность личности, структура я-концепции, уровни развития, потребности, мотивация, самооценка.
	
	

	Тема 1.3. Педагогика в системе наук о человеке.
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Категории педагогики. Основные понятия. Цель, задачи, функции.

Разделы педагогики, направления изучения.
	
	

	Тема 1.3. История педагогики и развитие педагогической мысли.
	Содержание учебного материала
	5
	

	
	Зарождение педагогики, как науки.

Развитие педагогики в средневековье, 18-19 вв., 20-21 вв.
	
	

	Практическая работа
	Подготовка материала к семинарам по истории педагогики
	3
	

	Раздел 2. Социальная педагогика и психология как отрасли научного знания
	23
	ОК 01, ОК 04,

ПК 1.2 – ПК 1.4

	Тема 2.1. Понятие социальной педагогики, ее предмет и основные категории; принципы социальной педагогики.
	Содержание учебного материала
	5
	

	
	Социальная педагогика в системе наук о человеке, в системе педагогического знания, теории социальной работы.

Объект, предмет, цель, задачи социальной педагогики.
	5
	

	Тема 2.2. Генезис социально​педагогической мысли
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Основные тенденции и этапы развития социально-педагогической мысли и практики зарубежом

Содержание социально-педагогической практики в России в 18-19 веках Основные направления социально-педагогической теории и практики в России в 20 веке
	4
	

	Тема 2.3. Социальная педагогика как сфера практической деятельности;
назначение социального педагога.
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Правовая основа социально-педагогической деятельности. Конвенция ООН о правах ребенка, характеристика основных положений документа
	2
	

	Тема 2.4. Социальная педагогика как отрасль знания
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Взаимосвязь социальной педагогики с
другими
отраслями

социального и педагогического знания.

Структура социальной педагогики.
	2
	

	Тема 2.5. Предмет, объект, структура и методы социальной психологии
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Общая характеристика социальной психологии как науки. Задачи, методы, отрасли
	2
	

	Тема 2.6. История становления и развития социальной психологии
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	История развития западной социальной психологии. История развития социальной психологии в России. Основные этапы
	2
	

	Тема 2.7. Представления о личности в социальной психологии
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Социально​-психологические свойства личности
	2
	

	Тема 2.8. Факторы формирования личности
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Роль биологических и социальных факторов.
Мировоззрение.

Социально-психологические способности.
	2
	

	Практическая работа
	Подготовка к викторине по применению пройденного материала в режиссуре массовых театрализованных представлений
	2
	

	Раздел 3. Социализация как социально-педагогический феномен
	8
	ОК 01, ОК 04,

ПК 1.2 – ПК 1.4

	Тема 3.1. Социализация личности как ключевая проблема социальной педагогики
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Социализация как постоянный конфликт между мерой адаптации человека в обществе и степенью его обособления в нем.

Адаптация и обособление человека в условиях конкретного общества как сущность социализации.
	4
	

	Тема 3.2. Социализация: стадии, факторы, агенты, средства и механизмы
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Понятие и сущность социализации.

Этапы социализации. Факторы социализации. Агенты социализации. Средства и механизмы социализации
	4
	

	Раздел 4. Основы социально-педагогической деятельности
	11
	ОК 01, ОК 04,

ПК 1.2 – ПК 1.4

	Тема 4.1 Нормативно-правовые основы социально​педагогической деятельности
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Основные международные документы, регламентирующие деятельность социального педагога

Правовые документы федерального уровня, регламентирующие деятельность социального педагога

Основные нормативно-правовые документы регионального уровня в рамках социально-педагогической деятельности

Социально-педагогическая деятельность регламентируемая нормативно- правовыми документами локального уровня
	4
	

	Тема 4.2. Девиации как социально-педагогическая
проблема
	Содержание учебного материала
	5
	

	
	Типы девиаций: причины и последствия. Теории девиаций.

Детский алкоголизм как социально-педагогическая проблема. Наркомания как форма проявления девиантного поведения детей. Проституция как форма проявления девиантного поведения детей
	5
	

	Практическая работа
	Подготовка к практическому занятию по  применению пройденного материала в режиссуре массовых театрализованных представлений на темы социально-педагогических проблем, девиаций
	2
	

	Экзамен
	2
	

	Всего
	64
	


2.3 Распределение учебной нагрузки по семестрам

Специальность – 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам)
Форма обучения – очная

	Вид учебной работы
	Всего, час.
	Номер семестра

	
	
	5
	6

	Объем образовательной программы, в том числе:
	64
	32
	32

	Обязательная аудиторная нагрузка (всего), из них:
	60
	30
	30

	практические занятия
	10
	5
	5

	Самостоятельная работа
	2
	1
	1

	Промежуточная аттестация
	2
	1
	1

	Вид итогового контроля
	
	Контрольная работа
	Экзамен


3. условия реализации ПРОГРАММЫ дисциплины
3.1. Требования к материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличие учебного кабинета режиссуры. Для реализации курса имеется учебно-аудиторный фонд, включающий в себя учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, практических занятий, помещение для групповых и индивидуальных консультаций, текущей и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы обучающихся, вспомогательные помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования.
Технические средства обучения: персональный компьютер (ноутбук), мультимедийное оборудование, проекторы, интерактивные доски, аудио- и видеоаппаратура для демонстрации материалов, записи ролевых игр и презентаций.
В наличии необходимый комплект лицензионного программного обеспечения.

3.2. Список информационных источников
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основная литература

1. Андреева Г. М. Социальная психология. Учебник. М.: Аспект Пресс. 2022. 363 с.

2. Макарова, И. В. Общая психология: учебное пособие для среднего профессионального образования / И. В. Макарова. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 185 с. 

3. Мудрик, А.В. Социальная педагогика: Учебник для студ. учреждений высш. проф. образования / А.В. Мудрик. - М.: ИЦ Академия, 2013. - 240 c.

4. Почебут Л. Г. Социальная психология толпы. М.: Юрайт. 2024. - 154 с.
5. Педагогика: учебник и практикум для академического бакалавриата/ под общ. Ред. Л.С. Подымовой, В.А. Сластенина. - М.: Издательство Юрайт, 2015. - 332 с. 
6. Психология и педагогика в 2 ч. Часть 1. Психология: учебник для среднего профессионального образования / В. А. Сластенин [и др.]; ответственные редакторы В. А. Сластенин, В. П. Каширин. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 232 с. 

7. Психология и педагогика в 2 ч. Часть 2. Педагогика: учебник для среднего профессионального образования / В. А. Сластенин [и др.]; под общей редакцией В. А. Сластенина, В. П. Каширина. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 374 с. 

8. Социальная педагогика: учебник и практикум для среднего профессионального образования / В. С. Торохтий [и др.]; под общей редакцией В. С. Торохтия.—Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 451 с. 
9. Столяренко Л. Д. Социальная психология личности и групп. Учебник. М.: Феникс. 2024. 320 с.
10. Чекулаенко, В.Л. Общая социальная педагогика. Основы теории: Учебное пособие / В.Л. Чекулаенко. - М.: Инфра-М, 2017. - 160 c.

Дополнительная литература

1. Байкова Л. А. Психология здоровья. Социальное здоровье детей и молодежи. Учебное пособие для бакалавриата и магистратуры. — М.: Юрайт. 2019. 216 с.

2. Василькова, Т.А. Социальная педагогика: педагогический опыт и методы работы: Учебное пособие для студентов высших учебных заведений / Т.А. Василькова. - М.: ИЦ Академия, 2010. - 208 c.

3. Василькова, Ю.В. Социальная педагогика: Курс лекций: Учебное пособие / Ю.В. Василькова. - М.: Академия, 2011. - 272 c.

4. Почебут Л. Г., Чикер В. А. Организационная социальная психология. Учебное пособие для академического бакалавриата. — М.: Юрайт. 2019. 246 с.

5. Толстых Н.Н., Кулагина И.Ю., Апасова Е.В. Социальная возрастная психология. Учебное пособие. — М.: Академический Проект. 2019. 346 с.

6. Хренов Н. А. Социальная психология искусства. — М.: Юрайт. 2019. 550 с.

Интернет-ресурсы
1. Век образования - http://biblio.narod.ru/gymal/vek/sod vse tabl.htm
2. Государственная научная педагогическая библиотека им. К.Д. Ушинского (ГНПБ им. К.Д. Ушинского) - http://www.gnpbu.ru
3. Научная педагогическая электронная библиотека - http://elib.gnpbu.rn 

4. Педагогическая библиотека - http://pedlib.ru
5. Российский общеобразовательный портал - http://www.school.edu.ru
6. Российская государственная библиотека - http://www.rsl.ru/
3.3 Методические рекомендации преподавателям
Дисциплина «Социальная педагогика и психология» играет ключевую роль в подготовке высококвалифицированных специалистов в области социально-культурной деятельности, способных не только организовывать яркие и запоминающиеся мероприятия, но и понимать социальные, психологические и педагогические аспекты взаимодействия с различными группами населения. 

Настоящие методические рекомендации призваны помочь педагогам максимально эффективно использовать потенциал рабочей программы, связав теоретические знания с практической деятельностью будущих организаторов театрализованных представлений и массовых праздников.

Общие принципы применения рабочей программ:
1. Практикоориентированность: основной акцент должен быть сделан на применимость теоретических знаний в реальной профессиональной деятельности. Каждый изучаемый раздел следует рассматривать через призму конкретных задач организатора мероприятий.

2. Интегративность: дисциплина должна быть интегрирована с другими профильными предметами (режиссура, сценография, менеджмент СКД, актерское мастерство и др.). Это позволит студентам видеть целостную картину и понимать, как социально-психологические аспекты влияют на все этапы создания и проведения праздника.

3. Активное и интерактивное обучение: отказ от пассивных форм обучения в пользу дискуссий, мозговых штурмов, ролевых игр, проектной работы, кейс-стади. Студенты колледжа искусств лучше усваивают материал через действие и творческое осмысление.

4. Развитие «гибких навыков»: Дисциплина должна стать площадкой для целенаправленного развития коммуникативных навыков, эмоционального интеллекта, умения работать в команде, лидерских качеств, эмпатии и навыков разрешения конфликтов.

5. Проблемное обучение: Представление материала через решение проблемных ситуаций, с которыми сталкивается организатор мероприятий (например, конфликт в творческом коллективе, работа с «трудной» аудиторией, создание инклюзивного мероприятия).

Ключевые аспекты интеграции дисциплины со специальностью.
Педагогам следует особо подчеркнуть следующие связи:

1. Психология аудитории:

  Понимание: как возрастные, социальные, культурные и психологические особенности разных групп влияют на их восприятие праздника/представления.

  Применение: разработка мероприятий, ориентированных на специфические потребности (дети, подростки, пожилые люди, люди с ОВЗ, многонациональная аудитория), формирование программы, выбор художественных средств, анализ обратной связи.

  Примеры: как создать мероприятие для подростков, чтобы избежать пассивности и привлечь их внимание? Как организовать праздник для пожилых людей, учитывая их физиологические и психологические особенности?

2. Групповая динамика и командообразование:

  Понимание: закономерности развития малых и больших групп, роли в коллективе, стадии формирования команды.

  Применение: управление творческим коллективом (актеры, режиссеры, художники, технический персонал), формирование сплоченной команды для подготовки и проведения мероприятий, работа с волонтерами.

  Примеры: разбор конфликтов, возникающих на репетициях. Как мотивировать команду к работе над сложным проектом?

3. Конфликтология:

  Понимание: причины и типы конфликтов, стратегии поведения в конфликтной ситуации.

  Применение: разрешение конфликтов в творческом коллективе, урегулирование спорных ситуаций с участниками или зрителями массовых праздников, работа с критикой.

  Примеры: симуляция ситуации «зритель недоволен» или «актер отказывается выполнять режиссерскую задачу».

4. Психология личности и мотивация:

  Понимание: индивидуальные особенности, типы личности, факторы мотивации.

  Применение: индивидуальный подход к каждому участнику творческого процесса, к каждому члену команды, создание мотивирующей среды, развитие лидерских качеств у себя и стимулирование их у других.

  Примеры: разработка системы поощрений для волонтеров.

5. Инклюзия и адаптация:

  Понимание: принципы инклюзивного образования и социальной интеграции, особенности психологии людей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ).

  Применение: разработка инклюзивных мероприятий, адаптация пространств и программ для людей с ОВЗ, формирование толерантного отношения в коллективе и среди аудитории.

  Примеры: как сделать театрализованное представление доступным для слабовидящих или слабослышащих?

6. Социальная ответственность и этика:

  Понимание: роль социально-культурной деятельности в формировании общественных ценностей, этические нормы поведения организатора.

  Применение: ответственность за содержание и посыл мероприятий, соблюдение этических принципов во взаимодействии с людьми, влияние на общественное мнение.

  Примеры: дискуссия о «границах дозволенного» в юмористических представлениях.

Рекомендуемые методы и формы обучения:
1. Кейс-стади: анализ реальных или вымышленных ситуаций из практики организации мероприятий, требующих социально-психологического анализа и принятия решений.

  Пример: «Массовое мероприятие в парке: как предотвратить панику и обеспечить безопасность?», «Как организовать новогодний праздник для детей-сирот».

2. Ролевые игры и симуляции: практическое отыгрывание сценариев взаимодействия (переговоры с заказчиком, разрешение конфликта, интервьюирование потенциального волонтера, проведение тренинга по командообразованию).

3. Проектная деятельность: разработка студентами реальных проектов мероприятий (праздник для определенной социальной группы, инклюзивный спектакль), с обязательным социально-психологическим обоснованием и анализом.

4. Тренинги: проведение краткосрочных тренингов по развитию коммуникативных навыков, эмоционального интеллекта, командообразования, техник саморегуляции и стрессоустойчивости.

5. Дискуссии и дебаты: обсуждение острых социально-психологических проблем, связанных с культурной деятельностью (цензура, влияние медиа, этические дилеммы).

6. Мозговые штурмы: генерация идей по решению конкретных социально-психологических задач в организации мероприятий.

7. Анализ видеоматериалов: просмотр и анализ фрагментов фильмов, спектаклей, новостных репортажей с точки зрения групповой динамики, поведения людей, социально-психологического воздействия.

8. Приглашение практиков: мастер-классы и лекции от действующих режиссеров, организаторов мероприятий, социальных педагогов, психологов, работающих в сфере культуры.

9. Самоанализ и рефлексия: задания на самоанализ собственных качеств, особенностей взаимодействия, эмоциональных реакций в контексте будущей профессии. Ведение дневников наблюдений.

Особенности оценки результатов обучения.
Оценка должна быть комплексной и включать не только проверку теоретических знаний, но и демонстрацию сформированных практических навыков.

1. Оценка проектной деятельности: качество разработанных проектов мероприятий с учетом социально-психологических аспектов, обоснованность выбора методов работы с аудиторией.

2. Результаты ролевых игр и симуляций: наблюдение за поведением студентов в смоделированных ситуациях, анализ эффективности выбранных стратегий взаимодействия.

3. Анализ кейсов: способность студента критически мыслить, предлагать адекватные решения проблемных ситуаций с учетом социально-психологических факторов.

4. Участие в дискуссиях и дебатах: умение аргументировать свою позицию, слушать и слышать оппонента, проявлять толерантность.

5. Тестирование и устные опросы: проверка усвоения ключевых теоретических понятий и концепций.

6. Портфолио: сбор всех выполненных работ, творческих заданий, отчетов по проектам, что позволит отследить динамику развития студента.

Рекомендации по ресурсному обеспечению:
1. Библиотечный фонд: актуальные учебники и пособия по социальной педагогике, возрастной и социальной психологии, конфликтологии, психологии управления, а также специализированная литература по психологии искусства и праздника.

2. Электронные ресурсы: Доступ к электронным библиотекам, научным журналам, базам данных, видеолекциям.

3. Мультимедийное оборудование: Проекторы, интерактивные доски, аудио- и видеоаппаратура для демонстрации материалов, записи ролевых игр и презентаций.

4. Сотрудничество с учреждениями: взаимодействие с театрами, культурно-досуговыми центрами, социальными учреждениями для организации практических занятий, стажировок, встреч с практиками.

Применение рабочей программы по "Социальной педагогике и психологии" в колледже искусств на специальности "Социально-культурная деятельность, организация театрализованных представлений и массовых праздников" требует от педагога не только глубоких знаний в области предмета, но и творческого подхода, умения вдохновлять студентов на практическое осмысление и применение полученных знаний. Только такой подход позволит подготовить специалистов, которые смогут не только создавать яркие и запоминающиеся события, но и эффективно взаимодействовать с людьми, формировать позитивную социальную среду и нести социальную ответственность через искусство.
3.4 Методические рекомендации по организации самостоятельной работы обучающимся

Самостоятельная работа по этой дисциплине не просто дополняет аудиторные занятия, но и является важнейшим способом формирования профессиональных компетенций: критического мышления, умения анализировать социальные и психологические явления, планировать свою деятельность, принимать решения и нести за них ответственность. В контексте будущей профессии, где студенты будут взаимодействовать с самыми разными людьми – от членов творческой команды до широкой аудитории – эти навыки становятся бесценными. Данные рекомендации призваны помочь вам эффективно организовать свою самостоятельную работу, максимально использовать потенциал дисциплины для развития ваших профессиональных и личностных качеств.

Виды самостоятельной работы и методические указания к ним.

1. Изучение теоретического материала (конспектирование, работа с учебниками, лекциями).

2. Анализ кейсов и решение ситуационных задач:

Цель: Развитие навыков практического применения социально-педагогических и психологических знаний для решения конкретных профессиональных проблем.

Методические указания:

· внимательно прочитайте описание ситуации;

· выделите ключевые проблемы и действующих лиц;

· определите, какие социально-психологические или педагогические концепции применимы для анализа ситуации;

· предложите несколько вариантов решения, оцените возможные последствия каждого.

3. Проектная деятельность (подготовка мини-проектов, эссе, рефератов):

Цель: Систематизация знаний, развитие исследовательских и аналитических навыков, творческого мышления.

Методические указания:

· выбирайте темы, которые интересны лично вам и имеют прямое отношение к вашей будущей профессии;
· тщательно подбирайте источники информации, используйте научную литературу, статьи, а не только общедоступные интернет-ресурсы;
· структурируйте материал, формулируйте собственные выводы.

        Проект: Разработка концепции мероприятия для конкретной целевой группы (например, инклюзивный детский утренник, молодежный фестиваль, праздник для ветеранов), с обязательным обоснованием социально-психологических и педагогических подходов.

4. Подготовка к семинарам, дискуссиям, практическим занятиям:

Цель: Активизация мыслительной деятельности, развитие коммуникативных навыков, умения аргументировать свою точку зрения.

Методические указания:

· подготовьте ответы на основные вопросы, продумайте примеры из личного опыта или опыта других мероприятий;
· сформулируйте вопросы для обсуждения, которые вас интересуют.

5. Анализ медиаматериалов (кинофильмов, видеозаписей, спектаклей, массовых мероприятий):

Цель: Развитие наблюдательности, умения читать социальные и психологические процессы в художественном и реальном контексте.

Методические указания:

· выбирайте материалы, где ярко проявляются групповая динамика, поведение личности в стрессовой ситуации, реакция толпы, психология творчества;
· составьте план анализа: какие психологические типы представлены? Как развиваются конфликты? Каково социально-педагогическое воздействие происходящего?

· смотрите не только художественные фильмы, но и записи массовых праздников, концертов, театральных постановок, анализируя взаимодействие артистов с публикой, реакции аудитории, работу за кулисами.

6. Ведение словаря терминов и глоссария:

Цель: Систематизация профессиональной терминологии, формирование четкого понятийного аппарата.

Методические указания:

· для каждого термина давайте не только определение, но и приводите примеры его применения в социально-культурной деятельности;
· регулярно пополняйте словарь.

7. Самоанализ и рефлексивные практики:

Цель: Развитие эмоционального интеллекта, самопознания, понимания своих сильных сторон и зон развития как будущего специалиста.

Методические указания:

· ведите дневник, где вы будете отмечать свои реакции на различные ситуации (в учебе, в быту), анализировать свое взаимодействие с другими людьми;
· выполняйте тесты на определение темперамента, типа личности, уровня эмоционального интеллекта (с последующим критическим осмыслением результатов);
· размышляйте о том, как ваши личные качества (например, темперамент, коммуникабельность, стрессоустойчивость) влияют или будут влиять на вашу роль в творческом коллективе, на ваши способности руководить, вдохновлять, разрешать конфликты.
Используйте практические источники:

· сценарии и режиссерские планы театрализованных представлений (анализируйте, как авторы учитывают психологию персонажей и аудитории);
· отчеты и аналитика по проведенным массовым праздникам;
· личный опыт посещения культурных мероприятий и наблюдение за поведением людей.

Самоконтроль и оценка эффективности самостоятельной работы:
1.  Вопросы для самопроверки: после изучения каждого раздела сформулируйте основные вопросы и попытайтесь на них ответить, не заглядывая в конспект.

2.  Тестирование: используйте тренировочные тесты (если они предусмотрены преподавателем или доступны в учебных пособиях).

3.  Обсуждение: обсуждайте сложные или интересные вопросы с однокурсниками, обменивайтесь мнениями, делитесь найденной информацией.

4.  Консультации с преподавателем: не стесняйтесь обращаться за помощью к преподавателю, если возникают серьезные затруднения или вопросы.

5.  Ведение портфолио: сохраняйте все свои конспекты, анализы кейсов, наработки проектов, эссе. Это поможет вам отслеживать свой прогресс и демонстрировать результаты работы.

Эффективная самостоятельная работа – это не только залог успешного освоения дисциплины "Социальная педагогика и психология", но и мощный инструмент для формирования вашей профессиональной идентичности как специалиста социально-культурной деятельности. Умение понимать людей, работать с ними, предвидеть их реакции и влиять на них – это фундамент, на котором будет строиться ваша успешная карьера в организации и постановке театрализованных представлений и массовых праздников.

4 Контроль и оценка результатов освоения курса

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины ОПЦ.05 Социальная педагогика и психология раскрывается через дисциплинарные результаты, направленные на формирование общих и профессиональных компетенций по разделам и темам содержания учебного материала.

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины:

· использовать теоретические сведения о личности и межличностных отношениях;

· разрешать конфликтные ситуации и способствовать их предотвращению;

· организовывать дифференцированное культурное обслуживание населения в соответствии с возрастными категориями;

· применять знания о возрастных психологических особенностях людей;

· использовать теоретические сведения о личности и межличностных отношениях; 
· осуществлять социально-педагогическое взаимодействие с различными категориями детей с учетом их возрастных особенностей.
	Характеристики

демонстрируемых умений:

· обучающийся может использовать теоретические сведения о личности и межличностных отношениях;

· организовывать дифференцированное культурное обслуживание населения, использовать теоретические сведения о личности и межличностных отношениях;

· обучающийся умеет разрешать конфликтные ситуации и способствовать их предотвращению;

· обучающийся может применять знания о возрастных психологических особенностях людей.
	Тестирование,

ответы на

семинарских занятиях,

фронтальный опрос в

форме беседы; оценка

активности на

занятиях.

	Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины:

· психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности;
· основные понятия педагогики (обучение, воспитание, образование, развитие, формирование); 

· основные понятия психологии (психика, сознание, личность, индивид, потребность, мотив.
	Характеристики

демонстрируемых знаний,

которые могут быть

проверены:

· обучающийся ориентируется в

· закономерностях психического развития человека;
· обучающийся знает психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности; основные понятия педагогики; основные понятия психологии
	Тестирование,

ответы на

семинарских занятиях,

фронтальный опрос в

форме беседы; оценка

активности на

занятиях.
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