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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

1.1. Область применения программы

Рабочая программа раздела МДК 03.01.02 Этика и психология профессиональной деятельности (далее – учебная дисциплина) является частью программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 51.02.01 Народное художественное творчество по видам (по видам), вид: Театральное творчество, вид: Хореографическое творчество.
Квалификация: «Руководитель любительского творческого коллектива, преподаватель».

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена

Раздел «Этика и психология профессиональной деятельности» включен в МДК Основы управленческой деятельности ПМ.03 Организационно-управленческая деятельность профессионального цикла по специальности 51.02.01 Народное художественное творчество по видам (по видам), вид: Театральное творчество, вид: Хореографическое творчество.

1.3. Цели и задачи изучения дисциплины  

Целью изучения раздела «Этика и психология профессиональной деятельности» является: повышение уровня нравственности и этического воспитания будущих специалистов, а также формирование у них психологических и нравственных качеств как необходимых условий их профессиональной деятельности.
Задачами курса являются: 
1. изучение правил и норм профессионального поведения; 
2. изучение основ общей и профессиональной этики; 
3. приобретение навыков принятия стратегических коллективных и оперативных управленческих решений; 
4. воспитание этических принципов коммуникации; 
5. повышение уровня речевой культуры; развитие навыков эффективного речевого поведения в различных ситуациях общения;
6. овладеть достаточным уровнем мастерства публичного выступления с целью оказания желаемого воздействия на аудиторию; 
7. овладение навыками самоанализа, исследование мотивов собственной деятельности. 	

1.4. Требования к уровню освоения содержания дисциплины  
[bookmark: _Toc223595505]Руководитель любительского творческого коллектива, преподаватель должен обладать общими компетенциями (далее  ОК), включающими в себя способность: 
	Код
компетенции
	Формулировка 
компетенции
	Знания, умения

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	Умения: 
- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; 
- анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; 
- определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
- составлять план действия; 
- определять необходимые ресурсы;
- владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; реализовывать составленный план; 
- оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)
Знания: 
- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; 
- основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;
- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 
методы работы в профессиональной и смежных сферах; 
- структура плана для решения задач;
- порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.

	ОК 02
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности


	Умения: 
- определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; 
- структурировать получаемую информацию; 
- выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; 
- оформлять результаты поиска, применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; 
- использовать современное программное обеспечение; 
- использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач. 
Знания: 
- номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; 
- приемы структурирования информации; 
формат оформления результатов поиска информации, современные средства и устройства информатизации; 
- порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности в том числе с использованием цифровых средств.

	ОК 03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях.
	Умения: 
- определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; 
- применять современную научную профессиональную терминологию; 
- определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования; 
- выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; 
- оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; 
- определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; 
- презентовать бизнес-идею; 
- определять источники финансирования
Знания: 
- содержание актуальной нормативно-правовой документации; 
- современная научная и профессиональная терминология; 
- возможные траектории профессионального развития и самообразования; 
- основы предпринимательской деятельности; 
- основы финансовой грамотности; 
- правила разработки бизнес-планов; 
- порядок выстраивания презентации; 
- кредитные банковские продукты

	ОК 04
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
	Умения: 
- организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
- использовать теоретические сведения о личности и межличностных отношениях;
- разрешать конфликтные ситуации и способствовать их предотвращению;
Знания: 
- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности; 
- особенности профессиональной этики; 
- роль этики в повышении эффективности культурно-досуговой организации

	ОК 05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
	Умения:
- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе;
- анализировать творчество писателя и отдельное литературное произведение, формулировать свое отношение к авторской позиции; 
- использовать литературные произведения в профессиональной деятельности;
- строить свою речь в соответствии с языковыми, коммуникативными и этическими нормами;
- анализировать свою речь с точки зрения ее нормативности, уместности и целесообразности, устранять ошибки и недочеты в своей устной речи
Знания: 
- выдающихся писателей, их жизнь и творчество; 
- шедевры классической литературы;
- содержание изученных литературных произведений; 
- особенности социального и культурного контекста; 
- правила оформления документов и построения устных сообщений
- понятие культуры речи, орфоэпические нормы русского литературного языка, фонетические средства языковой выразительности, систему речевого тренинга.

	ОК 06
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения
	Умения:
- описывать значимость своей специальности;
- применять исторические знания в профессиональной и общественной деятельности;
- ориентироваться в современной экономической, политической и культурной ситуации в России и мире;
-давать оценку историческим событиям и явлениям, деятельности исторических личностей;
- выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально-экономических, политических и культурных проблем
- показывать на конкретных примерах место и роль культуры России в мировой художественной культуре; 
- применять знания истории отечественной культуры в работе с творческим коллективом; 
- сохранять культурное наследие региона
- применять стандарты антикоррупционного поведения
Знания: 
- основные особенности культурного развития народов России; 
- понятие, виды и формы культуры; 
- значение и место отечественной культуры, как части мировой культуры; 
- основные этапы истории отечественной культуры, выдающихся деятелей, известные памятники, тенденции развития отечественной культуры;
- сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; 
- роль науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и государственных традиций;
- основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже ХХ и XXI вв.; 
- сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов в конце ХХ – начале XXI в.;
- основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и иные) политического и экономического развития ведущих государств и регионов мира;
- история и значимость профессиональной деятельности по специальности; 
- стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения



Руководитель любительского творческого коллектива, преподаватель должен обладать профессиональными компетенциями (далее  ПК), соответствующими основному виду деятельности – Организационно-управленческая деятельность:

	Код и наименование компетенции
	Практический опыт, умения, знания

	ПК 3.1. Осуществлять руководство любительским творческим коллективом, досуговым формированием (объединением) социально-культурной сферы на основе современных методик.




	Практический опыт:
- руководство коллективом исполнителей (творческим        коллективом);
- анализ деятельности учреждения социально-культурной сферы;
- составление сметы расходов и бизнес-проекта;
 проведение социологических исследований
Умения:
- организовывать социально-культурную деятельность в культурно-досуговых учреждениях и образовательных организациях;
- осуществлять руководство структурным подразделением учреждения социально-культурной сферы и творческим коллективом;
- проводить социологические исследования; 
- применять современные компьютерные технологии;
- использовать нормативно-правовые документы в    своей деятельности
Знания:
- основные виды и этапы становления и развития социально-культурной деятельности в России; 
- современные технологии культурно-досуговой деятельности; 
- методика проведения социологического исследования; 
- сущность, характерные черты и особенности современного менеджмента в социально-культурной сфере; 
- экономические основы деятельности учреждений (организаций) социально-культурной сферы; 
- основные принципы, методы и свойства информационных и коммуникационных технологий; 
- информационные ресурсы, прикладное программное     обеспечение профессиональной деятельности; 
- профильные ресурсы сети Интернет, других сетей, средств мультимедиа; 
- основы государственной политики и права в области народного художественного творчества, современное состояние законодательства о культуре, основные законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие трудовые отношения, права и обязанности работников социально-культурной сферы.

	ПК 3.2. Организовывать работу коллектива исполнителей на основе принципов организации труда, этических и правовых норм в сфере профессиональной деятельности.

	Практический опыт:
- организация работы коллектива исполнителей, достижение согласованности в работе коллектива (творческого коллектива);
- разработка положения о коллективе, составление резюме
Умения:
- использовать достижения современного менеджмента в организации работы коллектива;
- применять нормы делового общения, этические и правовые нормы, выстраивать взаимодействие исполнителей друг с другом;
- разрешать конфликтные ситуации, 
- использовать нормативно-правовые документы в своей деятельности; 
- использовать основные положения этики и психологии профессиональной деятельности
Знания:
- характеристики коллективов, основные требования к руководителю, принципы организации труда, основы служебной этики и нормы делового общения, нормативные документы, регулирующие трудовые отношения, права и обязанности работников социально-культурной сферы

	ПК 3.3. Применять современные информационные и телекоммуникационные средства и технологии в процессе работы с любительским творческим коллективом, досуговым формированием (объединением).
	Практический опыт:
- использование компьютеров; 
- пользование современными интернет-сервисами, он-лайн ресурсами;
- применение нормативно-правовых документов
Умения:
- применять компьютеры и телекоммуникационные системы, информационные технологии; 
- пользоваться современными интернет-сервисами, в том числе коммуникационными сервисами, облачными хранилищами данных, онлайн программами, сетевыми ресурсами, текстовыми и графическими редакторами
Знания:
- современное состояние основных информационно-коммуникационных технологий; 
- прикладное программное обеспечение профессиональной деятельности; 
- профильные информационные интернет-ресурсы сети интернет



Рабочая программа составлена в соответствии с Рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной работы https://noki53.ru/about/education/informatsiya-o-metodicheskikh-i-inykh-dokumentakh/programma-vospitaniya/
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2.  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объём времени и виды учебной работы

Вид: Театральное творчество
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем ОП, час. (всего), в том числе:
	32

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	32

	Промежуточная аттестация: контрольная работа – в 7 семестре



Вид: Хореографическое творчество
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем ОП, час. (всего), в том числе:
	48

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	32

	Курсовая работа 
	16

	Промежуточная аттестация: контрольная работа – в 7 семестре



2.2 Тематический план

Вид: Театральное творчество
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объём
часов
	Формируемые компетенции

	7 семестр – 16 нед.
	32
	

	Введение
	
	2
	ОК 01
ОК 02
ОК 03
ОК 04
ОК 05
ОК 06
ПК 3.1
ПК 3.2
ПК 3.3

	Тема 1. Деятельность: понятие, сущность, строение, виды
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Общее понятие деятельности.
Предпосылка деятельности. Предмет деятельности.
Понятие и структура предметной деятельности.
Характеристики предметной деятельности: мотивированность и целеположенность.
	
	

	Тема 2. Понятие и виды профессиональной деятельности специалиста социокультурной сферы
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Понятие профессиональной деятельности.
Профессия и профессиограмма.
Профессиональная компетентность, профпригодность.
Виды профессиональной деятельности специалиста народного художественного творчества.
	
	

	Тема 3. Профессиональная этика
	Содержание учебного материала
	12
	

	
	1
	Понятия «этика», «мораль», «нравственность», «этикет». История этической мыли.
Основные моральные принципы и нормы нравственного поведения. Моральные ценности.
Сущность и происхождение профессиональной этики. Виды профессиональной этики.
Принципы и нормы профессиональной этики
Практическое занятие:
Защита эссе на тему «Моя профессия».
	
	

	Тема 4. Профессиональная этика работника культуры и педагога.
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	Этика работника социально-культурной сферы деятельности.
Педагогическая этика. Основные категории педагогической этики.
Функции и предназначение педагога.
Профессиограмма педагога.
	4
	

	Тема 5.  Правила и принципы педагогической этики и этикета

	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Речевой этикет и речевое поведение преподавателя.
Типичные коммуникативные ситуации в профессиональной деятельности преподавателя
Нарушение педагогического этикета.
Практическое занятие: Кодекс профессиональной этики.
	
	

	Контрольная работа
	
	2
	



Вид: Хореографическое творчество
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объём
часов
	Формируемые компетенции

	7 семестр – 16 нед.
	48
	

	Введение
	
	2
	ОК 01
ОК 02
ОК 03
ОК 04
ОК 05
ОК 06
ПК 3.1
ПК 3.2
ПК 3.3

	Тема 1. Деятельность: понятие, сущность, строение, виды
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Общее понятие деятельности.
Предпосылка деятельности. Предмет деятельности.
Понятие и структура предметной деятельности.
Характеристики предметной деятельности: мотивированность и целеположенность.
	
	

	Тема 2. Понятие и виды профессиональной деятельности специалиста социокультурной сферы
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Понятие профессиональной деятельности.
Профессия и профессиограмма.
Профессиональная компетентность, профпригодность.
Виды профессиональной деятельности специалиста народного художественного творчества.
	
	

	Тема 3. Профессиональная этика
	Содержание учебного материала
	12
	

	
	1
	Понятия «этика», «мораль», «нравственность», «этикет». История этической мыли.
Основные моральные принципы и нормы нравственного поведения. Моральные ценности.
Сущность и происхождение профессиональной этики. Виды профессиональной этики.
Принципы и нормы профессиональной этики
Практическое занятие:
Защита эссе на тему «Моя профессия».
	
	

	Тема 4. Профессиональная этика работника культуры и педагога.
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	Этика работника социально-культурной сферы деятельности.
Педагогическая этика. Основные категории педагогической этики.
Функции и предназначение педагога.
Профессиограмма педагога.
	4
	

	Тема 5.  Правила и принципы педагогической этики и этикета

	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Речевой этикет и речевое поведение преподавателя.
Типичные коммуникативные ситуации в профессиональной деятельности преподавателя
Нарушение педагогического этикета.
Практическое занятие: Кодекс профессиональной этики.
	
	

	Курсовая работа
	
	16
	

	Контрольная работа
	
	2
	



2.3 Распределение учебной нагрузки по семестрам

Вид: Театральное творчество
	Вид учебной работы
	Всего
	Номер семестра

	
	
	7

	Обязательные учебные занятия, час., 
из них
	32
	32

	Лекционные занятия
	22
	22

	Практические занятия
	10
	10

	ВСЕГО
	32
	32

	Вид итогового контроля
	
	Контрольная работа


	
Вид: Хореографическое творчество
	Вид учебной работы
	Всего
	Номер семестра

	
	
	7

	Обязательные учебные занятия, час., 
из них
	48
	48

	Лекционные занятия
	22
	22

	Практические занятия
	10
	10

	Курсовая работа
	16
	16

	ВСЕГО
	48
	48

	Вид итогового контроля
	
	Контрольная работа











[bookmark: _Toc223689494][bookmark: _Toc232696435]3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению

Реализация программы раздела «Этика и психология профессиональной деятельности» требует наличие учебного кабинета. Для реализации курса имеется учебно-аудиторный фонд, включающий в себя учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, практических занятий.
Оборудование учебного кабинета:
- посадочные места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя;
- комплект учебно-наглядных пособий.
Технические средства обучения: персональный компьютер (ноутбук), мультимедийное оборудование (при необходимости). В наличии необходимый комплект лицензионного программного обеспечения.

3.2. Список информационных источников

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы.
Основная литература
1.	Бороздина Г.В. Психология делового общения. – М.: «Инфра», 2021. – 210с.
2.	Введенская Л. А. Деловая риторика: учебное пособие для вузов. – Ростов – на – Дону: Феникс, 2018 - 488 с. 
3.	Зеленкова И.Л. Этика: Учебное пособие для вузов / И.Л. Зеленкова, Е.В. Беляева. – 3-е изд., испр. – Минск: «Тетра Системс», 2021. – 350 с.

Дополнительная литература:
1. Аннушкин В. И. Риторика. Вводный курс: учеб. пособ. – 3–е изд. М.: Флинта, 2008 – 290 с.
2. Карнеги Д. Как вырабатывать уверенность в себе и влиять на людей, выступая публично.– М.: «Прогресс», 2010. – 230 с.

Интернет-ресурсы
1. ФГБУ культуры «Российская государственная библиотека искусств «Искусство помогать искусству»» http:// liart.ru/ru/pages/sites/dram/ 
2. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/ 
3. Образовательные ресурсы интернета http://www.alleng.ru/edu/ 
4. Портал «Гуманитарное образование» http://www.humanities.edu.ru/ 
5. Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru/ 
6.  Федеральное хранилище «Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов» http://school-collection.edu.ru/ 
7. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов http://fcior.edu.ru     
[bookmark: _Toc190765401][bookmark: _Toc190774055][bookmark: _Toc223595507][bookmark: _Toc232696436]4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ КУРСА

	[bookmark: _Hlk152334357]Код ПК, ОК
	Критерии оценки результата 
(показатели освоенности компетенций)
	Формы контроля и методы оценки

	
ОК 01 
ОК 02
ОК 03
ОК 04
ОК 05
ОК 06
ПК 3.1
ПК 3.2
ПК 3.3

	· Демонстрация интереса к будущей профессии через активное, осознанное, инициативное выполнение заданий;
· эффективный поиск необходимой информации; 
· использование различных источников (литературных, электронных), а также опыта работы других коллективов;
· выполнение анализа и оценки работы коллектива исполнителей и учреждения культуры; 
· обоснование выбора оптимальных вариантов при решении управленческих и хозяйственных задач;
· выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач в области организации социально-культурной деятельности;
· демонстрация умения анализировать соответствие плана и отчёта, а также эффективности работы коллектива;
· предоставление перспективных планов развития коллектива
· точность и грамотность оформления планово-отчетной документации; 
· применение законов и нормативов в сфере культуры в практической деятельности.
	Контрольная работа, интерпретация результатов выполнения практических заданий, оценка решения ситуационных задач, устный опрос.
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