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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

1.1. Область применения программы
Рабочая программа УП.01 Учебная практика, ПП.01 Производственная (по профилю специальности) практика (далее – практика) является частью программы подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности 51.02.03 Библиотечно-информационная деятельность, утвержденная приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 17  апреля 2024 г. № 258 в части освоения основного вида профессиональной деятельности - Организация библиотечно-информационного обслуживания.
Рабочая программа может реализоваться с использованием дистанционных образовательных технологий и/или электронного обучения.

1.2. Место практики в структуре программы подготовки специалистов среднего звена
Учебная практика и Производственная (по профилю специальности) практика в структуре ППССЗ относится к профессиональному модулю ПМ.01 Организация библиотечно-информационного обслуживания профессионального цикла.

1.3. Цели и задачи практики
Цель практической подготовки - организация освоения видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствующей образовательной программы.
Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.
[bookmark: bookmark7]С целью овладения указанным видом деятельности «Организация библиотечно-информационного обслуживания» и соответствующими ПК обучающийся в результате прохождения учебной и производственной практик должен:
владеть навыками:
применения методов и форм библиотечно-информационного обслуживания пользователей в традиционном и автоматизированном режимах;
оформления результатов библиотечно-информационного обслуживания в традиционном и автоматизированном режимах;
осуществления разных форм библиотечной работы с пользователями детского возраста по привитию навыков чтения, развитию читательской культуры, информационной и цифровой грамотности, с руководителями детского чтения;
применения законов и нормативов по библиотечному делу в практической деятельности;
ведения учетной документации библиотеки; составления планов, отчетов библиотеки и их анализа;
проведения маркетинговых исследований рынка библиотечных услуг и продукции, формирования спроса на библиотечные услуги и продукцию;
подготовки и анализа статистических данных организации библиотечно-информационного обслуживания;
применения методов и форм информационно-библиографического обслуживания пользователей в традиционном и автоматизированном режимах;
использования для выполнения информационно-библиографического запроса собственные и сетевые ресурсы библиотеки, открытые ресурсы Интернет;
оформления результатов информационно-библиографического обслуживания в традиционном и автоматизированном режимах;
организации выставок, раскрывающих библиотечный фонд и другие информационные ресурсы, в традиционном и цифровом формате;
создания информационно-библиографические продукты разных типов, видов и жанров в соответствии с потребностями пользователей в традиционной, электронной и сетевой формах;
организовывать, оформлять и презентовать библиотечные выставки в традиционной, электронной и сетевой формах;
использования технологии работы с автоматизированной библиотечно-информационной системой, цифровые технологии и технические средства в технологических процессах.
[bookmark: bookmark8]уметь:
выявлять читательские интересы, информационные запросы и потребности пользователей библиотеки;
осуществлять дифференцированное библиотечное обслуживание пользователей; выполнять информационные запросы различных категорий пользователей на основе собственных и сетевых ресурсов библиотеки;
оформлять результаты библиотечного обслуживания в учетно-технологических документах библиотеки;
использовать различные формы и методы в процессе стационарного, внестационарного и дистанционного обслуживания пользователей библиотеки;
соблюдать нормы профессиональной этики в процессе взаимодействия с пользователем;
организовывать, оформлять и презентовать библиотечные выставки; организовывать комфортное библиотечное пространство;
использовать технологии работы с автоматизированной библиотечно-информационной системой, цифровые технологии и технические средства во всех процессах библиотечно-информационного обслуживания;
выявлять читательские интересы, информационные запросы и потребности пользователей детского возраста в соответствии с их возрастными и психолого-педагогическими особенностями, родителей и специалистов по детскому чтению;
осуществлять дифференцированное библиотечное обслуживание пользователей детского возраста в соответствии с их возрастными и психолого-педагогическими особенностями, родителей и специалистов по детскому чтению;
организовывать и проводить культурно-досуговые мероприятия с учетом возрастных особенностей пользователей детского возраста;
консультировать родителей (законных представителей) пользователей детского возраста по организации детского, подросткового и юношеского чтения и обучению методикам совместного чтения;
использовать формы и методы библиотечной работы по развитию читательской культуры, медийно-информационной и цифровой грамотности пользователей детского возраста;
уметь использовать игровые технологии в профессиональной деятельности; соблюдать нормы этики профессионального общения с пользователями детского возраста, родителями (законными представителями);
использовать технологии работы с автоматизированной библиотечно-информационной системой, цифровые технологии и технические средства во всех процессах библиотечно-информационном обслуживании;
использовать нормативно-правовую документацию в практике работы библиотеки; применять принципы и формы управленческой деятельности в библиотечной практике; составлять внутреннюю нормативную документацию, планы и отчеты деятельности библиотеки;
проводить маркетинговые исследования;
подбирать персонал и создавать благоприятный климат в коллективе; планировать деловую карьеру;
использовать унификацию и стандартизацию в делопроизводстве в традиционном и автоматизированном режимах;
выполнять информационные запросы различных категорий пользователей на основе собственных и сетевых ресурсов библиотеки;
анализировать и применять на практике различные виды и типы информационных и библиографических изданий / ресурсов;
выявлять и изучать информационно-библиографические потребности пользователей; осуществлять справочно-библиографическое обслуживание; использовать различные формы библиографического информирования; информационно-библиографического обслуживания;
определять информационно-библиографические потребности пользователей;
применять методику создания различных видов и типов информационных и библиографических изданий/ресурсов;
использовать методику организации библиотечной выставки в традиционном и автоматизированном режимах;
использовать технологии работы с автоматизированной библиотечно-информационной системой, цифровые технологии и технические средства в технологических 



1.4. Требования к уровню освоения содержания практики
Специалист по информационным ресурсам должен обладать профессиональными компетенциями (далее – ПК), соответствующими виду деятельности - Организация библиотечно-информационного обслуживания

	Код и наименование компетенции
	Показатели освоения компетенции

	ПК 1.1. Осуществлять библиотечно-информационное обслуживание (стационарное, внестационарное и дистанционное) пользователей в традиционном и автоматизированном режимах.
	Навыки:

	
	применения методов и форм библиотечно-информационного обслуживания пользователей в традиционном и автоматизированном режимах

	
	оформления результатов библиотечно-информационного обслуживания в традиционном и автоматизированном режимах

	
	Умения:

	
	выявлять читательские интересы, информационные запросы и потребности пользователей библиотеки

	
	осуществлять дифференцированное библиотечное обслуживание пользователей

	
	выполнять информационные запросы различных категорий пользователей на основе собственных и сетевых ресурсов библиотеки

	
	оформлять результаты библиотечного обслуживания в учетно-технологических документах библиотеки

	
	использовать различные формы и методы в процессе стационарного, внестационарного и дистанционного обслуживания пользователей библиотеки

	
	соблюдать нормы профессиональной этики в процессе взаимодействия с пользователем

	
	организовывать, оформлять и презентовать библиотечные выставки

	
	организовывать комфортное библиотечное пространство

	
	использовать технологии работы с автоматизированной библиотечно-информационной системой, цифровые технологии и технические средства во всех процессах библиотечно-информационного обслуживания

	
	Знания:

	
	основы государственной политики в сфере культуры, науки и образования

	
	нормативно-правовые акты по библиотечно-информационной деятельности; информационной безопасности; защите авторского права и интеллектуальной собственности, в т.ч.  в цифровой среде; персональных данных; противодействию экстремистской деятельности; защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию

	
	нормы профессиональной библиотечной этики и корпоративной культуры

	
	основы библиотековедения, библиографоведения, документоведения, организации библиотечных фондов и каталогов, информатики и ИКТ, зарубежной и отечественной литературы, искусства, русского и иностранного языка, основ психологии

	
	основы гуманитарных, социальных, технических и естественных наук я

	
	особенности и технологии стационарного, внестационарного и дистанционного обслуживания

	
	типологии читателей

	
	методы изучения читательских интересов и запросов пользователей библиотек

	
	формы и методы библиотечного обслуживания пользователей

	
	основные формы и методы обслуживания особых категорий пользователей (пользователей с ограниченными возможностями здоровья и др.)

	
	методики выставочной деятельности

	
	методики индивидуальной и групповой работы по продвижению чтения

	ПК 1.2. Осуществлять дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание пользователей детского возраста в соответствии с их возрастными и психолого-педагогическими особенностями, родителей и специалистов по детскому чтению.
	Навыки: 

	
	осуществления разных форм библиотечной работы с пользователями детского возраста по привитию навыков чтения, развитию читательской культуры, информационной и цифровой грамотности, с руководителями детского чтения

	
	оформления результатов библиотечно-информационного обслуживания в традиционном и автоматизированном режимах

	
	Умения:

	
	выявлять читательские интересы, информационные запросы и потребности пользователей детского возраста в соответствии с их возрастными и психолого-педагогическими особенностями, родителей и специалистов по детскому чтению

	
	осуществлять дифференцированное   библиотечное обслуживание пользователей детского возраста в соответствии с их возрастными и психолого-педагогическими особенностями, родителей и специалистов по детскому чтению

	
	организовывать и проводить культурно-досуговые мероприятия с учетом возрастных особенностей пользователей детского возраста

	
	консультировать родителей (законных представителей) пользователей детского возраста по организации детского, подросткового и юношеского чтения и обучению методикам совместного чтения

	
	использовать формы и методы библиотечной работы по развитию читательской культуры, медийно-информационной и цифровой грамотности пользователей детского возраста

	
	уметь использовать игровые технологии в профессиональной деятельности

	
	соблюдать нормы этики профессионального общения с пользователями детского возраста, родителями (законными представителями)

	
	организовывать, оформлять и презентовать библиотечные выставки

	
	организовывать комфортное библиотечное пространство

	
	использовать технологии работы с автоматизированной библиотечно-информационной системой, цифровые технологии и технические средства во всех процессах библиотечно-информационного обслуживания

	
	Знания:

	
	нормативно-правовые документы по библиотечно-информационному обслуживанию детей, защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию

	
	законодательство в области защиты детей

	
	основы государственной политики в сфере культуры, науки и образования

	
	нормативно-правовые акты по библиотечно-информационной деятельности; информационной безопасности; защите авторского права и интеллектуальной собственности, в т.ч.  в цифровой среде; персональных данных; противодействию экстремистской деятельности

	
	нормы профессиональной библиотечной этики и корпоративной культуры

	
	основы библиотековедения, библиографоведения, документоведения, организации библиотечных фондов и каталогов, информатики и ИКТ, зарубежной и отечественной детской литературы, искусства, русского и иностранного языка

	
	основы гуманитарных, социальных, технических и естественных наук

	
	основы педагогики, общей и возрастной психологии и смежных наук по проблемам детского чтения и библиотечно-информационной работе с детьми

	
	виды библиотечного обслуживания с учетом психологии детей и возрастных особенностей

	
	формы и методы библиотечного обслуживания детей

	
	методику индивидуальной и группой работы по продвижению детского чтения

	
	принципы, методологические и психолого-педагогические основы библиотечно-информационного обслуживания детей, приобщения их к чтению, руководства детским чтением, формирования медийно-информационной и цифровой грамотности

	
	этику профессионального общения с пользователями детского возраста, родителями (законными представителями)

	ПК 1.3. Осуществлять планирование, учет, мониторинг и анализ библиотечно-информационного обслуживания с целью оценки его эффективности.
	Навыки:

	
	применения законов и нормативов по библиотечному делу в практической деятельности

	
	ведения учетной документации библиотеки

	
	составления планов, отчетов библиотеки и их анализа

	
	проведения маркетинговых исследований рынка библиотечных услуг и продукции, формирования спроса на библиотечные услуги и продукцию

	
	подготовки и анализа статистических данных организации библиотечно-информационного обслуживания 

	
	Умения:

	
	использовать нормативно-правовую документацию в практике работы библиотеки

	
	применять принципы и формы управленческой деятельности в библиотечной практике

	
	составлять внутреннюю нормативную документацию, планы и отчеты деятельности библиотеки

	
	проводить маркетинговые исследования

	
	подбирать персонал и создавать благоприятный климат в коллективе

	
	планировать деловую карьеру

	
	использовать унификацию и стандартизацию в делопроизводстве в традиционном и автоматизированном режимах

	
	использовать технологии работы с автоматизированной библиотечно-информационной системой, цифровые технологии и технические средства во всех процессах

	
	Знания:

	
	основы государственной политики в сфере культуры, науки и образования

	
	нормативно-правовые акты по библиотечно-информационной деятельности; информационной безопасности; защите авторского права и интеллектуальной собственности, в т.ч.  в цифровой среде; персональных данных; противодействию экстремистской деятельности; защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию

	
	нормы профессиональной библиотечной этики и корпоративной культуры

	
	основы библиотековедения, библиографоведения, документоведения, организации библиотечных фондов и каталогов, информатики и ИКТ, библиотечного менеджмента, русского и иностранного языка

	
	теоретические основы экономики и управления библиотекой

	
	внутреннюю нормативную документацию библиотек

	
	методику учета, отчетности и планирования библиотеки

	
	кадровое, информационное, техническое и правовое обеспечение системы управления персоналом

	
	основные процессы документационного обеспечения управления

	
	содержание инновационной деятельности библиотек

	
	сущность, задачи и структуру методической работы

	
	научно-методические центры и их функции

	
	виды методических пособий

	ПК 1.4. Осуществлять информационно-библиографическое обслуживание (стационарное, внестационарное и дистанционное) пользователей в традиционном и автоматизированном режимах.
	Навыки:

	
	применения методов и форм информационно-библиографического обслуживания пользователей в традиционном и автоматизированном режимах

	
	использования для выполнения информационно-библиографического запроса собственные и сетевые ресурсы библиотеки, открытые ресурсы Интернет 

	
	оформления результатов информационно-библиографического обслуживания в традиционном и автоматизированном режимах

	
	Умения:

	
	выполнять информационные запросы различных категорий пользователей на основе собственных и сетевых ресурсов библиотеки

	
	анализировать и применять на практике различные виды и типы информационных и библиографических изданий /ресурсов

	
	выявлять и изучать информационно-библиографические потребности пользователей

	
	осуществлять справочно-библиографическое обслуживание

	
	использовать различные формы библиографического информирования

	
	использовать технологии работы с автоматизированной библиотечно-информационной системой, цифровые технологии и технические средства во всех технологических процессах информационно-библиографического обслуживания

	
	Знания:

	
	основы государственной политики в сфере культуры, науки и образования

	
	нормативно-правовые акты по библиотечно-информационной деятельности; информационной безопасности; защите авторского права и интеллектуальной собственности, в т.ч.  в цифровой среде; персональных данных; противодействию экстремистской деятельности; защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию

	
	нормы профессиональной библиотечной этики и корпоративной культуры

	
	основы библиотековедения, библиографоведения, документоведения, организации библиотечных фондов и каталогов, информатики и ИКТ, зарубежной и отечественной литературы, искусства, русского и иностранного языка, основ психологии

	ПК 1.5. Создавать информационные продукты различных типов и видов в традиционной, электронной и сетевой формах.
	Навыки:

	
	организации выставок, раскрывающих библиотечный фонд и другие информационные ресурсы, в традиционном и цифровом формате

	
	создания информационно-библиографические продукты разных типов, видов и жанров в соответствии с потребностями пользователей в традиционной, электронной и сетевой формах

	
	организации, оформления и презентации библиотечных выставок в традиционной, электронной и сетевой формах

	
	использования компьютерной и офисной техники и современных программных продуктов в подготовке информационно-библиографических продуктов

	
	Умения:

	
	определять информационно-библиографические потребности пользователей

	
	применять методику создания различных видов и типов информационных и библиографических изданий /ресурсов

	
	использовать методику организации библиотечной выставки в традиционном и автоматизированном режимах

	
	использовать технологии работы с автоматизированной библиотечно-информационной системой, цифровые технологии и технические средства в технологических процессах

	
	Знания:

	
	основы государственной политики в сфере культуры, науки и образования

	
	нормативно-правовые акты по библиотечно-информационной деятельности; информационной безопасности; защите авторского права и интеллектуальной собственности, в т.ч.  в цифровой среде; персональных данных; противодействию экстремистской деятельности; защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию

	
	нормы профессиональной библиотечной этики и корпоративной культуры

	
	основы библиотековедения, библиографоведения, документоведения, организации библиотечных фондов и каталогов, информатики и ИКТ, зарубежной и отечественной литературы, искусства, русского и иностранного языка, основ психологии

	
	методику разработки информационно-библиографического продукта



Рабочая программа составлена в соответствии с Рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной работы https://noki53.ru/about/education/informatsiya-o-metodicheskikh-i-inykh-dokumentakh/programma-vospitaniya/
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛА МДК
2.1. Объем времени и виды учебной работы

Форма обучения – очная                                                                                      (час.)
	Вид учебной работы
	Количество часов

	Объем ОП, в том числе
	108

	Учебная практика
	36

	Производственная (по профилю специальности) практика
	72

	Промежуточная аттестация: дифференцированного зачета во 2, 5 и 6 семестрах



Форма обучения – заочная                                                                                 (час.)
	Вид учебной работы
	Количество часов

	Объем ОП, в том числе
	56

	Обязательные учебные занятия
	16

	Самостоятельная работа обучающегося
	40

	Промежуточная аттестация: контрольная работа на 2 курсе, экзамен - на 3 курсе



2.2. Тематический план

Форма обучения – очная, заочная
	Код и наименование
МДК, в рамках которых реализуется
практика
	Содержание практики
	Количество
часов

	1
	2
	3

	
	УП.01 Учебная практика
	36

	МДК 01.01 Библиотечно-информационное обслуживание
	1.
	Применение методов и форм библиотечно-информационного обслуживания пользователей в традиционном и автоматизированном режимах: запись пользователей в библиотеку с проведением беседы при записи.
	2

	
	2.
	Выявление читательских интересов, информационных запросов и потребностей пользователей библиотеки:
разработать анкету для изучения чтения пользователей.
	4

	
	3.
	Использование форм и методов библиотечной работы по развитию читательской культуры, медийно-информационной и цифровой грамотности пользователей детского возраста: подготовка консультации «Поиск информации в библиотечных каталогах».
	2

	
	4.
	Осуществление дифференцированного библиотечного обслуживания пользователей детского возраста в соответствии с их возрастными и психолого-педагогическими особенностями, родителей и специалистов по детскому чтению:
разработать рекомендации для библиотекарей по работе с детьми.
	4

	МДК 01.02 Информационно-библиографическое обслуживание
	1.
	Осуществлять справочно-библиографическое обслуживание: выявление краеведческих материалов для рекомендательного списка для молодежи.
	2

	
	2.
	Использовать различные формы библиографического информирования: создание электронного библиографического адвент-календаря.
	6

	
	3.
	Организовывать, оформлять и презентовать библиотечные выставки в традиционной, электронной и сетевой формах: создание электронной библиотечной выставки.
	4

	МДК 01.03 Направления методической работы
	1.
	Использовать нормативно-правовую документацию в практике работы библиотеки: составление аннотации на Закон Новгородской области «О библиотечном деле и обязательном экземпляре документов в Новгородской области».
	1

	
	2.
	Применять принципы и формы управленческой деятельности в библиотечной практике: составление доклада «Стили управления персоналом в библиотеке»: авторитарный, либеральный, демократический».
	1

	
	3.
	Составлять внутреннюю нормативную документацию, планы и отчеты деятельности библиотеки: составление структуры локального нормативного акта «Правила пользования библиотекой».
	1

	
	4.
	Подбирать персонал и создавать благоприятный климат в коллективе: составление списка «Инструменты создания благоприятного климата в коллективе библиотеки».
	1

	
	5.
	Планировать деловую карьеру: подготовка доклада «Деловая беседа и ее виды».
	1

	
	6.
	Использовать унификацию и стандартизацию в делопроизводстве в традиционном и автоматизированном режимах: разработка инструкции по оформлению сотрудника на работу с учетом Трудового кодекса РФ.
	1

	
	7.
	Применять законы и нормативы по библиотечному делу в практической деятельности: составление аннотированного списка «Профильные нормативно-правовые акты в области библиотечно-информационной деятельности».
	1

	
	8.
	Ведение учетной документации библиотеки: составление структуры дневника отдела на примере конкретной библиотеки.
	1

	
	9.
	Составление планов, отчетов библиотеки и их анализ: составление индивидуального плана работы библиотекаря на месяц.
	2

	
	10.
	Проведение маркетинговых исследований рынка библиотечных услуг и продукции, формирование спроса на библиотечные услуги и продукцию подготовки и анализа статистических данных организации библиотечно-информационного обслуживания: создание информационного поста с целью рекламы библиотечного мероприятия в интернете.
	1

	
	11.
	Проводить маркетинговые исследования: разработка анкеты «Оценка уровня проведения мероприятий в библиотеке.
	1

	
	
	Итого:
	36

	МДК 01.01 Библиотечно-информационное обслуживание
	ПП 01 Производственная практика
	72

	
	1.
	Применение методов и форм библиотечно-информационного обслуживания пользователей в традиционном и автоматизированном режимах: осуществление записи, приёма/выдачи документов пользователям в АБИС с проведением беседы при записи и рекомендательной беседы.
	2

	
	2.
	Организовывать, оформлять и презентовать библиотечные выставки в традиционной, электронной и сетевой формах: разработка и оформление электронной выставки.
	2

	
	3.
	Применение методов и форм библиотечно-информационного обслуживания пользователей в традиционном и автоматизированном режимах: разработать и провести рекомендательную беседу.
	2

	
	4.
	Организовывать, оформлять и презентовать библиотечные выставки в традиционной, электронной и сетевой формах: разработка и оформление библиотечной выставки.
	4

	
	5.
	Оформление результатов библиотечно-информационного обслуживания в традиционном и автоматизированном режимах: принимать участие в подведении итогов работы за день, заполнять Дневник библиотеки.
	2

	
	6.
	Осуществление различных форм библиотечной работы с пользователями детского возраста по привитию навыков чтения, развитию читательской культуры, информационной и цифровой грамотности, с руководителями детского чтения: разработка социологического опроса по изучению чтения детей.
	4

	
	7.
	Осуществление различных форм библиотечной работы с пользователями детского возраста по привитию навыков чтения, развитию читательской культуры, информационной и цифровой грамотности, с руководителями детского чтения: разработать квест-экскурсию для детей по библиотеке.
	4

	
	8.
	Использование технологий работы с автоматизированной библиотечно-информационной системой, цифровых технологий и технических средств в технологических процессах: подготовка консультации «Поиск информации в электроном каталоге».
	2

	
	9.
	Использование технологий работы с автоматизированной библиотечно-информационной системой, цифровых технологий и технических средств в технологических процессах: осуществление записи, приёма/выдачи документов пользователям в АБИС.
	2

	МДК 01.02 Информационно-библиографическое обслуживание
	1.
	Оформление результатов информационно-библиографического обслуживания в традиционном и автоматизированном режимах: составление и выдача библиографических справок по разовым запросам пользователей в соответствии с требованиями читателей базы практики. 
	4

	
	2.
	Применение методов и форм информационно-библиографического обслуживания пользователей в традиционном и автоматизированном режимах: провести устный библиографический обзор с использованием прикладного программного обеспечения и интернет-технологий.
	10

	
	3.
	Использование для выполнения информационно-библиографического запроса собственные и сетевые ресурсы библиотеки, открытые ресурсы Интернет: подготовить обзор интернет-ресурсов для молодежи.
	6

	
	4.
	Создание информационно-библиографические продукты разных типов, видов и жанров в соответствии с потребностями пользователей в традиционной, электронной и сетевой формах: создать электронный библиографический квест.
	10

	МДК 01.03 Направления методической работы
	1.
	Применение законов и нормативов по библиотечному делу в практической деятельности: составление аннотированной таблицы «Профильные и непрофильные нормативно-правовые акты в области библиотечно-информационной деятельности».
	2

	
	2.
	Ведение учетной документации библиотеки: изучение заполнения формы №6-НК на примере конкретной библиотеки.
	2

	
	3.
	Ведение учетной документации библиотеки: составление структуры формы №6-НК на примере конкретной библиотеки.
	2

	
	4.
	Составление планов, отчетов библиотеки и их анализ: анализ плана работы на год на примере конкретной библиотеки.
	2

	
	5.
	Составление планов, отчетов библиотеки и их анализ: составление таблицы «План основных мероприятий на год» на основе годового плана работы конкретной библиотеки.
	2

	
	6.
	Проведение маркетинговых исследований рынка библиотечных услуг и продукции, формирования спроса на библиотечные услуги и продукцию подготовки и анализа статистических данных организации библиотечно-информационного обслуживания: создание рекламной афиши для конкретного библиотечного мероприятия.
	2

	
	7.
	Проведение маркетинговых исследований рынка библиотечных услуг и продукции, формирования спроса на библиотечные услуги и продукцию подготовки и анализа статистических данных организации библиотечно-информационного обслуживания: проведение исследования качества библиотечного обслуживания методом «Тайный покупатель».
	6

	
	
	Итого
	72



2.3. Распределение учебной нагрузки по семестрам

Форма обучения – очная        
	Вид учебной работы
	Всего
	Номер семестра

	
	
	2
	5
	6

	Объем ОП, всего, час.
	108
	36
	36
	36

	Учебная практика
	36
	36
	
	

	Производственная (по профилю специальности) практика
	72
	
	36
	36

	Вид итогового контроля
	
	Дифференцированный зачет
	Дифференцированный зачет
	Дифференцированный зачет



Форма обучение – заочная
	Вид учебной работы
	Всего
	Номер семестра

	
	
	4
	5

	Объем ОП, всего, час.
	108
	36
	72

	Учебная практика
	36
	
	36

	Производственная (по профилю специальности) практика
	72
	36
	36

	Вид итогового контроля
	
	Дифференцированный зачет
	Дифференцированный зачет
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ
3.1. Требования к материально-техническому обеспечению

Реализация программы практики предполагает наличие учебных кабинетов библиотековедения, библиографоведения, лабораторий библиотечных фондов и каталогов, библиографической деятельности, информатики (компьютерный класс), библиотеки, читального зала с выходом в Интернет.
Оборудование учебного кабинета:
-	рабочее место преподавателя, оснащенное персональным компьютером с программным обеспечением общего и профессионального значения, с выходом в сеть интернет;
-	индивидуальные рабочие места обучающихся, оснащенные персональным компьютером с программным обеспечением общего и профессионального значения, с выходом в сеть интернет.
Технические средства обучения:
-	персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением;
-	мультимедийный проектор;
-	принтер;
-	сканер.
Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест:
-	комплекс учебно-методической документации;
-	электронные образовательные ресурсы: справочно-правовые информационные системы, электронные учебно-методические комплексы, электронные учебные пособия, система автоматизации библиотек ИРБИС;
-	комплект библиотечной техники;
-	лицензионное программное обеспечение;
-	мультимедийное оборудование.
Реализация программы производственной практики предполагает наличие производственной базы, которой являются библиотеки различного типа и вида, закрепленные за колледжем договорами об организации и проведении практики.

3.2. Список информационных источников
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основная литература
1. Абросимова, Н.В. Библиографическая деятельность библиотеки / Н.В. Абросимова. - Санкт-Петербург: Профессия, 2016. - 160 с. 
2. Агарина, Е.М. Менеджмент библиотечного дела: курс лекций / Е.М. Агарина. - Новосибирск, 2020. - 92 с. 
3. Менеджмент библиотечно-информационной деятельности: учебник / В. К. Клюев, М. Н. Колесникова и др. - Санкт-Петербург: Профессия, 2021. - 392 с. 
4. Морева, О.Н. Организация библиотечного фонда. - Санкт-Петербург: Профессия, 2012. - 127 с.
5. Серебрянникова, Т.О. Библиотечные каталоги / Серебрянникова Т.О., Стегаева М.В. - Санкт-Петербург: Профессия, 2016. - 144 с. 
6. Справочник библиографа / научные редакторы: Г. Ф. Гордулакова, Г. В. Михеева. - Санкт-Петербург.: Профессия, 2014. - 768 с. 
7. [bookmark: bookmark18]Сукиасян, Э. Р. Практическое документоведение: учебно-практическое пособие / Э. Р. Сукиасян. - СПб.: Профессия, 2014. - 96 с. - (Азбука библиотечной профессии). 
Дополнительная литература
1. ГОСТ Р 7.0.100–2018 Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления: введен 01.07.2019: взамен ГОСТ 7.1–2003. - Текст: электронный // Российская государственная библиотека: [сайт]. - URL: http://www.rsl.ru 
2. ГОСТ 7. 59–2003 Индексирование документов. Общие требования к систематизации и предметизации. - Текст: электронный // Портал Российской библиотечной ассоциации. - URL: http://www.arbicon.ru.
3. Голубенко, Н. Б. Введение в библиотечное дело: учебное пособие / Н. Б. Голубенко. - 2-е изд., испр. - Москва: Национальный Открытый Университет «ИНТУИТ», 2016. - 171 с.: ил. - URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id 
4. Татаринова, Е. А. Выставки в библиотеке: зачем и как?: практическое пособие / Е. А. Татаринова. - Москва: Литера, 2014. - 144 с. 

Интернет-ресурсы
1. Компьютерная справочная правовая система «Консультант плюс».	- URL: http://www.consultant.ru (дата обращения: 28.08.2024).
2. Портал Национального информационно-библиографического центра «Либнет». - URL: http://www.nilc.ru (дата обращения: 28.08.2024).
3. Портал Российской библиотечной ассоциации. - URL: http://www.arbicon.ru (дата обращения: 28.08.2021).
4. Справочно-информационный портал «Библиотеки России». - URL: 

3.3 Методические рекомендации по организации самостоятельной работы обучающихся

[bookmark: _Toc190765401][bookmark: _Toc190774055][bookmark: _Toc194011900][bookmark: _Toc224055518]Программа практики по разделу «Общее библиотековедение:
1.Ознакомление с формами обслуживания читателей на абонементе и в читальном зале.
2. Ознакомление с технологией работы абонемента и читального зала:
а) с технологией записи читателей в библиотеку (где вывешены и как оформлены «Правила пользования библиотекой»; как расставлены карточки в регистрационной картотеке читателей; есть ли на абонементе «картотека интересов» и другие картотеки?)
б) ознакомление с техникой перерегистрации читателей (сроки перерегистрации, объявление о перерегистрации, какие отметки делаются о прохождении перерегистрации на формуляре и регистрационной карточке?)
в) ознакомление с техникой выдачи литературы на абонементе и в читальном зале (как расставлены на абонементе формуляры читателей, за которыми числятся книги; как осуществляется контроль за своевременным возвращением книг; как осуществляется работа с задолжниками?)
   
Работа с читателями на абонементе:
   Во время подготовки к выдаче документов выполняется техническая работа по расстановке книг, формуляров. В дневнике записываются все виды работ по подготовке к выдаче.
Работа на выдаче книг:
   Студенты должны освоить технику приема и выдачи книг, запись в формуляры.
Анализ книговыдачи:
   Каждый студент отдельно ставит формуляры тех читателей, которых он обслужил.
В конце рабочего дня просматривает их и анализирует книговыдачу. Студенты ведут учет своей работы по обслуживанию читателей на абонементе и в читальном зале.

Программа практики по разделу «Документоведение»:
1.Ознакомиться с составом фонда библиотеки, ответить на вопросы:
а) Какие сборники официальных документов есть в библиотеке?
б) Какие отраслевые и универсальные энциклопедии есть в библиотеке?
в) Как библиотека укомплектована словарями (толковыми, терминологическими, языковыми, библиографическими)?
г) Какие имеются справочники по разным отраслям знания?

Программа практики по разделу «Библиотечные фонды»:
1. Расстановка фонда и проверка расстановки ежедневно.
2. Обработка литературы (техническая).

     Примечание: Результаты работы по ознакомлению с технологией работы на абонементе и читальном зале записываются в дневник.


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ КУРСА

	Результаты (освоенные
профессиональные и общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК	1.1.	Осуществлять
Библиотечно-информационное обслуживание (стационарное, внестационарное и (дистанционное) пользователей в традиционном и автоматизированном режимах.
	· применения методов и форм библиотечно-информационного обслуживания пользователей в традиционном и автоматизированном режимах;
· выявлять читательские интересы, информационные запросы и потребности пользователей библиотеки.
	Виды контроля:
· текущий;
· промежуточный;
· итоговый.
Методы контроля:
· наблюдение	за
деятельностью обучающихся	при
выполнении работ по практике;
· дифференцированный зачет.
Защита портфолио.

	ПК 1.2. Осуществлять
дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание пользователей детского возраста в соответствии с их возрастными и психолого-педагогическими особенностями, родителей и специалистов по детскому чтению.
	· осуществлять
дифференцированное библиотечное	обслуживание
пользователей детского возраста в соответствии с их возрастными и психолого-педагогическими особенностями, родителей и специалистов	по	детскому
чтению;
· использовать формы и
методы библиотечной работы по развитию	читательской
культуры,	медийно
информационной и цифровой грамотности	пользователей
детского возраста.
	Виды контроля:
· текущий;
· промежуточный;
· итоговый.
Методы контроля:
· наблюдение	за
деятельностью обучающихся	при
выполнении работ по практике;
· дифференцированный зачет.
Защита портфолио.

	ПК 1.3. Осуществлять планирование, учет, мониторинг и анализ библиотечно-нформационного обслуживания с целью оценки его эффективности.
	· применения законов и
нормативов по библиотечному делу в практической деятельности;
· ведения учетной документации библиотеки;
· составления планов, отчетов библиотеки и их анализа;
· проведения маркетинговых исследований рынка библиотечных услуг и продукции,	формирования
спроса на библиотечные услуги и 
продукцию подготовки и анализа статистических данных организации библиотечно-информационного обслуживания;
· использовать нормативно-правовую	документацию	в
практике работы библиотеки;
· применять принципы и
формы	управленческой
деятельности в библиотечной практике;
· составлять внутреннюю
нормативную	документацию,
планы и отчеты деятельности библиотеки;
· проводить маркетинговые исследования;
· подбирать персонал и создавать благоприятный климат в коллективе;
· планировать	деловую
карьеру;
· использовать унификацию
и	стандартизацию	в
делопроизводстве	в
традиционном	и
автоматизированном режимах.
	Виды контроля:
· текущий;
· промежуточный;
· итоговый.
Методы контроля:
· наблюдение	за
деятельностью обучающихся	при
выполнении работ по практике;
· дифференцированный зачет.
Защита портфолио.

	ПК 1.4.	Осуществлять информационно-библиографическое обслуживание (стационарное, внестационарное и дистанционное) пользователей в традиционном и автоматизированном режимах.
	· осуществлять справочнобиблиографическое обслуживание;
· использовать различные
формы	библиографического
информирования.
	Виды контроля:
· текущий;
· промежуточный;
· итоговый.
Методы контроля:
· наблюдение	за
деятельностью обучающихся	при
выполнении работ по практике;
· дифференцированный зачет
Защита портфолио.

	ПК 1.5. Создавать информационные продукты различных типов и видов в традиционной, электронной и сетевой формах.
	-	организации	выставок,
раскрывающих	библиотечный
фонд и другие информационные ресурсы, в традиционном и цифровом формате.
	Виды контроля:
· текущий;
· промежуточный;
· итоговый.
Методы контроля:
· наблюдение	за
деятельностью обучающихся	при
выполнении работ по практике;
- дифференцированный зачет.
Защита портфолио.
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ЛИСТ ПЕРЕУТВЕРЖДЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
практики (профессионального модуля)
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