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1.1. Область применения программы
Рабочая программа раздела МДК 02.02.05Методика работы с любительским творческим коллективом(далее – дисциплина) является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 51.02.01 Народное художественное творчество (по видам), вид - Хореографическое творчество.
Рабочая программа раздела МДК 02.02.05 Методика работы с любительским творческим коллективомможет быть использована в следующих областях профессиональной деятельности выпускников:
-руководство любительскими творческими коллективами (постановка народных праздников и обрядов),
-художественное образование в образовательных учреждениях дополнительного образования, в том числе, дополнительного образования детей, общеобразовательных школах,
     - организационно-управленческой деятельности.
     - организация и осуществление всего учебно-творческого процесса в любительском творческом хореографическом коллективе.

Рабочая программа раздела МДК может реализоваться с использованием дистанционных образовательных технологий и/или электронного обучения.

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена
Раздел МДК 02.02.05 Методика работы с творческим коллективом МДК 02.02 Учебно-методическое обеспечение учебного процесса является частью профессионального модуля ПМ.02 Педагогическая деятельность и относится к профессиональному циклу.

1.3. Цели и задачи дисциплины
Специфика курса заключается в умении студентов использовать знания и навыки, полученные при изучении других разделов отдельных профессиональных модулей, составляющих понятие «Методика работы с творческим коллективом».
Основой составления курса явились учебные и учебно-методические пособия, документы и публикации в профессиональной печати по данной проблематике.
Цель курса: формирование навыков учебно-методической работы и организации учебного процесса.
Задачами курса являются:
-освоение теоретических основ сущности, функций и задач досуговой творческой деятельности;
-изучениетехнологии, принципов организации и планирования учебного процесса в работе с любительским хореографическим коллективом в учреждениях культуры, дополнительного образования детей, общеобразовательных учреждениях; различных форм учебной работы; порядка ведения учебной документации; психолого-педагогических особенностей формирования репертуара, методики подготовки сценических выступлений.

1.4 Требования к уровню освоения содержания раздела междисциплинарного курса 

Руководитель любительского творческого коллектива, преподаватель должен обладать общимикомпетенциями (далее  ОК), включающими в себя способность:
	Код
компетенции
	Формулировка 
компетенции
	Знания, умения

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	Умения: 
- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; 
- анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; 
- определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
- составлять план действия; 
- определять необходимые ресурсы;
- владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; реализовывать составленный план; 
- оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)
Знания: 
- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; 
- основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;
- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 
методы работы в профессиональной и смежных сферах; 
- структура плана для решения задач;
- порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.

	ОК 02
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
	Умения: 
- определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; 
- структурировать получаемую информацию; 
- выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; 
- оформлять результаты поиска, применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; 
- использовать современное программное обеспечение; 
- использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач. 
Знания: 
- номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; 
- приемы структурирования информации; 
формат оформления результатов поиска информации, современные средства и устройства информатизации; 
- порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности в том числе с использованием цифровых средств.

	ОК 03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях.
	Умения: 
- определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; 
- применять современную научную профессиональную терминологию; 
- определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования; 
- выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; 
- оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; 
- определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; 
- презентовать бизнес-идею; 
- определять источники финансирования
Знания: 
- содержание актуальной нормативно-правовой документации; 
- современная научная и профессиональная терминология; 
- возможные траектории профессионального развития и самообразования; 
- основы предпринимательской деятельности; 
- основы финансовой грамотности; 
- правила разработки бизнес-планов; 
- порядок выстраивания презентации; 
- кредитные банковские продукты

	ОК 04
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
	Умения: 
- организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
- использовать теоретические сведения о личности и межличностных отношениях;
- разрешать конфликтные ситуации и способствовать их предотвращению;
Знания: 
- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности; 
- особенности профессиональной этики; 
- роль этики в повышении эффективности культурно-досуговой организации

	ОК 05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
	Умения:
- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе;
- анализировать творчество писателя и отдельное литературное произведение, формулировать свое отношение к авторской позиции; 
- использовать литературные произведения впрофессиональной деятельности;
- строить свою речь в соответствии с языковыми, коммуникативными и этическими нормами;
- анализировать свою речь с точки зрения ее нормативности, уместности и целесообразности, устранять ошибки и недочеты в своей устной речи
Знания: 
- выдающихся писателей, их жизнь и творчество; 
- шедевры классической литературы;
- содержание изученных литературных произведений; 
- особенности социального и культурного контекста; 
- правила оформления документов и построения устных сообщений
- понятие культуры речи, орфоэпические нормы русского литературного языка, фонетические средства языковой выразительности, систему речевого тренинга.

	ОК 06
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения
	Умения:
- описывать значимость своей специальности;
- применять исторические знания в профессиональной и общественной деятельности;
- ориентироваться в современной экономической, политической и культурной ситуации в России и мире;
-давать оценку историческим событиям и явлениям, деятельности исторических личностей;
- выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально-экономических, политических и культурных проблем
- показывать на конкретных примерах место и роль культуры России в мировой художественной культуре; 
- применять знания истории отечественной культуры в работе с творческим коллективом; 
- сохранять культурное наследие региона
- применять стандарты антикоррупционного поведения
Знания: 
- основные особенности культурного развития народов России; 
- понятие, виды и формы культуры; 
- значение и место отечественной культуры, как части мировой культуры; 
- основные этапы истории отечественной культуры, выдающихся деятелей, известные памятники, тенденции развития отечественной культуры;
- сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; 
- роль науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и государственных традиций;
- основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже ХХ и XXI вв.; 
- сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов в конце ХХ – начале XXI в.;
- основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и иные) политического и экономического развития ведущих государств и регионов мира;
- история и значимость профессиональной деятельности по специальности; 
- стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения

	ОК 07
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
	Умения: 
- соблюдать нормы экологической безопасности; 
- определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по специальности;
- организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций;
- предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей различного вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту;
- использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия массового поражения;
- применять первичные средства пожаротушения;
- ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и самостоятельно определять среди них родственные полученной специальности;
- применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной службы на воинских должностях в соответствии с полученной специальностью;
- владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной деятельности и экстремальных условиях военной службы;
- оказывать первую (доврачебную) медицинскую помощь;
Знания: 
- правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности; 
- основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения
- принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования развития событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе национальной безопасности России;
- основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации;
- основы военной службы и обороны государства;
- задачи и основные мероприятия гражданской обороны; 
- способы защиты населения от оружия массового поражения;
- меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах;
- организация и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее в добровольном порядке;
- основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, состоящих на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются военно-учетные специальности, родственные специальностям СПО;
- область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении обязанностей военной службы;
- порядок и правила оказания первой (доврачебной) медицинской помощи

	ОК 08
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
	Умения: 
- использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей; 
- применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной деятельности; 
- пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характерными для данной специальности.
Знания: 
- роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека; 
- основы здорового образа жизни; 
- условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для специальности; 
- средства профилактики перенапряжения

	ОК 09
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	Умения: 
- понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; 
- участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; 
- строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; 
- кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые); 
- писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы;
- использовать нормативно-управленческую информацию в своей деятельности; 
Знания: 
- правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; 
- основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика); 
- лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности; 
- особенности произношения; 
- правила чтения текстов профессиональной направленности.


Руководитель любительского творческого коллектива, преподаватель должен обладать профессиональными компетенциями (далее  ПК), включающими в себя способность:
	Код и наименование
компетенции
	Показатели освоения компетенции

	ПК 2.1. Организовывать учебную деятельность обучающихся, направленную на освоение дополнительной общеобразовательной программы, используя знания в области психологии, педагогики и специальных дисциплин. 


	Практический опыт:
- работа с творческим коллективом в качестве руководителя и преподавателя;
- работа с учебно-методической документацией;
- использование в педагогической работе действующих примерных учебных планов, образовательных стандартов и программ
Умения:
- использовать теоретические сведения о личности и межличностных отношениях в педагогической деятельности; 
- организовывать и проводить художественно-творческую работу в коллективе и с отдельными его участниками с учетом возрастных и личностных особенностей; 
- пользоваться специальной литературой, делать педагогический анализ используемых произведений;
- общаться и работать с людьми разного возраста;
- организовывать взаимодействие с родителями обучающихся; 
- правильно разрешать конфликтные ситуации и способствовать их предотвращению;
- организовывать и вести учебно-воспитательный процесс в творческом коллективе; 
- анализировать и применять действующие образовательные программы, пользоваться учебно-методическими материалами; 
- подбирать репертуар, соответствующий возрасту и интересам участников творческого коллектива;
- использовать разнообразные методические приемы в педагогической и творческой работе с коллективом
Знания:
- основные понятия психологии (психика, сознание, личность, индивид, потребность, мотив, деятельность, психические процессы, психические состояния, психические свойства);
- закономерности психического развития человека, его возрастные и индивидуальные особенности;
- методы психологической диагностики личности;
- особенности психологии художественного творчества, связь интуиции творчества; 
- роль семьи и социума в формировании и развитии личности ребенка; 
- требования к личности педагога; 
- направления профессионального и личностного развития педагога; 
- закономерности межличностных и внутригрупповых отношений, нормы делового общения, профессиональная этика и этикет работника культуры и педагога; 
- методические основы организации и планирования учебного процесса; 
принципы формирования репертуара;
- методы работы с творческим коллективом; методика проведения групповых и индивидуальных занятий с участниками творческого коллектива, репетиционной работы; 
- порядок ведения учебно-методической документации;
- особенности организации педагогического наблюдения, других методов педагогической диагностики, принципы и приемы интерпретации полученных результатов; 
- требования охраны труда при проведении учебных занятий в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и вне организации (на выездных мероприятиях)

	ПК 2.2. Осуществлять учебно-методическую деятельность, разрабатывать программно-методическое обеспечение реализации дополнительной общеобразовательной программы на основе на актуальной учебно-методической литературы. 

	Практический опыт:
- работа с учебно-методической документацией;
- использование в педагогической работе действующих примерных учебных планов, образовательных стандартов и программ
Умения:
- анализировать и применять действующие образовательные программы, пользоваться учебно-методическими материалами; 
- подбирать репертуар, соответствующий возрасту и интересам участников творческого коллектива; 
- использовать разнообразные методические приемы в педагогической и творческой работе с коллективом;
- пользоваться специальной литературой, делать педагогический анализ используемых произведений;
- разрабатывать календарно-тематические планы;
- составлять поурочное планирование.
Знания:
- методические основы организации и планирования учебно-образовательного процесса;
- методы работы с творческим коллективом;
- методика проведения групповых и индивидуальных занятий с участниками творческого коллектива, репетиционной работы; 
- основные нормативные документы;
- порядок ведения учебно-методической документации; 
- основные виды планирования; 
- структура образовательной программы.

	ПК2.3. Анализировать качество осуществляемого учебного процесса, оценивать и обосновывать собственные приемы иметодыпреподавания.

	Практический опыт:
- анализ, самоанализ занятия (урока) в творческом коллективе: вид занятия, тип урока, использование принципов и методов обучения (целесообразность использования), взаимодействие участников учебного процесса, учет возрастных особенностей.
Умения:
- использовать теоретические сведения о личности и межличностных отношениях в педагогической деятельности;
- анализировать и применять действующие образовательные программы, пользоваться учебно-методическими материалами;
- подбирать репертуар, соответствующий возрасту иинтересам участников творческого коллектива;
- анализировать используемые методические приемы в педагогической и творческой работе с коллективом;
- пользоваться специальной литературой, делать педагогический анализ используемых произведений
Знания:
- методы психологической диагностики личности;
- методические основы организации и планирования учебного процесса; 
- принципы формирования репертуара;
- методы работы с творческим коллективом; 
- методика проведения групповых и индивидуальных занятий с участниками творческого коллектива, репетиционной работы
- направления профессионального и личностного развития педагога.

	ПК 2.4. Осуществлять педагогический контроль освоения дополнительной общеобразовательной программы.

	Практический опыт:
- работа с учебно-методической документацией;
- использование в педагогической работе действующих примерных учебных планов, образовательных стандартов и программ
- проведение аттестации обучающихся; 
Умения:
- анализировать и применять действующие образовательные программы, пользоваться учебно-методическими материалами;
- организовыватьивестиучебно-воспитательный процесс в творческом коллективе
- корректировать образовательный процесс, устранять недостатки в его организации и осуществлении.
Знания:
- методические основы организации и планирования учебно-образовательного процесса;
- порядок ведения учебно-методической документации;
- направления профессионального и личностного развития педагога; 
- закономерности межличностных и внутригрупповых отношений, нормы делового общения, профессиональная этика и этикет работника культуры и педагога;
- особенности организации педагогического наблюдения, других методов педагогической диагностики, принципы и приемы интерпретации полученных результатов; 
- требования охраны труда при проведении учебных занятий в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и вне организации (на выездных мероприятиях) 

	ПК 2.5. Учитывать индивидуальные возрастные,психологическиеифизиологическиеособенности обучающихся при реализации конкретных методов и приемов обучения и воспитания.  

	Практический опыт:
- общение и взаимодействие с обучающимися, осваивающими дополнительную общеобразовательную программу; 
- работа с творческим коллективом с разными возрастными группами в качестве руководителя и преподавателя
Умения:
- правильно разрешать конфликтные ситуации испособствовать их предотвращению;
- использовать теоретические сведения о личности и межличностных отношениях в педагогической деятельности; 
- организовывать и проводить художественно-творческую работу в коллективе и с отдельными его участниками с учетом возрастных и личностных особенностей;
- общаться и работать с людьми разного возраста
Знания:
- основные понятия психологии (психику, сознание, личность, индивида, потребности, мотива, интереса, вкуса, ценностных ориентаций личности, мышления, эмоций, чувств);
- закономерности психического развития человека, его возрастные и индивидуальные особенности;
- методы работы с творческим коллективом; методика проведения групповых и индивидуальных занятий с участниками творческого коллектива, репетиционной работы.

	ПК2.6. Способствовать развитию творческой индивидуальности участников любительскогоколлектива.  

	Практический опыт:
- работа с творческим коллективом и отдельными исполнителями в качестве руководителя и преподавателя
Умения:
- организовывать и проводить художественно-творческуюработувколлективеисотдельнымиегоучастниками с учетом возрастных и личностных особенностей; 
- организовывать и вести учебно-воспитательный процесс в творческом коллективе; 
- подбирать репертуар, соответствующий возрасту иинтересам участников творческого коллектива;
- пользоваться специальной литературой, делать педагогический анализ используемых произведений;
- использовать разнообразные методические приемы в педагогической и творческой работе с коллективом;
- формировать у участников любительского коллектива инициативности, самостоятельности, умения ставить и решать задачи.
Знания:
- закономерности психического развития человека,его возрастные и индивидуальные особенности;
- особенности психологии художественного творчества, связь интуиции и творчества;
- методика проведения групповых и индивидуальных занятий с участниками творческого коллектива, репетиционной работы; 
- понятия о дидактике и методике преподавания, цели, задачи, содержание, методы и формы педагогического процесса, средства обучения и воспитания;
- принципы формирования репертуара.

	ПК 2.7. Осуществлять взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся, осваивающих дополнительную общеобразовательную программу при решении задач обучения и воспитания.
	Практический опыт:
- общение и взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся вкачестве руководителя ипреподавателя; 
Умения:
- использовать теоретические сведения о личности и межличностных отношениях в педагогической деятельности;
- общаться и работать с людьми разного возраста; 
- организовывать взаимодействие с родителями обучающихся;
- правильно разрешать конфликтные ситуации и способствовать их предотвращению
Знания:
- роль семьи и социума в формировании и развитии личности ребенка; 
- основные понятия психологии (психику, сознание, личность, индивида, потребности, мотива, интереса, вкуса, ценностных ориентаций личности, мышления, эмоций, чувств);
- закономерности психического развития человека, его возрастные и индивидуальные особенности;
- методы психологической диагностики личности;
- закономерности межличностных и внутригрупповых отношений, нормы делового общения, профессиональной этики и этикета работника культуры и педагога;
- порядок ведения учебно-методической документации 



Освоение курса предполагает сочетание лекционных (аудиторных) занятий и самостоятельную работу студентов, которая является обязательным дидактическим компонентом при изучении данногокурса.Реализация регионального компонента осуществляется через использование опыта практической деятельности самодеятельных коллективов своего региона (Новгородской области).

В результате изучения курса  (междисц. курса,  курса практики) студент должен:
иметь практический опыт:
работы по организации и осуществлению всего учебно-творческого процесса в коллективе.

уметь:
-применять полученные знания в самостоятельной организационно-педагогической деятельности;
-уметь самостоятельно создать творческий коллектив и организовать в нём педагогический процесс.
-работать с учебно-методической документацией;
-использовать в педагогической работе действующие примерные учебные планы, образовательные стандарты;
-анализировать и применять действующие образовательные программы;
-пользоваться учебно-методическими материалами, специальной литературой.
знать: 
-сущность, функции и основные задачи досуговой творческой деятельности;
-нормативно-правовые документы по организации любительского коллектива;
-технологию создания творческого коллектива;
-принципы организации и методы работы с творческим коллективом;
-психолого-педагогические особенности формирования репертуара;
-методику подготовки сценических выступлений.
-методические основы организации и планирования учебно-образовательного процесса; 
-принципы формирования репертуара;
-методы работы с творческим коллективом;
-различные формы учебной работы; 
-методики проведения групповых и индивидуальных занятий с участниками творческого коллектива, репетиционной работы; 
-порядок ведения учебно-методической документации.

Рабочая программа составлена в соответствии с Рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной работы https://noki53.ru/about/education/informatsiya-o-metodicheskikh-i-inykh-dokumentakh/programma-vospitaniya / 

[bookmark: _Toc183516694][bookmark: _Toc239674923]2.  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объём учебной дисциплины и виды учебной работы

Объем образовательной программы студента в академических часах – 66 часов в VII– VIIIсеместрах.

	Вид учебной работы
	Количество часов

	Объем образовательной программы, в том числе:
	66

	обязательная аудиторная нагрузка (всего),  из них:
	64

	Самостоятельная работа обучающегося 
	2

	Промежуточная и итоговая аттестация в форме контрольной работы 
в 7, 8 семестрах 



		2.2. Тематический план

	№
	Наименование разделов и тем
	Макс. учебная нагрузка
	Количество аудиторных часов
	Осваиваемые элементы компетенций

	
	
	
	Всего
	Теоретические
	СРС
	

	
	VII Семестр
Введение. Цели и задачи предмета
	1
	1
	1
	
	ОК 01- ОК 09 


	1
	Раздел1. «Методика работы с любительским творческим коллективом» в структуре основной профессиональной образовательной программы.
	
	
	
	
	ОК 01- ОК 09 
ПК 2.1- ПК 2.7

	2
	Раздел2.Организационные основы работы самодеятельного коллектива.
	
	
	
	
	

	2.1
	Тема 1.Понятие «коллектив», его соотношение с понятием «группа людей». Особенности функционирования любительских художественных коллективов. Создание традиций, взаимосвязь творческих коллективов и разных поколений. Хореографический коллектив как структура социальной деятельности. Классификация хореографических коллективов.
	4
	4
	4
	
	

	2.2
	Тема 2. Цели, задачи и социальные функции хореографических коллективов. Единство учебно-художественной, художественно-исполнительской и воспитательной функций в хореографическом коллективе. Организационно-правовые формы существования деятельности хореографических коллективов. Муниципальные учреждения дополнительного образования детей.
	






6
	






6
	






6
	
	

	2.3
	Тема 3. Участники коллектива. Методы диагностики. Индивидуально-психологические и возрастные особенности детей школьного возраста: младшего, среднего, старшего.
	


6
	


6
	


6
	
	

	2.4
	Тема 4. Педагог – творческий руководитель коллектива. Функции педагога в хореографическом коллективе. Специфика профессии педагога-хореографа, круг знаний и умений.
	


4
	


4
	


4
	
	

	2.5
	Тема 5. Руководитель коллектива. Требования к профессиограмме. Аспекты деятельности руководителя хореографического коллектива. Многообразие задач в работе руководителя хореографического коллектива.
	



9
	



9
	



8
	
	

	
	Контрольная работа
	2
	2
	2
	
	

	
	Всего за семестр:
	33
	33
	32
	1
	

	
	VIII семестр:
	
	
	
	
	

	
	Раздел 3. Разработка методики учебных, календарно-тематических и поурочных планов.
	
	
	
	
	ОК 01- ОК 09 
ПК 2.1- ПК 2.7

	3.1
	Тема 6. Сущность и структура педагогического процесса в любительском коллективе. Формы работы. Особенности проведения уроков в хореографическом коллективе.
	


4
	


4
	


4
	
	

	3.2
	Тема 7.Методы приёма и отбора участников в коллектив. Первое собрание. Комплектование групп.Занятие как основная форма организации образовательного процесса. Формы проведения занятий
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	3.3
	Тема 8.Технология разработки педагогических программ для творческих коллективов. Планирование работы с хореографическим коллективом.
	

4
	

4
	

4
	
	

	
	Раздел 4. Организация выступлений творческих коллективов и концертных программ
	
	
	
	
	ПК 2.1- ПК 2.7

	4.1
	Тема 9.Работа по созданию хореографического произведения. Значение репетиционной формы, сценического костюма, грима, света для создания образа в танце. Музыка в учебной и постановочной работе с хореографическим коллективом.
	



8
	



8
	



8
	
	

	4.2.
	Тема 10.Принципы формирования репертуара. Создание концертных программ. Организация и проведение концертных выступлений, реклама.
	

7
	

7
	

6
	
	

	
	Контрольная работа
	2
	2
	2
	
	

	
	Всего за семестр:
	33
	33
	32
	1
	

	
	Всего:
	66
	64
	64
	2
	




2.3 Распределение учебной нагрузки по семестрам

	Вид учебной работы
	
Всего
	Номер семестра

	
	
	VII
	VIII

	Аудиторные занятия
	64
	32
	32

	Теоретические
	64
	32
	32

	Самостоятельная работа
	2
	1
	1

	Всего
	66
	33
	33

	Вид итогового контроля
	
	Контрольная работа
	Контрольная работа


2.4 Содержание курса

VIIсеместр
Введение.Цели и задачи дисциплины

Междисциплинарный курс «Методика работы с любительским творческим коллективом» – специальный, обязательный для изучения учебный раздел, призванный дать студентам комплекс знаний и умений необходимых им для предстоящей самостоятельной практической деятельности.Учебные задания междисциплинарного курса Методика работы с любительским творческим коллективомдолжны отвечать методике построения урока и соответствовать программе курса.
[bookmark: _Toc148570857][bookmark: _Toc235191629]
Раздел 1. Методика работы с творческим коллективом в структуре основной профессиональной образовательной программы

Введение. Цели, задачи курса. Место МДК в структуре основной профессиональной образовательной программы. Взаимосвязь курса с другими общепрофессиональными и специальными учебными разделами.
Роль хореографического искусства в воспитании личности Танец как вид искусства, способ общения средство самовыражения, средство формирования творческой системы умений и навыков. Особенности и тенденции современного развития самодеятельного художественного творчества.
[bookmark: _Toc148570858][bookmark: _Toc235191630]
Раздел 2. Организационные основы работы самодеятельного коллектива

Тема 1.Понятие «коллектив», его соотношение с понятием «группа людей». Особенности функционирования любительских художественных коллективов. Создание традиций, взаимосвязь творческих коллективов и разных поколений. Хореографический коллектив как структура социальной деятельности. Классификация хореографических коллективов:
-по возрастной категории (детские, подростковые, взрослые);
-по стилям (классический, народный, эстрадный, бальный);
-по типу (кружки, студии, школы, ансамбли);
-смешанные (девочки и мальчики).
Студент должен знать:
1. Особенности функционирования любительских художественных коллективов.
2. Методы диагностики мотивов и ожиданий участников любительских коллективов.
3. Методику работы с творческим коллективом.
Студент должен уметь:
1. Использовать методы диагностики участников и методику работы для формирования работоспособного творческого коллектива.

Тема 2.Цели, задачи и социальные функции хореографических коллективов. Менеджмент в деятельности любительских творческих коллективов. Единство учебно-художественной, художественно-исполнительской и воспитательной функций в хореографическом коллективе.
Организационно-правовые формы существования деятельности хореографических коллективов.Ансамбли, студии, школы, спортивно-танцевальные клубы, театры танца – специфические стороны деятельности при учреждениях культуры, досуга и спорта.
Муниципальные учреждения дополнительного образования детей: подростково-молодёжные клубы по интересам, клубы по месту жительства, школы искусств, центры современной хореографии, спортивные школы – ДЮСШ, СДЮСШОР.
Студент должен знать:
1. Понятийный и терминологический аппарат предмета «Методика работы с любительским творческим коллективом».
2. Нормативно-правовые документы по организации и деятельности любительских коллективов.
3. Требования к профессиограмме современного руководителя творческого коллектива.
Студент должен уметь:
1. Объяснить сущность основных понятий предмета «Методика работы с творческим коллективом».
2. Самостоятельно создать и организовать деятельность любительского коллектива.

Тема 3. Участники коллектива. Методы диагностики художественных интересов, потребностей, вкусов, ценностных ориентаций участников. Выявление мотивации участия в коллективе.
Студент должен знать:
1. Методику работы с творческим коллективом.
2. Методы диагностики художественных интересов.
3. Индивидуально-психологические и возрастные особенности детей.
4. Отличительные черты в работе с мальчиками и девочками на уроках хореографии.
Студент должен уметь:
1. Создать благоприятную психологическую обстановку для творческой работы коллектива единомышленников.

Тема 4. Педагог – творческий руководитель коллектива. Функции, специфика, круг знаний и умений, первоочередные качества: внешний вид, манера общения, стиль, отношение к ученикам, манеры воздействия. Единство художественного и педагогического начала в воспитательном процессе; изучение и учёт психологической типологии участников и руководителей любительских коллективов, выявление структуры педагогического процесса, психолого-педагогические аспекты руководства; формирование репертуара в соответствии с учебно-воспитательной программой. Подготовка к уроку: выбор репертуара, определение характера занятия (познавательное, воспитательное и т.д.), последовательность ведения занятия, завершение занятия, итоговый анализ проделанной работы.
Студент должен знать:
1. Теорию педагогической работы с хореографическим коллективом.
2. Навыки педагогического воздействия на хореографический коллектив;
3. Технологию разработки образовательных программ.
4. Методику организации учебного занятия
5. Психолого-педагогические требования к репертуару.
6. Методику и организацию учебно-воспитательного процесса в хореографических коллективах художественной самодеятельности.
Студент должен уметь:
1. Самостоятельно создать творческий коллектив и организовать в нем педагогический процесс.

Тема 5. Руководитель хореографического коллектива. Профессиограмма руководителя творческого коллектива. Характеристика блока качеств: профессиональное мастерство, социально-психологические требования, художественно-творческие функции руководителя, организаторские способности. Педагогический такт, педагогическое мастерство. Психолого-педагогическое руководство межличностным общением в творческих коллективах. Использование руководителем приёмов по активизации работы участников коллектива.
Студент должен знать:
1. Требования к профессиограмме современного руководителя творческого коллектива.
2. Аспекты деятельности руководителя хореографического коллектива.
3. Многообразие задач в работе руководителя хореографического коллектива, их зависимость от организационной формы существования коллектива.
4. Управленческие аспекты деятельности руководителя хореографического коллектива.
5. Технологию создания творческого коллектива.
6. Принципы организации и методы работы с творческим коллективом.
Студент должен уметь:
1. Разрабатывать образовательные программы для творческого коллектива (соответственно своей специализации).
2. Организовывать репетиционную работу.
3. Вести учётно-отчётную документацию.
4. Составлять программу творческого отчёта, концертного выступления коллектива.
VIIIсеместр
[bookmark: _Toc148570859][bookmark: _Toc235191631]Раздел 3. Разработка методики учебных, календарно-тематических и поурочных планов

Тема 6. Сущность и структура педагогического процесса в любительском коллективе. Формы работы. Содержание педагогического процесса и принципы его отбора в любительском художественном коллективе. Особенности проведения уроков в хореографическом коллективе. Расписание. Занятие как основная форма организации образовательного процесса. Проведение первого урока и его значение. Подготовка к уроку: подбор музыкального репертуара, показ и объяснение – основные средства, используемые руководителем на первом уроке. Завершение урока.
Традиционные и нетрадиционные формы проведения занятий. Методика организации и проведения индивидуальных занятий.
Студент должен знать:
1. Формы, содержание и методику организации учебного занятия в творческом коллективе.
2. Психолого-педагогические требования к организации и проведению занятия, подбору музыкального репертуара.
Студент должен уметь:
1. Разработатьплан учебно-творческой деятельности коллектива.
2. Составить расписание занятий коллектива.

Тема 7. Методы приёма и отбора участников в коллектив. Первое собрание. Комплектование групп. Отличительные черты в работе с мальчиками и девочками на уроках хореографии. Организация учебно-тренировочной и воспитательной работы в хореографическом коллективе. Использование руководителем приёмов по активизации работы участников коллектива. Формы проведения родительского собрания.
Студент должен знать:
1. Психолого-педагогические особенности участников разных возрастных категорий.
2. Личностные особенности участников коллектива.
Студент должен уметь:	
1. Владеть методикой отбора и приёма участников в коллектив.

Тема 8.Технология разработки педагогических программ для творческих коллективов. Планирование работы с хореографическим коллективом. Связь плана работы с коллективом с общими культурно-просветительскими задачами досугового учреждения. Перспективный, годовой, квартальный, месячный, поурочный планы. 
Студент должен знать:
1. Принципы организации, методы, планирование работы с творческим коллективом.
2. Технологию разработки образовательных программ.
3. Психолого-педагогические требования к репертуару.
Студент должен уметь:
1. Разрабатывать образовательную программу для хореографического творческого коллектива.
2. Разрабатывать поурочный план занятия.
3. Организовывать репетиционную работу.
4. Составлять программу творческого отчёта, концертного выступления коллектива.
5. Заполнять учётно-отчётную документацию.

[bookmark: _Toc148570860][bookmark: _Toc235191632]Раздел 4. Организация выступлений творческих коллективов и концертных программ
Тема 9.Работа по созданию хореографического произведения. Значение репетиционной формы, сценического костюма, грима, света для создания образа в танце. Музыка в учебной и постановочной работе с хореографическим коллективом.
Студент должен знать:
1. Основы хореографического исполнительства.
2. Музыкальное наследие и музыку современных композиторов.
Студент должен уметь:
1. Разработать композицию будущего номера.

Тема 10.Принципы формирования репертуара. Создание концертных программ. Организация и проведение концертных выступлений, реклама.
Студент должен знать:
-Современное состояние и тенденции развития народного творчества и художественной самодеятельности, в том числе, в регионе, области.
-Проблемы формирования репертуара в условиях художественного самодеятельного творчества или в образовательных учреждениях дополнительного образования, в том числе, дополнительного образования детей, общеобразовательных школах.
-Принципы формирования репертуара и организации концертных программ.
-Психолого-педагогические требования к выбору репертуара.
-Виды сценических выступлений: творческие отчеты, смотры, концерты, фестивали, конкурсы.
-Особенности организации гастрольных выступлений.
Студент должен уметь:
1. Подобрать концертные номера и обосновать выбор данного репертуара.

[bookmark: _Toc183516695][bookmark: _Toc239674924]
3. УСЛОВИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к материально-техническому обеспечению
Реализация учебного раздела «Методика работы с творческим коллективом» требует наличия хореографического кабинета, оборудованного партами, стульями, зеркалами, напольным покрытием или паркетом, музыкальным центром и фортепиано.
Для реализации курса имеется учебно-аудиторный фонд, включающий в себя учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, практических занятий, помещения для групповых и индивидуальных консультаций, текущей и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы обучающихся.
Оборудование учебного кабинета:
- посадочные места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя;
- комплект учебно-наглядных пособий.
В наличии необходимый комплект лицензионного программного обеспечения.
Необходимо наличие концертного зала и фонотеки.
Технические средства обучения:персональный компьютер, мультимедийное оборудование, интерактивная доска, аудиовизуальные материалы, MP3-проигрыватель, USB - флеш-накопитель, Bluetooth.

3.2 Список источников информации

Основная литература
1. Безуглая Г. А. Музыкальный анализ в работе педагога-хореографа: учеб. пособие/ Г. А. Безуглая – Санкт-Петербург: изд-во «Лань»; изд-во «ПЛАНЕТА МУЗЫКИ», 2015. – 272 с.: ноты. – (Учебники для вузов. Специальная литература).
2. Зарипов Р. С. Драматургия и композиция танца: учеб. пособие/ Р. С. Зарипов, Е. Р. Валяева – Санкт-Петербург: изд-во «Лань»; изд-во «ПЛАНЕТА МУЗЫКИ», 2020. – 768 с.: ил. – (Учебники для вузов. Специальная литература). (переизд.).
3. ЛукьяноваЕ. А. Дыхание в хореографии: учеб. пособие/ Е. А. Лукьянова – 2-е изд., стер. – Санкт-Петербург: изд-во «Лань»; изд-во «ПЛАНЕТА МУЗЫКИ», 2016. – 184 с. – (Учебники для вузов. Специальная литература).
4. Лукьянова Е. А. Дыхание в хореографии: учебное пособие/ Е. А. Лукьянова – 2-е изд., стер. – Санкт-Петербург: изд-во «Лань»; изд-во «ПЛАНЕТА МУЗЫКИ», 2016. – 184 с. – (Учебники для вузов. Специальная литература).

Дополнительная литература


1. Андриади И. П. Основы педагогического мастерства: Учеб. пособие. / И. П. Андриади. – Изд. центр «Академия», 1999.
2. Антонова Л.Е. Этика и психология профессиональной деятельности / Л.Е. Антонова. – М: ИП М. В. Монастырская, 2005.
3. Бакланова Т.И. Организация и научно-методическое обеспечение художественной самодеятельности / Т.И. Бакланова. – М., 1992.
4. Бакланова Т.И. Педагогика художественной самодеятельности / Т.И.Бакланова. – М., 2019. (переизд.).
5. Березина, В.А. Дополнительное образование детей как средство их творческого развития: Автореф. дис. . канд. пед. наук. -М., 1998.
6. Буданова Т.П. Концепция дополнительного образования. Информационно-справочные материалы о системе дополнительного образования детей в Российской Федерации. / Г.П. Буданова и др. – М.: МОиПОРФ, 1993.
7. Будем работать вместе! Программы деятельности детских и подростковых организаций. / А.В. Волков. – М., - 2018. (переизд.).
8. Бухвостова Л.В. Балетмейстер и коллектив: Учеб. пособие / Л.В. Бухвостова Н.И. Заикин,С. А. Щекотихина. – Орел, 2007.
9. Великанова Е.В. Самодеятельное художественное творчество как основа возрождения национальных культурных традиций: Дисс.. канд. пед. наук: 13.00.05. Тамбов, 1999.
10. Воспитанюк Е.А. О профессиограмме личности педагога-хореографа // Модернизация системы образования в сфере культуры и искусства: Материалы международной научно-практической конференции. – Тамбов: ТГУ им. Г.Р. Державина, 2002. – С. 133-135.
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3.3 Методические рекомендации по организации самостоятельной работы обучающихся
Самостоятельная работа студентов (СРС) – это активные формы индивидуальной и коллективной деятельности, направленные на формирование умений и навыков быстро решать поставленные задачи. СРС предполагает не пассивное поглощение готовой информации, а её поиск и творческое применение.
Самостоятельная работа студентов по разделу «Методика работы с любительским творческим коллективом» преследует цели: образовательную, развивающую, воспитательную.
Образовательная цель способствует созданию условий для расширения теоретической подготовки по методике работы с творческим коллективом.
Развивающая – создаёт условия для развития информационных, коммуникативных, рефлексивных и аналитических умений.
Воспитательная – создаёт условия для воспитания интереса к профессиональной литературе, формированию устойчивого внимания.
По итогам самостоятельной работы
Студент должен знать:
-основные виды и важнейшие исторические этапы становления и развития социально-культурной деятельности и народного художественного творчества в России и в своем регионе; 
-основные направления, формы и тенденции развития социально-культурной деятельности в регионе; 
-основные виды, жанры и формы бытования народного художественного творчества, его региональные особенности, традиционные народные праздники и обряды; 
-структуру управления социально-культурной деятельностью и народным художественным творчеством; 
-теоретические основы и общие методики организации и развития социально-культурной деятельности и народного художественного творчества в различных типах культурно-досуговых и образовательных учреждений; 
-специфику организации детского художественного творчества; 
-опыт работы в регионе творческих коллективов, фольклорных студий, школ ремесел, местных народных мастеров; 
-специфику и формы методического обеспечения отрасли; 
-методы работы с творческим коллективом, подготовки и проведения культурно-досуговых мероприятий; 
-основные требования к техническому оснащению культурно-досуговых учреждений и методы работы с техническими средствами; 

Студент должен уметь:
-организовать социально-культурную деятельность и народное художественное творчество в культурно-досуговых и образовательных учреждениях независимо от их организационно-правовых форм; 
-оказать консультационно-методическую помощь культурно-досуговым и образовательным учреждениям по развитию социально-культурной деятельности и народного художественного творчества; 
-осуществлять руководство структурным подразделением учреждения социально-культурной сферы, досуговым формированием (объединением), творческим коллективом; 
-организовать работу коллектива исполнителей, творческого коллектива. 

Задания для самостоятельной работы:

Тема 5. Руководитель коллектива.
Практическое задание:
Составить «творческий портрет» одного из успешных руководителей художественного коллектива.

Тема 10.  Принципы формирования репертуара.
Практическое задание:
Разработать «Памятку руководителю творческого коллектива при организации гастрольных выступлений».

3.4 Методические рекомендации преподавателям

Междисциплинарный курс «Методика работы с любительским творческим коллективом» является составной частью специальной подготовки студентов по специальности 51.02.01 Народное художественное творчество  Хореографическое творчество. Изучается в комплексе с профилирующим разделами специального цикла.
Занятия проводятся в групповой форме. На освоение раздела отводится 66 часов, из них 64 часа – лекционные занятия, 2 часа – самостоятельная работа.
Форма контроля: итоговый контрольный урок (VII семестр) и контрольный урок (VIII) семестр.
Самостоятельная работа студента является важной частью освоения раздела. Она предусматривает закрепление полученных знаний, работу с литературой и интернетом в поисках необходимого материала для выполнения заданий для самостоятельной работы.
Реализация данной программы тесно взаимосвязана с тематическим планом по педагогической и преддипломной (квалификационной) практикам.
Что надо развивать у обучаемого:
Умение осуществлять:
-работу в творческом коллективе; 
-подготовку концертных номеров, партий.
Умение:
-видеть, анализировать и исправлять ошибки; 
-творчески работать над хореографическим произведением.

Что надо сформировать у обучаемого:
Умение:
-самостоятельно создать творческий коллектив и организовать в нём творческий и педагогический процесс.
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ КУРСА
Контрольи оценка результатов освоения МДК осуществляется преподавателем в процессе проведения учебных занятий, выполнения обучающимися индивидуальных заданий.
Контроль охватывает весь объём содержания учебного раздела – 66 часов. Позволяет установить между преподавателем и студентом «обратную связь», даёт возможность оценивать динамику освоения учебного материала, уровень знаний, умений и навыков, анализировать и корректировать методику преподавания. Осуществляется в конце каждого семестра. 
Форма итогового контроля:
-VII  семестр–  контрольная работа;
-VIII семестр –  контрольная работа.
Контроль даёт возможность проследить за тем, как реализуются требования к уровню общей образованности выпускников:
-понимание сущности и социальной значимости профессии;
-способность осуществлять профессиональный рост;
-приобретение новых знаний;
-способность к самооценке, самоконтролю, творческой реализации.
Программа контроля по разделу «Методика работы с творческим коллективом» включает следующие виды контроля:
-текущий,
-итоговый.
Текущий контроль стимулирует регулярную работу студентов, активизирует их познавательную деятельность, определяет уровень овладения умениями. Осуществляется практически на каждом уроке.
Итоговый контроль позволяет выявить уровень освоения студентами пройденного материала за семестр и по большому разделу. Осуществляется на завершающих полугодие учебных занятиях в счёт аудиторного времени, предусмотренного на учебный предмет.
Результаты контроля знаний и умений студентов выражается в оценке.

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Формы и методы оценки

	ОК 01 - ОК 09, 
ПК 2.1 – ПК 2.5 
	
Студент должен знать:
- Особенности функционирования любительских художественных коллективов.
- Методы диагностики мотивов и ожиданий участников любительских коллективов.
- Методику работы с творческим коллективом.
- Понятийный и терминологический аппарат предмета «Методика работы с любительским творческим коллективом».
- Нормативно-правовые документы по организации и деятельности любительских коллективов.
 - Требования к профессиограмме современного руководителя творческого коллектива.
- Методику работы с творческим коллективом.
- Методы диагностики художественных интересов.
- Индивидуально-психологические и возрастные особенности детей.
- Отличительные черты в работе с мальчиками и девочками на уроках хореографии.
- Теорию педагогической работы с хореографическим коллективом.
- Навыки педагогического воздействия на хореографический коллектив;
- Технологию разработки образовательных программ.
- Методику организации учебного занятия
- Психолого-педагогические требования к репертуару.
- Методику и организацию учебно-воспитательного процесса в хореографических коллективах художественной самодеятельности.
- Требования к профессиограмме современного руководителя творческого коллектива.
- Аспекты деятельности руководителя хореографического коллектива.
- Многообразие задач в работе руководителя хореографического коллектива, их зависимость от организационной формы существования коллектива.
- Управленческие аспекты деятельности руководителя хореографического коллектива.
- Технологию создания творческого коллектива.
- Принципы организации и методы работы с творческим коллективом.
- Формы, содержание и методику организации учебного занятия в творческом коллективе.
- Психолого-педагогические требования к организации и проведению занятия, подбору музыкального репертуара.
- Психолого-педагогические особенности участников разных возрастных категорий.
- Личностные особенности участников коллектива.

- Принципы организации, методы, планирование работы с творческим коллективом.
- Технологию разработки образовательных программ.
- Психолого-педагогические требования к репертуару.
- Основы хореографического исполнительства.
- Музыкальное наследие и музыку современных композиторов.
Современное состояние и тенденции развития народного творчества и художественной самодеятельности, в том числе, в регионе, области.
- Проблемы формирования репертуара в условиях художественного самодеятельного творчества или в образовательных учреждениях дополнительного образования, в том числе, дополнительного образования детей, общеобразовательных школах.
- Принципы формирования репертуара и организации концертных программ.
- Психолого-педагогические требования к выбору репертуара.
- Виды сценических выступлений: творческие отчеты, смотры, концерты, фестивали, конкурсы.
- Особенности организации гастрольных выступлений.


Студент должен уметь:
- Использовать методы диагностики участников и методику работы для формирования работоспособного творческого коллектива.
- Объяснить сущность основных понятий предмета «Методика работы с творческим коллективом».
- Самостоятельно создать и организовать деятельность любительского коллектива.
- Создать благоприятную психологическую обстановку для творческой работы коллектива единомышленников.
- Самостоятельно создать творческий коллектив и организовать в нем педагогический процесс.
- Разрабатывать образовательные программы для творческого коллектива (соответственно своей специализации).
- Организовывать репетиционную работу.
- Вести учётно-отчётную документацию.
- Составлять программу творческого отчёта, концертного выступления коллектива.
- Разработать план учебно-творческой деятельности коллектива.
- Составить расписание занятий коллектива.	
- Владеть методикой отбора и приёма участников в коллектив.
- Разрабатывать образовательную программу для хореографического творческого коллектива.
- Разрабатывать поурочный план занятия.
- Организовывать репетиционную работу.
- Составлять программу творческого отчёта, концертного выступления коллектива.
- Заполнять учётно-отчётную документацию.
- Разработать композицию будущего номера.
- Подобрать концертные номера и обосновать выбор данного репертуара.

	Выполнение практических заданий

Контрольная работа






Критерии оценки
Оценка«отлично»:
· раскрыты и точно употреблены основные понятия;
· сущность вопросов раскрыта полно, развернуто, структурировано, логично;
· использованы при ответе примеры, иллюстрирующие теоретические положения;
· диалог с преподавателем выстраивается с обоснованием связи сути вопросов;
· полно и оперативно отвечает на дополнительные вопросы.
Оценка«хорошо»:
· частично раскрыты основные понятия;
· в целом материал излагается полно, по сути вопроса;
· при ответе использованы примеры, иллюстрирующие теоретические положения;
· выводы обоснованы и последовательны;
· выстраивается диалог с преподавателем по содержанию вопроса;
· дан ответ на большую часть дополнительных вопросов.
Оценка«удовлетворительно»:
· раскрыта меньшая часть основных понятий;
· недостаточно точно употреблены основные категории и понятия;
· не достаточно полно и не структурировано дан ответ по содержанию вопросов;
· не использованы примеры, иллюстрирующие теоретические положения;
· диалог с преподавателем не получился;
· возникли проблемы в обосновании выводов, аргументаций;
· не даны ответы на большинство дополнительных вопросов.
Оценка «неудовлетворительно»:
· не раскрыто ни одно из основных понятий;
· незнание основных определений категорий и понятий раздела;
· допущены существенные неточности и ошибки при изложении материала;
· практическое отсутствие реакции на дополнительные вопросы преподавателя.
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1. Классификация хореографических коллективов. Понятие типа коллектива.
2. Педагог – творческий руководитель коллектива.
3. Специфика работы в детском хореографическом коллективе.
4. Возрастные и индивидуально психологические особенности детей школьного возраста: младшего, среднего, старшего.
5. Отличительные черты в работе с мальчиками и девочками на занятиях в хореографическом коллективе.
6. Организация работы танцевального коллектива.
7. Методика отбора участников коллектива.
8. Организация приёма в хореографический коллектив.
9. Планирование работы танцевального коллектива.
10. Подготовка педагога к уроку.
11. Организация урока.
12. Методика проведения урока.
13. Роль педагога на уроке.
14. Анализ проведения урока.
15. Использование различных приёмов для активизации работы участников коллектива.
16. Роль оценки в познавательной деятельности участников коллектива.
17. Учебно-тренировочная работа в коллективе.
18. Воспитательная работа в коллективе.
19. Работа над репертуаром.
20. Музыка в учебной и постановочной работе.
21. Работа с концертмейстером.
22. Значение репетиционной формы, сценического костюма, грима, света, в работе с коллективом.
23. Формы проведения контрольных открытых уроков, их значение.
24. Организация и проведение концертных выступлений






















[bookmark: _Toc239674926]ЛИСТ ПЕРЕУТВЕРЖДЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
раздела (профессионального модуля)



Рабочая программа: МДК 02.02.05 Методика работы с любительским творческим коллективом одобрена на 2026/2027 учебный год на заседании предметно-цикловой комиссии хореографических дисциплин от 03.04.2026 г. № 10	
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