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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

1.1. Область применения программы

Рабочая программа УП 04 Учебная практика являются частью основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам). 
Вид: Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений в части освоения основного вида профессиональной деятельности выпускников: 

1. Организационно-управленческая деятельность;

2. Организация и постановка культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений, культурно-досуговых программ (по выбору). 
Рабочая программа УП 03 Учебная практика являются частью основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 51.02.01  Народное художественное творчество (по видам).
Вид: Хореографическое творчество, Вид: Театральное творчество в части освоения основного вида профессиональной деятельности выпускников: 
1. Организация художественно-творческой деятельности (в любительских творческих коллективах, постановка народных праздников и обрядов).

2. Педагогическая деятельность (в образовательных учреждениях дополнительного образования, в том числе дополнительного образования детей, общеобразовательных школах).
3. Организационно-управленческая деятельность.
1.2 Общие и профессиональные компетенции
Менеджер социально-культурной деятельности должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.

Менеджер социально-культурной деятельности должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности:

Организационно-управленческая деятельность 

ПК 1.1. Разрабатывать и реализовывать социально-культурные проекты и программы.

ПК 1.2. Организовывать дифференцированное культурное обслуживание населения в соответствии с возрастными категориями.

ПК 1.3. Создавать условия для привлечения населения к культурно-досуговой и творческой деятельности.

ПК 1.4. Анализировать состояние социально-культурной ситуации в регионе и учреждении (организации) культуры.

ПК 1.5. Определять приоритетные направления развития социально-культурной деятельности.

ПК 1.6. Осуществлять управление учреждением (организацией) социально-культурной сферы с применением современных методик организации социально-культурной деятельности, информационных и телекоммуникационных технологий.

ПК 1.7. Осуществлять предпринимательскую деятельности в социально-культурной сфере.

ПК 1.8. Организовывать работу с коллективом исполнителей на основе принципов организации труда, этических и правовых норм в сфере профессиональной деятельности.
Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений (по выбору)

ПК 2.1. Организовывать культурно-массовые мероприятия и театрализованные представления с применением современных методик.

ПК 2.2. Осуществлять управление коллективами народного художественного творчества, досуговыми формированиями (объединениями).

ПК 2.3. Разрабатывать сценарии культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений, осуществлять их постановку, лично участвовать в них в качестве исполнителя.

ПК 2.4. Организовывать и проводить репетиционную работу, тренинги с коллективом и отдельными исполнителями в процессе подготовки культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений, применять игровые технологии и технические средства.
Руководитель любительского творческого коллектива, преподаватель должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности;

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
Руководитель любительского творческого коллектива, преподаватель должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими видам деятельности
Организация художественно-творческой деятельности
ПК 1.1. Осуществлять организацию и подготовку любительских творческих коллективов и отдельных его участников к творческой и исполнительской деятельности.

ПК 1.2. Осуществлять поиск и реализацию лучших образцов народного художественного творчества в работе с любительским творческим коллективом.

ПК 1.3. Разрабатывать сценарные и постановочные планы, художественные программы и творческие проекты.

ПК 1.4. Осуществлять реализацию творческим коллективом художественных программ, постановок, проектов.

ПК 1.5. Лично участвовать в качестве исполнителя в осуществляемых художественных программах, постановках, проектах.
Педагогическая деятельность

ПК 2.1. Организовывать учебную деятельность обучающихся, направленную на освоение дополнительной общеобразовательной программы, используя знания в области психологии, педагогики и специальных дисциплин.

ПК 2.2. Осуществлять учебно-методическую деятельность, разрабатывать программно-методическое обеспечение реализации дополнительной общеобразовательной программы на основе на актуальной учебно-методической литературы.

ПК 2.3. Анализировать качество осуществляемого учебного процесса, оценивать и обосновывать собственные приемы и методы преподавания.

ПК 2.4. Осуществлять педагогический контроль освоения дополнительной общеобразовательной программы.
ПК 2.5. Учитывать индивидуальные возрастные, психологические и физиологические особенности обучающихся при реализации конкретных методов и приемов обучения и воспитания.

ПК 2.6. Способствовать развитию творческой индивидуальности участников любительского коллектива.

ПК 2.7. Осуществлять взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся, осваивающих дополнительную общеобразовательную программу, при решении задач обучения и воспитания.
Организационно-управленческая деятельность

ПК 3.1. Осуществлять руководство любительским творческим коллективом, досуговым формированием (объединением) социально-культурной сферы на основе современных методик.

ПК 3.2. Организовывать работу коллектива исполнителей на основе принципов организации труда, этических и правовых норм в сфере профессиональной деятельности.

ПК 3.3. Применять современные информационные и телекоммуникационные средства и технологии в процессе работы с любительским творческим коллективом, досуговым формированием (объединением).
1.3 Место дисциплины, раздела МДК в структуре программы подготовки специалистов  среднего звена

УП. 03 Учебная практика в структуре основной профессиональной образовательной программы принадлежит к УП. 00 Учебная практика профессионального цикла профессиональной подготовки.
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ (МЕЖДИСЦИПЛИНАРНОГО КУРСА, ПРАКТИКИ)
Основной целью практики для получения первичных профессиональных умений и навыков (учебной) по социально-культурной деятельности является закрепление и творческое применение теоретических знаний, полученных в процессе изучения общеспециальных и профессиональных предметов, привитие студентам необходимых умений и навыков как методической, так и организационной работы.
Практика для получения первичных профессиональных умений и навыков (учебная), направлена на подготовку студентов к осознанному и углубленному изучению общепрофессиональных и специальных дисциплин, привитие им практических профессиональных умений и навыков по избранной специальности.
Задачами практики для получения первичных умений и навыков являются подготовка студентов к осознанному и углубленному изучению специальных дисциплин, привитие им практических умений по избранной специальности. Этот вид практики проводится как практика наблюдений и практики показательных занятий. В период практики студенты должны ознакомиться с различными учреждениями и организациями культурно-досуговой сферы, дополнительного образования, где функционируют любительские и профессиональные творческие коллективы, клубы по интересам и любительские объединения, развиваются направления художественного творчества. 

Задания по практике составлены по принципу постепенного возрастания степени сложности. Студенты овладевают методикой подготовки и проведения мероприятий для детской, подростковой, молодежной аудитории, разрабатывают сценарии, проводят детские праздники, конкурсы, тематические вечера, шоу-программы, вечера отдыха, обряды и ритуалы.
3.ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ОСВОЕНИЯ СОДЕРЖАНИЯ КУРСА
В результате изучения обязательной части цикла обучающийся должен:

уметь:

· способствовать функционированию любительских творческих коллективов;

· подготавливать и проводить фестиваль народного художественного творчества;

знать:

· основные виды, жанры и формы бытования народного художественного творчества, его региональные особенности;

· традиционные народные праздники и обряды;

· теоретические основы и общие методики организации и развития народного художественного творчества в различных типах культурно-досуговых и образовательных организациях;

· специфику организации детского художественного творчества;

· методику организации и работы досутовых формирований (объединений), творческих коллективов;

· структуру управления народным художественным творчеством;

По окончании  практики студент должен знать:

· основные направления, формы и тенденции развития социально-культурной деятельности в регионе;

· структуру управления социально-культурной деятельностью и народным художественным творчеством;

· опыт работы в регионе творческих коллективов, фольклорных студий, школ ремесел, местных народных мастеров;

· методы подготовки и проведения культурно-досуговых мероприятий;

Студент должен уметь:

· организовать социально-культурную деятельность и народное художественное творчество в культурно-досуговых и образовательных учреждениях;

· организовать работу коллектива работников учреждения культуры по постановке и проведению досуговой программы;

· планировать, организовать, проводить и анализировать различные формы социально-культурной  деятельности в учреждении культуры.

Занятия в период практики для получения первичных профессиональных навыков и умений предусматривают и способствуют выявлению и развитию творческой активности и инициативы студентов знакомят их с деятельностью современных учреждений культуры, формами и тенденциями развития социально-культурной деятельности в регионе.

Базы практики – культурно-досуговые учреждения, школы искусств, учреждения дополнительного образования.

Требования к базам практик:

· оснащение современным оборудованием: наличие компьютерной базы, звуковое, световое оснащение, аудио- и видеотека;

· наличие высококвалифицированных кадров;

· близкое территориальное расположение базовых учреждений.

По окончании практики руководитель составляет отчёт, отражающий итоги практики.
Рабочая программа составлена в соответствии с Рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной работы (https://noki53.ru/about/education/informatsiya-o-metodicheskikh-i-inykh-dokumentakh/programma-vospitaniya/).

Образовательная деятельность при освоении образовательной программы или отдельных ее компонентов организуется с использованием средств электронного обучения,  с применением дистанционных образовательных технологий:
· тестирующие системы (например, НЭШ)

· информационно-справочные системы

· электронные учебники 

· электронные приложения к учебникам

· учебные базы данных (библиотека колледжа: электронный читальный зал Президентской библиотеки имени Б.Н. Ельцина)

· электронные энциклопедии (библиотека колледжа: электронный читальный зал Президентской библиотеки имени Б.Н. Ельцина)

· справочники (библиотека колледжа: электронный читальный зал Президентской библиотеки имени Б.Н. Ельцина)

· дидактические компьютерные игры

· электронные дидактические материалы

· образовательные видеофильмы

· фоторепродукции картин, памятников архитектуры и скульптуры, фотоизображения окружающего мира (природы и общества) и т.п.

· аудиофрагменты (аудиофрагменты текста, аудиолекции, звуковые комментарии к рисункам, речевые фрагменты персоналий и др., музыкальные композиции)

· инструкции к заданиям

· презентации

В зависимости от целей занятий могут использоваться электронная почта, социальные сети, мессенджеры.

4. Структура учебной дисциплины (МЕЖДИСЦИПЛИНАРНОГО КУРСА, ПРАКТИКИ)
Объём времени и виды учебной работы
Специальность 51.02.01 Народное художественное творчество (по видам).  Вид: Театральное творчество.

Обязательная учебная нагрузка студента – 72 ч., время изучения – 2 курс 3-4 семестр. Форма итогового контроля – Зачёт. Форма обучения – очная
Специальность 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам). 

Вид: Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений

Обязательная учебная нагрузка студента – 72 ч., время изучения – 2 курс 4 семестр, 3 курс 5 семестр. Форма итогового контроля – Зачёт. Форма обучения – очная
Тематический план

	Наименование разделов и тем
	Количество часов



	
	Макс.
	Всего 
	Групповых 

	
	
	
	Лекц. 
	Практ. 

	III семестр (ТТ)

IV семестр (ОПТП)
	72
	
	
	

	Раздел I. Организация и методика культурно-досуговой деятельности с детьми младшего школьного возраста (подростками) 
	
	
	
	

	Тема 1.1. Инструктивно-методическое занятие.
	
	
	2
	

	Тема 1.2. Определение темы и идеи детского театрализованного утренника
	
	
	2
	

	Тема 1.3 Подбор литературного материала
	
	
	
	5

	Тема 1.4 Подбор музыкального материала
	
	
	
	4

	Тема 1.5 Написание сценария утренника
	
	
	
	4

	Тема 1.6 Разработка игровой программы
	
	
	
	5

	Тема 1.7Репетиция детского утренника по эпизодам
	
	
	
	10

	Тема 1.8 Прогонная репетиция
	
	
	
	4

	Тема 1.9 Проведение и обсуждение детского театрализованного утренника
	
	
	
	2

	
	38
	
	4
	34

	IV семестр (ТТ)

V семестр (ОПТП)
	
	
	
	

	Раздел II. Содержание и методика работы с подростками
	
	
	
	

	Тема 2.1 Определение темы и идеи представления 
	
	
	2
	

	Тема 2.2 Подбор литературного и музыкального материалов
	
	
	
	4

	Тема 2.3. Написание сценария
	
	
	
	4

	Тема 2.4. Разработка игровой программы
	
	
	
	4

	Тема 2.4. Репетиция по эпизодам
	
	
	
	10

	Тема 2.5. Монтажная репетиция
	
	
	
	3

	Тема 2.6. Прогонная репетиция
	
	
	
	5

	Тема 2.7. Проведение и обсуждение представления
	
	
	
	2

	ВСЕГО
	72
	72
	6
	58


Распределение учебной нагрузки по семестрам.

Специальность  51.02.01 Народное художественное творчество (по видам), 
Специальность  51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам)
 Форма обучения – очная  

	Вид учебной работы
	Всего
	Номер семестра

	
	
	3,4
	4,5

	Аудиторные занятия:

- теоретические занятия

- практические занятия 
	
	4

34
	2

32

	Всего:


	72
	38
	34

	Вид итогового контроля


	
	Итог
	Итог


5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МЕЖДИСЦИПЛИНАРНОГО КУРСА, ПРАКТИКИ) И ТРЕБОВАНИЯ К ФОРМАМ И СОДЕРЖАНИЮ ТЕКУЩЕГО, ПРОМЕЖУТОЧНОГО, ИТОГОВОГО КОНТРОЛЯ (ПРОГРАММНЫЙ МИНИМУМ, ЗАЧЕТНО-ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ)
5.1. Содержание дисциплины
III семестр (ТТ)

III семестр (ОПТП)

Раздел I. Организация и методика культурно- досуговой деятельности с детьми младшего школьного возраста (подростками)
Тема 1.1. Инструктивно-методическое занятие. 
Цели и задачи практики. Правила заполнения дневников практики. Планирование мероприятий.

Обобщенные требования к знаниям и умениям студентов:

Студенты должны знать:

· технологические этапы организации детских утренников;

· методику составления сценария;

· методику развития способностей художественного творчества.

Студенты доложены уметь:

· правильно ставить цели и задачи мероприятия;

· прогнозировать ожидаемый результат;

· в процессе творческой деятельности работать как в коллективе, так и индивидуально;
· использовать навыки ведущего и организатора игрового пространства.

Тема 1.1. Определение темы и идеи детского театрализованного утренника.
Тема1.2. Подбор литературного материала

Тема 1.3. Подбор музыкального материала

Тема 1.4. Написание сценария утренника

Тема 1.5. Разработка игровой программы

Тема 1.6. Репетиция детского утренника по эпизодам

Тема 1.7. Прогонная репетиция

Тема 1.8. Проведение и обсуждение детского театрализованного утренника

IV семестр (ТТ)

IV семестр (ОПТП)
Раздел II. Содержание и методика работы с подростками
Обобщенные требования к знаниям и умениям студентов:

Студенты должны знать:

· особенности работы с подростковой аудиторией;

· технологические этапы организации представления для подростков.
Студенты должны уметь:

· правильно ставить цели и задачи мероприятия;

· работать с литературными материалами и документами;
· самостоятельно ставить и реализовывать поставленные задачи;

Тема 3.1. Определение темы и идеи представления 

Тема 3.2. Подбор литературного и музыкального материалов

Тема 3.3. Написание сценария

Тема 3.4. Разработка игровой программы

Тема 3.5. Монтажная репетиция

Тема 3.6. Прогонная репетиция

Тема 3.7. Проведение и обсуждение представления

5.2. Требования к формам и содержанию текущего, промежуточного, итогового контроля

Контроль знаний и умений студентов по УП. 00 Учебная практика -  важнейший элемент учебного процесса, помогает эффек​тивно управлять учебно-воспитательным процессом и осуществлять качественную подготовку специалиста по видам: Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений, Театральное творчество.
Данная система контроля позволяет оценивать динамику усвоения учебного материала, действительный уровень владения системой знаний, умений и навыков и на основе их анализа вносить соответствующие коррективы в организацию учебного процесса.
Контроль охватывает весь объем содержания учебной дисциплины:  34ч.
Программа контроля включает знания: 
· Терминологию и сущность понятий теоретических основ дисциплины.  

Программа контроля включает умения:

· Применять теоретические знания в самостоятельной практической и индивидуальной работе.

Данная программа контроля включает в себя формы итогового контроля, направленные на проверку конечных результатов обучения, выявление степени овладения студентами системы знаний, умений и навыков. 

Критерии оценки:

 «Отлично» (5) - за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в котором студент легко ориентируется, владение понятийным аппаратом, за умение связывать теорию с практикой, решать практические задачи, высказывать и обосновывать свои суждения. Отличная отметка предполагает грамотное, логическое изложение ответа (как в устной, так и в письменной форме), качественное внешнее оформление. 

«Хорошо» (4) - если студент полно освоил учебный материал, владеет понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно применяет знания для решения практических задач, грамотно излагает ответ, но содержание и форма ответа имеют отдельные неточности.
«Удовлетворительно» (3) - если студент обнаруживает знание и понимание основных положений учебно​го материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности в определении понятий, в применении знаний для решения практических задач, не умеет доказательно обосновать свои суждения.
«Неудовлетворительно» (2) - если студент имеет разрозненные, бессистемные знания, не умеет выделять главное и второстепенное, допускает ошибки в определении понятий, искажает их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал, не может применять знания для решения практических задач.

6.условия реализации ПРОГРАММЫ дисциплины (МЕЖДИСЦИПЛИНАРНОГО КУРСА, ПРАКТИКИ)
6.1 Учебно-методическое и информационное обеспечение курса
Таблица 1. Обеспечение дисциплины учебными изданиями

	Библиографическое 
описание издания
	Вид занятий в котором используется
	Число обеспечиваемых часов
	Кол-во экземпляров

	
	
	
	Учебный

кабинет
	Библ. колледжа

	Аль Д.Н. Основы драматургии Л., 1987 г.
	теоретические

индивидуальные

практические

СРС
	5
	5
	5

	Владимиров С.В. Действие в драме Л., 1972 г.
	теоретические

практические

СРС
	5
	-
	-

	Вершковский Э.В. Режиссура клубных массовых представлений Л., 1981 г.
	теоретические

индивидуальные

практические

СРС
	2
	6
	10

	Генкин Д.М. Массовые праздники М., 1975 г.
	теоретические

практические

СРС
	2
	10
	10

	Пискатор Э. Политический театр М., 1939 г.
	теоретические

СРС
	2
	-
	-

	Режиссура театрализованных представлений и проектов Л., 1991 г.
	теоретические

индивидуальные

практические

СРС
	2
	1
	-

	Силин А. Площади – наши палитры М., 1981 г.
	теоретические практические СРС
	2
	3
	1

	Туманов И.М. Режиссура массового праздника и театрализованного концерта М., 1976 г.
	теоретические практические СРС 
	2
	6
	10

	Шароев И.Г. Режиссура эстрады и массовых представлений М., 1986 г.
	теоретические

индивидуальные

практические

СРС
	2
	4
	15


Таблица 2. Обеспечение дисциплины учебно-методическим материалом

	Библиографическое описание издания
	Вид занятий в котором используется
	Число обеспеченных часов.
	Кол-во экземпляров

	
	
	
	Учебный

кабинет
	Библ. колледжа

	Методическая разработка: оформление портфолио  по учебной практике
	самостоятельная

работа


	12
	1
	


Таблица 3. Материально-техническое обеспечение курса.

	Наименование и описание 
средств обучения
	Вид занятия, 

в котором используется
	Число обеспечиваемых часов
	Кол-во экземпляров

	1. проектор
	Теорет. занятия

практическая работа
	50
	1

	2. ноутбук
	практическая работа;

теорет. занятия
	50
	1


7. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПРЕПОДАВАТЕЛЯМ
Руководство учебной практикой от образовательного учреждения осуществляют преподаватели, имеющие образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). В основные обязанности руководителя практики входят:

· проведение инструктажа о порядке организации и похождения практики; определение совместно с заведующей практикой оценки общих профессиональных компетенций обучающегося, освоенных им прохождения практики; 

· осуществление контроля за посещаемостью обучающихся в период практики и выполнением программы практики; оказание консультативной и методической помощи при выполнении обучающимися заданий практики;

· проверка отчетов, правильности выполнения заданий программы;

· оценка результатов выполнения обучающимися программы практики

Обучающиеся в период прохождения учебной практики обязаны:

· выполнять задания, предусмотренные программой практики;

· соблюдать действующие в организациях правила внутреннего распорядка;

· строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности.

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ
Портфолио представляет собой вид самостоятельной работы. Это своеобразный личный дневник студента, где он может отразить все свои мысли, идеи по поводу этого предмета и не только. 

Внешний вид портфолио может быть выбран по желанию студента (может быть красочно оформлен, либо иметь строгий вид, без рисунков, аппликаций и т.п.).

Цель ведения: систематизация пройденного материала в различных рубриках, рассмотрение материала с разных ракурсов (теоретического, практического, а так же с позиции личного отношения).

Общее количество рубрик в портфолио, которые студент обязан заполнять. Он имеет право дополнять портфолио своими рубриками.

Контроль за ведением портфолио осуществляется 1 раз в месяц.

Работа над портфолио осуществляется на каждом занятии, а так же во время самостоятельной работы и во время домашней подготовки.

Критерии оценок:

Отлично «5» – аккуратно, грамотно заполнены все рубрики, своевременно выполнены домашние задания;

Хорошо «4» – нестандартное выполнение, своевременно выполнены домашние задания, 2 – 3 рубрики не заполнены;

Удовлетворительно «3» – не своевременно выполнены домашние задания, половина рубрик не заполнено.

Рубрики:

1. «Теоретический монолог» – лекции.

2. «Размышления о занятии»  - студент излагает свои мысли о каждом занятии, о теме и форме проведения урока.

3. «Сценарий» – студент записывает все материалы по сценарию которые узнал на занятиях, а так же нашел самостоятельно.

4. «Домашние задания» – самостоятельная работа студента.

5. «Цитаты и афоризмы» – крылатые выражения известных авторов касающиеся предмета и волнующих тем.

6. «Банк идей» – предложение студента по использованию изученного материала в различных досугов мероприятий, здесь могут быть предложены сценарии, стихотворения собственного сочинения и пр.

7. «Отзывы и пожелания» – от однокурсников, родителей и друзей. 
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Приложения

1. Лист переутверждения рабочей программы

2. Лист регистрации изменений, внесенных в рабочую программу

Приложение 1

Лист переутверждения рабочей программы
РАЗДЕЛА МДК СЛОВЕСНОЕ ДЕЙСТВИЕ  (профессионального модуля)

Рабочая программа: __________________________________________

___________________________________________________________

одобрена на 20__/20__ учебный год на заседании предметно-цикловой 

комиссии
_

от
20
г., протокол №


Председатель ПЦК


Рабочая программа: __________________________________________

___________________________________________________________

одобрена на 20__/20__ учебный год на заседании предметно-цикловой 

комиссии
_

от
20
г., протокол №


Председатель ПЦК


(подпись)
(Инициалы и фамилия)

Рабочая программа: __________________________________________

___________________________________________________________

одобрена на 20__/20__ учебный год на заседании предметно-цикловой 

комиссии
_

от
20
г., протокол №


Председатель ПЦК


Рабочая программа: __________________________________________

___________________________________________________________

одобрена на 20__/20__  учебный год на заседании предметно-цикловой 

комиссии
_

от
20
г., протокол №


Председатель ПЦК


(подпись)
(Инициалы и фамилия)


Приложение 2
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