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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

1.1. Область применения программы
Рабочая программа раздела МДК 01.01.03 Экономика и менеджмент библиотечной деятельности » (далее – дисциплина) является частью программы подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности 51.02.03 Библиотечно-информационная деятельность, утвержденная приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 17  апреля 2024 г. № 258 в части освоения основного вида профессиональной деятельности - Организация библиотечно-информационного обслуживания.
Рабочая программа может реализоваться с использованием дистанционных образовательных технологий и/или электронного обучения.

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена
Учебная дисциплина «Экономика и менеджмент библиотечной деятельности» в структуре ППССЗ относится к МДК.01.01 Экономика и менеджмент библиотечной деятельности профессионального модуля ПМ.01 Организация библиотечно-информационного обслуживания профессионального цикла.

1.3. Цели и задачи дисциплины
Целью изучения дисциплины является подготовка специалистов, владеющих экономической деятельностью в рыночных условиях библиотеки и её связи с комплексом хозяйственно- экономических вопросов.
- Задачами изучения дисциплины является:
- изучение экономических вопросов, применяемые в современной библиотечно-информационной практике. 

1.4. Требования к уровню освоения содержания дисциплины
Специалист по библиотечно-информационной деятельности должен обладать общими компетенциями (далее – ОК), включающими в себя способность:
	Код и формулировка компетенции
	Знания, умения 

	ОК.01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	Умения: 

	
	распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте, анализировать и выделять её составные части

	
	определять этапы решения задачи, составлять план действия, реализовывать составленный план, определять необходимые ресурсы

	
	выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы

	
	владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах

	
	оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)

	
	Знания:

	
	актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить 

	
	структура плана для решения задач, алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях

	
	основные источники информации и ресурсы для решения задач и/или проблем в профессиональном и/или социальном контексте

	
	методы работы в профессиональной и смежных сферах

	
	порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности

	ОК.02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
	Умения: 

	
	определять задачи для поиска информации, планировать процесс поиска, выбирать необходимые источники информации

	
	выделять наиболее значимое в перечне информации, структурировать получаемую информацию, оформлять результаты поиска

	
	оценивать практическую значимость результатов поиска

	
	применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач

	
	использовать современное программное обеспечение в профессиональной деятельности

	
	использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач

	
	Знания:

	
	номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности

	
	приемы структурирования информации

	
	формат оформления результатов поиска информации

	
	современные средства и устройства информатизации, порядок их применения и 

	
	программное обеспечение в профессиональной деятельности, в том числе цифровые средства

	ОК. 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях
	Умения: 

	
	определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности

	
	применять современную научную профессиональную терминологию

	
	определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования

	
	выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи

	
	определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности, выявлять источники финансирования

	
	презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности

	
	определять источники достоверной правовой информации

	
	составлять различные правовые документы

	
	находить интересные проектные идеи, грамотно их формулировать и документировать

	
	оценивать жизнеспособность проектной идеи, составлять план проекта

	
	Знания:

	
	содержание актуальной нормативно-правовой документации

	
	современная научная и профессиональная терминология

	
	возможные траектории профессионального развития и самообразования

	
	основы предпринимательской деятельности, правовой и финансовой грамотности

	
	правила разработки презентации

	
	основные этапы разработки и реализации проекта

	ОК.05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
	Умения: 

	
	грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке

	
	проявлять толерантность в рабочем коллективе

	
	Знания:

	
	правила оформления документов 

	
	правила построения устных сообщений

	
	особенности социального и культурного контекста

	ОК. 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения
	Умения: 

	
	проявлять гражданско-патриотическую позицию

	
	демонстрировать осознанное поведение

	
	описывать значимость своей специальности

	
	применять стандарты антикоррупционного поведения

	
	Знания:

	
	сущность гражданско-патриотической позиции

	
	традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений

	
	значимость профессиональной деятельности по специальности

	
	стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения

	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
	Умения: 

	
	соблюдать нормы экологической безопасности

	
	определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по специальности

	
	организовывать профессиональную деятельность с соблюдением принципов бережливого производства

	
	организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний об изменении климатических условий региона

	
	эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях

	
	Знания:

	
	правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности 

	
	основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности

	
	пути обеспечения ресурсосбережения

	
	принципы бережливого производства

	
	основные направления изменения климатических условий региона

	
	правила поведения в чрезвычайных ситуациях

	ОК.09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	Умения: 

	
	понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы

	
	участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы

	
	строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности

	
	кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые)

	
	писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы

	
	Знания:

	
	правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы

	
	основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика)

	
	лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности

	
	особенности произношения

	
	правила чтения текстов профессиональной направленности


Специалист по информационным ресурсам должен обладать профессиональными компетенциями (далее – ПК), соответствующими виду деятельности:
	Код и наименование компетенции
	Показатели освоения компетенции

	Вид деятельности: Организация библиотечно-информационного обслуживания

	ПК 1.1. Осуществлять Экономика и менеджмент библиотечной деятельности  (стационарное, внестационарное и дистанционное) пользователей в традиционном и автоматизированном режимах.
	Навыки:

	
	применения методов и форм библиотечно-информационного обслуживания пользователей в традиционном и автоматизированном режимах

	
	оформления результатов библиотечно-информационного обслуживания в традиционном и автоматизированном режимах

	
	Умения:

	
	выявлять читательские интересы, информационные запросы и потребности пользователей библиотеки

	
	осуществлять дифференцированное библиотечное обслуживание пользователей

	
	выполнять информационные запросы различных категорий пользователей на основе собственных и сетевых ресурсов библиотеки

	
	оформлять результаты библиотечного обслуживания в учетно-технологических документах библиотеки

	
	использовать различные формы и методы в процессе стационарного, внестационарного и дистанционного обслуживания пользователей библиотеки

	
	соблюдать нормы профессиональной этики в процессе взаимодействия с пользователем

	
	организовывать, оформлять и презентовать библиотечные выставки

	
	организовывать комфортное библиотечное пространство

	
	использовать технологии работы с автоматизированной библиотечно-информационной системой, цифровые технологии и технические средства во всех процессах библиотечно-информационного обслуживания

	
	Знания:

	
	основ государственной политики в сфере культуры, науки и образования

	
	нормативно-правовых актов по библиотечно-информационной деятельности; информационной безопасности; защите авторского права и интеллектуальной собственности, в т.ч.  в цифровой среде; персональных данных; противодействию экстремистской деятельности; защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию

	
	норм профессиональной библиотечной этики и корпоративной культуры

	
	основ библиотековедения, библиографоведения, документоведения, организации библиотечных фондов и каталогов, информатики и ИКТ, зарубежной и отечественной литературы, искусства, русского и иностранного языка, основ психологии

	
	основ гуманитарных, социальных, технических и естественных наук я

	
	особенностей и технологии стационарного, внестационарного и дистанционного обслуживания

	
	типологии читателей

	
	методов изучения читательских интересов и запросов пользователей библиотек

	
	форм и методы библиотечного обслуживания пользователей

	
	основные формы и методы обслуживания особых категорий пользователей (пользователей с ограниченными возможностями здоровья и др.)

	
	методики выставочной деятельности

	
	методики индивидуальной и групповой работы по продвижению чтения

	ПК 1.2. Осуществлять дифференцированное Экономика и менеджмент библиотечной деятельности  пользователей детского возраста в соответствии с их возрастными и психолого-педагогическими особенностями, родителей и специалистов по детскому чтению.
	Навыки: 

	
	осуществления разных форм библиотечной работы с пользователями детского возраста по привитию навыков чтения, развитию читательской культуры, информационной и цифровой грамотности, с руководителями детского чтения

	
	оформления результатов библиотечно-информационного обслуживания в традиционном и автоматизированном режимах

	
	Умения:

	
	выявлять читательские интересы, информационные запросы и потребности пользователей детского возраста в соответствии с их возрастными и психолого-педагогическими особенностями, родителей и специалистов по детскому чтению

	
	осуществлять дифференцированное   библиотечное обслуживание пользователей детского возраста в соответствии с их возрастными и психолого-педагогическими особенностями, родителей и специалистов по детскому чтению

	
	организовывать и проводить культурно-досуговые мероприятия с учетом возрастных особенностей пользователей детского возраста

	
	консультировать родителей (законных представителей) пользователей детского возраста по организации детского, подросткового и юношеского чтения и обучению методикам совместного чтения

	
	использовать формы и методы библиотечной работы по развитию читательской культуры, медийно-информационной и цифровой грамотности пользователей детского возраста

	
	уметь использовать игровые технологии в профессиональной деятельности

	
	соблюдать нормы  этики профессионального общения с пользователями детского возраста, родителями (законными представителями)

	
	организовывать, оформлять и презентовать библиотечные выставки

	
	организовывать комфортное библиотечное пространство

	
	использовать технологии работы с автоматизированной библиотечно-информационной системой, цифровые технологии и технические средства во всех процессах библиотечно-информационного обслуживания

	
	Знания:

	
	нормативно-правовых документов по библиотечно-информационному обслуживанию детей, защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию

	
	законодательство в области защиты детей

	
	основ государственной политики в сфере культуры, науки и образования

	
	нормативно-правовых актов по библиотечно-информационной деятельности; информационной безопасности; защите авторского права и интеллектуальной собственности, в т.ч.  в цифровой среде; персональных данных; противодействию экстремистской деятельности

	
	норм профессиональной библиотечной этики и корпоративной культуры

	
	основ библиотековедения, библиографоведения, документоведения, организации библиотечных фондов и каталогов, информатики и ИКТ, зарубежной и отечественной детской литературы, искусства, русского и иностранного языка

	
	основ гуманитарных, социальных, технических и естественных наук

	
	основы педагогики, общей и возрастной психологии и смежных наук по проблемам детского чтения и библиотечно-информационной работе с детьми

	
	виды библиотечного обслуживания с учетом психологии детей и возрастных особенностей

	
	формы и методы библиотечного обслуживания детей

	
	методику индивидуальной и группой работы по продвижению детского чтения

	
	принципы, методологические и психолого-педагогические основы библиотечно-информационного обслуживания детей, приобщения их к чтению, руководства детским чтением, формирования медийно-информационной и цифровой грамотности

	
	этика профессионального общения с пользователями детского возраста, родителями (законными представителями)

	ПК 1.3. Осуществлять планирование, учет, мониторинг и анализ библиотечно-информационного обслуживания с целью оценки его эффективности.
	Навыки:

	
	применения законов и нормативов по библиотечному делу в практической деятельности

	
	ведения учетной документации библиотеки

	
	составления планов, отчетов библиотеки и их анализа

	
	проведения маркетинговых исследований рынка библиотечных услуг и продукции, формирования спроса на библиотечные услуги и продукцию

	
	подготовки и анализа статистических данных организации библиотечно-информационного обслуживания 

	
	Умения:

	
	использовать нормативно-правовую документацию в практике работы библиотеки

	
	применять принципы и формы управленческой деятельности в библиотечной практике

	
	составлять внутреннюю нормативную документацию, планы и отчеты деятельности библиотеки

	
	проводить маркетинговые исследования

	
	подбирать персонал и создавать благоприятный климат в коллективе

	
	планировать деловую карьеру

	
	использовать унификацию и стандартизацию в делопроизводстве в традиционном и автоматизированном режимах

	
	использовать технологии работы с автоматизированной библиотечно-информационной системой, цифровые технологии и технические средства во всех процессах

	
	Знания:

	
	основ государственной политики в сфере культуры, науки и образования

	
	нормативно-правовых актов по библиотечно-информационной деятельности; информационной безопасности; защите авторского права и интеллектуальной собственности, в т.ч.  в цифровой среде; персональных данных; противодействию экстремистской деятельности; защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию

	
	норм профессиональной библиотечной этики и корпоративной культуры

	
	основ библиотековедения, библиографоведения, документоведения, организации библиотечных фондов и каталогов, информатики и ИКТ,  библиотечного менеджмента,  русского и иностранного языка

	
	теоретические основы экономики и управления библиотекой

	
	внутренняя нормативная документация библиотек

	
	методика учета, отчетности и планирования библиотеки

	
	кадровое, информационное, техническое и правовое обеспечение системы управления персоналом

	
	основные процессы документационного обеспечения управления

	
	содержание инновационной деятельности библиотек

	
	сущность, задачи и структуру методической работы

	
	научно-методические центры и их функции

	
	виды методических пособий


Рабочая программа составлена в соответствии с Рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной работы https://noki53.ru/about/education/informatsiya-o-metodicheskikh-i-inykh-dokumentakh/programma-vospitaniya/
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛА МДК
2.1. Объем времени и виды учебной работы

Форма обучения – очная                                                                                      (час.)
	Вид учебной работы
	Количество часов

	Объем ОП, в том числе
	56

	Обязательные учебные занятия
	56

	Самостоятельная работа обучающегося
	-

	Промежуточная аттестация: контрольная работа в 5 и 6 семестрах



Форма обучения – заочная                                                                                 (час.)
	Вид учебной работы
	Количество часов

	Объем ОП, в том числе
	56

	Обязательные учебные занятия
	16

	Самостоятельная работа обучающегося
	40

	Промежуточная аттестация: контрольная работа на 2 курсе, экзамен - на 3 курсе



2.2. Тематический план
Форма обучения - очная
	Наименование разделов и тем
	Объем ОП, час.

	Количество аудиторных занятий, час.

	
	
	Всего

	Теоретические
	Практические

	5 семестр
	26
	26
	23
	3

	Раздел 1. Сущность и характерные черты современного менеджмента
	4
	4
	4
	

	1.1. Определение содержания и сущность стратегического менеджмента в библиотеке
	2
	2
	2
	

	1.2. Функции менеджмента. Роль и этапы СП
	2
	2
	2
	

	Раздел 2. Экономическая деятельность библиотек
	10
	10
	9
	1

	2.1. Экономические основы деятельности библиотек
	2
	2
	2
	

	2.2. Экономические ресурсы
	2
	2
	1
	1

	2.3. Содержание и организация хозяйственной деятельности библиотек
	2
	2
	2
	

	2.4. Нормативно-правовое обеспечение хоз. деятельности
	2
	2
	2
	

	2.5. Материально-техническая база библиотек
	2
	2
	2
	

	Раздел 3. Финансирование библиотек
	12
	12
	10
	2

	3.1. Основы законодательства финансирования библиотек
	2
	2
	2
	

	3.2. Источники и порядок финансирования
	2
	2
	2
	

	3.3. Смета доходов и расходов
	6
	6
	4
	2

	3.4. Внебюджетное финансирование
	2
	2
	2
	

	6 семестр
	30
	30
	18
	12

	Раздел 4. Управление библиотечным делом
	6
	6
	6
	

	4.1. Принципы, функции и формы управленческой деятельности в области библиотечного дела
	1
	1
	1
	

	4.2. Структура управления Российским библиотечным делом
	2
	2
	2
	

	4.3. Методы управления
	1
	1
	1
	

	4.4. Кадры управления
	1
	1
	1
	

	4.5. Этика и культура управления
	1
	1
	1
	

	Раздел 5. Организация работы библиотеки
	24
	24
	12
	12

	5.1. Управление библиотекой и организация ее работы
	2
	2
	2
	

	5.2.  Планирование в библиотеке. Виды планов.Учет в библиотеке. Основные абсолютные и относительные показатели
	4
	4
	2
	2

	Раздел 6. Кадры. Зарплата. Характеристики
	6
	6
	2
	4

	6.1. Квалификационные характеристики
	6
	6
	2
	4

	6.2. Штатное расписание
	4
	4
	2
	2

	6.3. Зарплата. Положение об экономии зарплаты 
	2
	2
	2
	

	Итого
	56
	56
	41
	15



Форма обучения - заочная 

	Наименование разделов и тем
	Объем ОП, час.

	Количество аудиторных занятий, час.
	Самостоятельная работа

	4 семестр
	18
	6
	12

	Раздел 1. Сущность и характерные черты современного менеджмента
	4
	2
	2

	1.1. Определение содержания и сущность стратегического менеджмента в библиотеке
	2
	1
	1

	1.2. Функции менеджмента. Роль и этапы СП
	2
	1
	1

	Раздел 2. Экономическая деятельность библиотек
	12
	4
	10

	2.1. Экономические основы деятельности библиотек
	2
	1
	1

	2.2. Экономические ресурсы
	2
	
	2

	2.3. Содержание и организация хозяйственной деятельности библиотек
	2
	1
	1

	2.4. Нормативно-правовое обеспечение хоз. деятельности
	3
	1
	2

	2.5. Материально-техническая база библиотек
	3
	1
	2

	5 семестр
	20
	6
	14

	Раздел 3. Финансирование библиотек
	12
	4
	8

	3.1. Основы законодательства финансирования библиотек
	2
	1
	1

	3.2. Источники и порядок финансирования
	2
	1
	1

	3.3. Смета доходов и расходов
	6
	1
	5

	3.4. Внебюджетное финансирование
	2
	1
	1

	Раздел 4. Управление библиотечным делом
	8
	2
	6

	4.1. Принципы, функции и формы управленческой деятельности в области библиотечного дела
	2
	1
	1

	4.2. Структура управления Российским библиотечным делом
	2
	
	2

	4.3. Методы управления
	2
	1
	1

	4.4. Кадры управления
	1
	
	1

	4.5. Этика и культура управления
	1
	
	1

	6 семестр
	18
	4
	14

	Раздел 5. Организация работы библиотеки
	6
	2
	4

	5.1. Управление библиотекой и организация ее работы
	2
	1
	1

	5.2.  Планирование в библиотеке. Виды планов. Учет в библиотеке. Основные абсолютные и относительные показатели
	4
	1
	3

	Раздел 6. Кадры. Зарплата. Характеристики
	12
	2
	10

	6.1. Квалификационные характеристики
	6
	
	6

	6.2. Штатное расписание
	4
	1
	3

	6.3. Зарплата. Положение об экономии зарплаты 
	2
	1
	1

	Итого
	56
	16
	40



2.3. Распределение учебной нагрузки по семестрам

Форма обучения – очная        
	Вид учебной работы
	Всего
	Номер семестра

	
	
	5
	6

	Объем ОП, всего, час.
	56
	26
	30

	Аудиторные занятия, из них:

	56
	26
	30

	теоретические занятия
	41
	23
	18

	практические занятия
	15
	3
	12

	Самостоятельная работа
	-
	
	

	Вид итогового контроля
	
	Контрольная работа
	Контрольная работа



Форма обучение – заочная
	Вид учебной работы
	Всего
	Номер семестра

	
	
	4
	5
	6

	Объем ОП, всего, час.
	56
	18
	20
	18

	Аудиторные занятия
	16
	6
	6
	4

	Самостоятельная работа
	40
	12
	14
	14

	Вид итогового контроля
	
	Контрольная работа
	Курсовая работа
	Дифференцированный зачет





2.4 Содержание раздела
[bookmark: _Toc224055517]  Требования к обучающимся:
1. Овладение теоретическими знаниями по основам экономики.
1. Овладение практическими навыками по ведению учетной документации библиотеки.
1. Выработка умений общаться и работать с людьми.
1. Высокая культура обслуживания потребителей в соответствии с современными требованиями.
1. Постоянное повышение общего уровня знания в вопросах экономики, связанных с библиотечным делом. 
   Введение. 
Предмет и структура «Экономика и менеджмент библиотечного дела»
Обучающийся должен знать: понятия «экономика», «менеджмент». 
 Обучающийся должен уметь:
- понимать, что нового привносит экономика в библиотеку.

Раздел 1. Сущность и характерные черты современного менеджмента

Тема 1.1. Определение содержания и сущность стратегического менеджмента в библиотеке.
Обучающийся должен знать: 
- понятие «менеджмент», «библиотечный менеджмент».
- концепцию, основные цели, задачи стратегического менеджмента.
Обучающийся должен уметь:
-  различать понятия «менеджмент», «библиотечный менеджмент».

Тема 1.2. Функции менеджмента. Роль и этапы СП
 Обучающийся должен знать:   
- функции менеджмента;
- этапы развития стратегического менеджмента.
Обучающийся должен уметь:
- правильно классифицировать стадии стратегического менеджмента.
 Практическая работа № 1.

Раздел 2. Экономическая деятельность библиотек

Тема 2.1. Экономические основы деятельности библиотек.
Обучающийся должен знать:
- понятие «экономика библиотечной деятельности»;
- место публичных библиотек в экономике народного хозяйства.
Обучающийся должен уметь:
- определять общественную ценность результатов деятельности публичных библиотек в социально-экономической сфере. 

 Тема 2.2. Экономические ресурсы.
Обучающийся должен знать:
- понятие «экономические ресурсы»;
- виды ресурсов по содержанию и назначению в библиотечном процессе.
Обучающийся должен уметь:
- характеризовать виды экономических ресурсов (трудовые, материально-технические, информационные, организационные)
- выделять основные и смешанные формы связи с общественностью.
Практическая работа № 2

Тема 2.3. Содержание и организация хозяйственной деятельности библиотек
Обучающийся должен знать:
- понятие «хозяйственная деятельность»;
- как проявляются экономические отношения в деятельности библиотек;
- экономические показатели библиотечной деятельности. 
 Обучающийся должен уметь:
- анализировать показатели результатов деятельности библиотечной системы в целом, отдельного структурного подразделения, а также конкретные виды деятельности, технологические процессы, продукты и услуги. 

Тема 2.4. Материально-техническая база библиотек
Обучающийся должен знать:
- понятие «нормативно-правовое обеспечение»;
- как складываются отношения библиотек, требующие правового регулирования;
- иерархию системы нормативно- правовых актов. 
 Обучающийся должен уметь:
- различать иерархию системы нормативно- правовых актов. 

Тема 2.5. Нормативно-правовое обеспечение хозяйственной деятельности библиотек.
Обучающийся должен знать:
- понятие «материально-техническая база библиотек»;
- что относится к материально- вещественной форме ;
- механизмы поступления материально-технических ресурсов.
 Обучающийся должен уметь:
- различать формы использования материальных ресурсов в публичных библиотеках. 

Раздел 3. Финансирование библиотек

Тема 3.1. Основы законодательства финансирования библиотек.
Обучающийся должен знать:
- понятие «финансирование библиотек»;
- как складываются отношения библиотек, требующие правового регулирования в области финансирования.
- уровни финансирования. 
 Обучающийся должен уметь:
- различать уровни финансирования (Федеральный, региональный, местного самоуправления). 

Тема 3.2. Источники и порядок финансирования
Обучающийся должен знать:
- понятие «источники финансирования»;
- виды источников финансирования. 
 Обучающийся должен уметь:
- различать виды источников финансирования. 

Тема 3.3. Смета доходов и расходов
Обучающийся должен знать:
- понятие «смета доходов и расходов»;
- структуру сметы доходов и расходов. 
 Обучающийся должен уметь:
- заполнять смету доходов и расходов. 
Практическая работа № 3.

Тема 3.4. Внебюджетное финансирование
Обучающийся должен знать:
- понятие «внебюджетное финансирование»;
- источники внебюджетного финансирования;
- платные услуги. 
 Обучающийся должен уметь:
- рассчитывать стоимость платной услуги. 
Практическая работа № 4.

Раздел 4. Управление библиотечным делом
Тема 4.1. Принципы, функции и формы управленческой деятельности в области библиотечного дела
Обучающийся должен знать:
- характеристику системы «библиотечное дело»;
 - принципы, функции и формы управленческой деятельности в области библиотечного дела.
 Обучающийся должен уметь:
- понимать принципы, функции и формы управленческой деятельности в области библиотечного дела.
 
Тема 4.2. Структура управления Российским библиотечным делом
Обучающийся должен знать:
- структуру управления Российским библиотечным делом. 
 Обучающийся должен уметь:
- различать уровни управления Российским библиотечным делом.

Тема 4.3. Методы управления 
Обучающийся должен знать:
- понятие «метод управления»;
- классификацию методов управления.
 Обучающийся должен уметь:
- различать методы управления.

Тема 4.4. Кадры управления 
Обучающийся должен знать:
- понятие «кадры управления»;
- категории работников в аппарате управления. 
 Обучающийся должен уметь:
- различать категории работников в аппарате управления.

Тема 4.5. Этика и культура управления
Обучающийся должен знать:
- понятие социальной ответственности;
- понятие «этика и культура управления»;
- правила в области человеческих отношений. 
 Обучающийся должен уметь:
- понимать культуру управления.

Раздел 5. Организация работы библиотеки
Тема 5.1. Управление библиотекой и организация ее работы.
Обучающийся должен знать:
- понятие «управление библиотекой»;
- функции, методы управления библиотекой;
- структуру управления библиотекой. 
 Обучающийся должен уметь:
- различать управленческий труд в библиотеке.
Практическая работа № 5–10.

Тема 5.2.   Планирование в библиотеке. Виды планов.Учет в библиотеке. Основные абсолютные и относительные показатели
Обучающийся должен знать:
- понятие «учет»;
- систему планов библиотеки. 
 Обучающийся должен уметь:
- планировать бюджет рабочего времени.
Практическая работа № 11–18.

Раздел 6. Кадры. Зарплата. Характеристики
Тема 6.1. Квалификационные характеристики.
Обучающийся должен знать:
- понятие «кадры библиотеки»;
- структуру квалификационных характеристик.  
 Обучающийся должен уметь:
- различать квалификационные характеристики;
- составлять должностные обязанности.
Практическая работа № 19–26.

Тема 6.2. Штатное расписание
Обучающийся должен знать:
- понятие «штатное расписание»;
- структуру штатного расписания. 
 Обучающийся должен уметь:
- составлять штатное расписание на библиотеку-филиал.
Практическая работа № 27–30.

Тема 6.3. Зарплата. Положение об экономии зарплаты.
Обучающийся должен знать:
- понятие «зарплата» и её виды;
- «Положение об экономии зарплаты».
 Обучающийся должен уметь:
- различать виды зарплат.



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к материально-техническому обеспечению

Реализация программы курса «Экономика и менеджмент библиотечной деятельности» требует наличие учебного кабинета. Для реализации курса имеется учебно-аудиторный фонд, включающий в себя учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, практических занятий, помещения для групповых и индивидуальных консультаций, текущей и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы обучающихся, вспомогательные помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 
Оборудование учебного кабинета:
- посадочные места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя;
- комплект учебно-наглядных пособий.
В наличии необходимый комплект лицензионного программного обеспечения.

3.2. Список информационных источников
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основная литература
1. Бубякина, Н. Экономические аспекты деятельности библиотек на современном этапе: методическое пособие. – Москва, 2014.
2.Ванеев, А.Н. Конфликты в библиотеке: предупреждение и разрешение. - Санкт-Петербург ,2014.
3.Клюев, В.К.Основы инициативной хозяйственной деятельности библиотеки/МГУКИ. - Москва,2014.
4.Клюев, В.К. Маркетинговая ориентация библиотечно-информационной деятельности. -2-е дораб. И доп. изд. - /В.К. Клюев, Е.М. Ястребова.-Москва: МГУКИ,2015.
5. Суслова, И.М. Менеджмент в современной библиотеке: учебно-практическое пособие. - Москва: Либерия,2014.
6. Суслова, И.М. Экономическая деятельность библиотеки: научно-методическое пособие/ И.М. Суслова, В.В. Кармовский. – Москва, 2014.
9. Пашин, А.И. Управление Библиотечным делом РФ: Современная концепция/ МГУК. – Москва, 2014.
10. Красникова, А.С. Менеджмент. Курс лекций и практических занятий:учебное пособие/ А.С. Красникова, О.В. Шишкин, Т.М. Хазбулатова.- 3 изд., стер. - СПб.:Лань, 2023.

Дополнительная литература
1.Библиотека и закон: Документы, комментарии, консультации юридические советы: справочник: вып. 2-9. – Москва, 1997.
2.Гражданский Кодекс РФ.Ч.1-2.- Москва: Снарк,2010.
3.Квалификационные характеристики (требования) по должностям работников культуры Российской Федерации //  Справочник библиотекаря/ под.  ред. А.Н.Ванеева, В.А. Минкина. – Изд. 4-е, исправ. и доп. – Санкт- Петербург,  2011.
4.Качанова, Е.Ю. Инновации в библиотеках .-Санкт-Петербург: Профессия, 2003.-328с.
5. Справочник библиотекаря/ под.  ред. А.Н.Ванеева, В.А. Минкина. – Изд. 4-е, исправ. и доп. – Санкт- Петербург,  2011.
6.Словарь библиотекаря по менеджменту и маркетингу/ГПНТБ России.- Москва,2010.
7. Суслова, И. М. Основы библиотечного менеджмента : учебно- практическое пособие.- Москва: Либерия,2010.-128с.
8.Управление библиотекой: учебно - практическое пособие.- (Серия «Библиотека»). –Санкт-Петербург :Профессия,2012.

Интернет-ресурсы
1. Справочник экономиста https://www.profiz.ru/se/
2. Административно-управленческий портал http://www.aup.ru/
3. Экономический разговор https://econs.online/
4. Финам https://www.finam.ru/

3.3 Методические рекомендации по организации самостоятельной работе обучающихся

Целью самостоятельной работы по дисциплине «Экономика и менеджмент библиотечной деятельности» является развитие познавательной самостоятельности обучающихся; систематизации, закрепления и углубление теоретических знаний, формирование умений использовать различные источники информации, самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, развития исследовательских умений.
 Задания являются конкретизацией лекционного материала и соответствуют основным его темам.
В данных методических рекомендациях описаны виды внеаудиторной самостоятельной работы.
Изучение дисциплины «Экономика и менеджмент библиотечной деятельности» предполагает выполнение следующих работ:
· поиск источников информации по заданной теме;
· изучение литературы по проблемам курса;
· работа с конспектом лекции (обработка текста);
· подготовку к контрольным работам;
· подготовка сообщений для выступления на занятиях;
· подготовка к практическим заданиям.
Основными формами контроля внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся по дисциплине являются контрольные работы и опросы.
Основные требования к результатам работы:
· уровень освоения обучающимися учебного материала;
· соответствие выполненного задания предлагаемой теме;
· глубина и качество проработки основных разделов темы,
· умения обучающихся использовать теоретические знания при выполнении практических заданий;
· логичность и чёткость изложения ответа;
· оригинальность предлагаемых решений.
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ КУРСА

	Курс  
	Семестр  
	Формы контроля 
	Содержание контроля 
	Обоснование степени 
сложности 

	III


	V
	Контрольная работа
	Письменно ответить на
вопросы по экономической деятельности библиотек
	Степень сложности определяется индивидуальными способностями 
обучающегося и требованиями программы 

	III
	VI
	Контрольная работа 
	Письменно ответить на 
теоретические и практические вопросы по организации работы библиотеки
	Степень сложности определяется 
Требованиями программы



Контроль и оценка результатов освоения курса осуществляется преподавателем в процессе проведения учебных занятий, выполнения обучающимися индивидуальных заданий. Данная система контроля позволяет оценивать динамику усвоения учебного материала, действительный уровень владения системой знаний, умений и навыков и на основе их анализа вносить соответствующие коррективы в организацию учебного процесса. Контроль охватывает весь объем содержания раздела МДК.
Программа контроля качественной реализации требований по дисциплине «Экономика и менеджмент библиотечной деятельности» включает в себя следующие виды контроля: текущий (по домашним самостоятельным заданиям), рубежный (периодический) устный опрос, итоговый (устный экзамен).
Текущий контроль стимулирует регулярную и целенаправленную работу обучающихся, активизирует их познавательную деятельность, определяет уровень овладения умениями самостоятельной работы. Осуществляется методом устной проверки (ответы на вопросы).
Периодический (рубежный) контроль позволяет определить качество изучения обучающимися учебного материала по разделам, темам дисциплины. Он осуществляется методами практической проверки (заданий); стандартизированного контроля (устный опрос).
Итоговый контроль направлен на проверку конечных результатов обучения по дисциплине, выявление степени овладения обучающимися системы знаний, умений и навыков (собеседования по билетам (два вопроса в билете). 
Во всех видах контроля используются методы самоконтроля и взаимопроверки, которые активизируют познавательную деятельность обучающихся, воспитывают сознательное отношение к процессу обучения.
Результаты контроля знаний и умений обучающихся выражаются в оценке. Оценка – это определение и выражение в условных знаках – баллах, а также в оценочных суждениях преподавателя степени усвоения знаний и умений, установленных программой (по пятибалльной системе). Оценка имеет большое образовательное и воспитательное значение, организующее воздействие.
Контрольная работа по темам раздела 1.
Обучающийся должен знать:
- основные понятия по разделу;
· сущность понятий, используемых в библиотековедении,
· основных формы библиотечного обслуживания (стационарного, внестационарного);
Обучающийся должен уметь:
· использовать различные источники информации, в том числе Интернет, 
· анализировать опыт работы библиотек,
- владеть технологиями библиотечно-информационного обслуживания, 
· выступать публично, грамотно и логично излагать материал.
Вопросы к контрольной работе:
1. Основные принципы библиотечного обслуживания.
1. Основные формы библиотечного обслуживания.
1. Стационарные формы обслуживания.
1. Технология стационарного обслуживания.
1. Внестационарные формы обслуживания.
1. Виды библиотечных абонементов.

Результаты промежуточного контроля знаний и умений обучающихся выражаются в оценке (по пятибалльной системе).
Критерии оценки:
«5» - за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, за умение связывать теорию с практикой. Отличная отметка предполагает грамотное, логическое изложение в письменной форме.
«4» - если обучающийся ответил на поставленные вопросы, но имеет отдельные неточности по содержанию и форме ответа.
«3» - если обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности. 
«2» - если обучающийся имеет бессистемные знания, не умеет выделять главное и второстепенное, неуверенно излагает материал.

Вопросы для итогового контроля	
1. Библиотечное обслуживание: основные понятия, принципы.
2. Библиотечные услуги.
3. Стационарные формы библиотечного обслуживания.
4. Технология стационарного обслуживания.
5. Внестационарные формы библиотечного обслуживания.
6. Изучение интересов пользователей библиотек.
7. Типология читателей.
8. Индивидуальное библиотечное обслуживание.
9. Наглядные формы библиотечного обслуживания.
10. Устные формы библиотечного обслуживания.
Практические вопросы:
1. Определить виды библиотечных услуг.
2.Проанализировать исследовательскую анкету
3. Составить план индивидуальной беседы с читателем.
4. Составить план проведения презентации нового издания.
5. Составить план проведения комплексного мероприятия в библиотеке.
Результаты контроля знаний и умений обучающихся выражаются в оценке – (по пятибалльной системе).
Критерии оценки:
«5» - за глубокий и полный, за умение связывать теорию с практикой.  Грамотно, логично излагать теоретический и практический устные вопросы.
«4» - если обучающийся ориентируется в изученном материале, полно дает ответ, но содержание и форма ответа имеет отдельные неточности по теоретическому либо по практическому вопросам.
«3» - если обучающийся излагает материал неполно, допускает неточности в определении понятий, в применении знаний для решения практических задач.
«2» - если обучающийся имеет бессистемные знания, не умеет выделять главное и второстепенное, неуверенно излагает материал.

Оценка знаний и умений обучающихся отвечает следующим требованиям:
· объективности (действительный уровень усвоения учебного материала);
· индивидуального характера (уровень знаний конкретного обучающегося);
· гласности (должна быть оглашена);
· обоснованности (должна быть мотивированной и убеждающей, соотноситься с самооценкой и мнением учебной группы).
Критерии оценок знаний и умений обучающихся по дисциплине:
«5» (отлично) - за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в котором обучающийся легко ориентируется, владение понятийным аппаратом, за умение связывать теорию с практикой, решать практические задачи, высказывать и обосновывать свои суждения. Отличная отметка предполагает грамотное, логическое изложение ответа. 
«4» (хорошо) - если обучающийся полно освоил учебный материал, владеет понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно применяет знания для решения практических задач, грамотно излагает ответ, но содержание и форма ответа имеют отдельные неточности.
«3» (удовлетворительно) - если обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности в определении понятий, в применении знаний для решения практических задач, не умеет доказательно обосновать свои суждения.
«2» (неудовлетворительно) - если обучающийся имеет разрозненные, бессистемные знания, не умеет выделять главное и второстепенное, допускает ошибки в определении понятий, искажает их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал, не может применять знания для решения практических задач.
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TpuHsTa Ha 3acelaHIH
TIpenMeTHO-LUKIIOBOI KOMUCCHU

IIporokon Nell ot «28» utons 2024 r.
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Pa6ouast mporpamma y4eOHO# Jucuuminbl «bubnuoreunsie GOHIBI» cOCTaBlIeHa B
coorBercTBum ¢ MenepansubiM [ocynapcTBeHHBIM 00pa3zoBaTenbHbIM cTangapTom CITO
mo crenuansHocTd  51.02.03  bubGnuorexoBeneHHWe, yTBepXKAeHHBIM IIpukazom
MunoOpHaykn Poccun oT 27.10.2014 N 1357
(pen. oT 13.07.2021)
"O6 yTtBepxkIeHHH (eepalbHOr0 TOCYAapCTBEHHOr0 00pa3oBaTENBHOrO CTaHAApTa
cpeanero  npodeccHoHamBHOrO  obpasoBaHus — mo  crenwambHocTH - 51.02.03
bubnuorexosenenue" (3apeructpuposano B Muniocte Poccun 24.11.2014 N 34874).

«CormnacoBaHO»
3amecTuTens JUPEKTOpa Mo y4eOHOH

W OpraHu3alOHHO-METOINYecKoi padore:

% C.H.3umHeBa

(noanuckb) (pacwmdpoka)

«28 » utons 2024r.
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