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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

1.1. Область применения программы
Рабочая программа МДК 01.02.05 Основы бухгалтерского учёта (далее – дисциплина) является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность по видам (по видам).
 Вид: Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений в части освоения основного вида профессиональной деятельности выпускников: 
1.	Организационно-управленческая деятельность;
2.	Организация и постановка культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений, культурно-досуговых программ (по выбору).
Вид: Организация культурно-досуговой деятельности в части освоения основного вида профессиональной деятельности выпускников: 
1.	Организационно-управленческая деятельность;
2.	Организация культурно-досуговой деятельности (по выбору).

1.2 Общие и профессиональные компетенции
Менеджер социально-культурной деятельности должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности;
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
Менеджер социально-культурной деятельности должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности:
Организационно-управленческая деятельность
ПК 1.1. Разрабатывать и реализовывать социально-культурные проекты и программы.
ПК 1.2. Организовывать дифференцированное культурное обслуживание населения в соответствии с возрастными категориями.
ПК 1.3. Создавать условия для привлечения населения к культурно-досуговой и творческой деятельности.
ПК 1.4. Анализировать состояние социально-культурной ситуации в регионе и учреждении (организации) культуры.
ПК 1.5. Определять приоритетные направления развития социально-культурной деятельности.
ПК 1.6. Осуществлять управление учреждением (организацией) социально-культурной сферы с применением современных методик организации социально-культурной деятельности, информационных и телекоммуникационных технологий.
ПК 1.7. Осуществлять предпринимательскую деятельности в социально-культурной сфере.
ПК 1.8. Организовывать работу с коллективом исполнителей на основе принципов организации труда, этических и правовых норм в сфере профессиональной деятельности.
Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений (по выбору)
ПК 2.1. Организовывать культурно-массовые мероприятия и театрализованные представления с применением современных методик.
ПК 2.2. Осуществлять управление коллективами народного художественного творчества, досуговыми формированиями (объединениями).
ПК 2.3. Разрабатывать сценарии культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений, осуществлять их постановку, лично участвовать в них в качестве исполнителя.
ПК 2.4. Организовывать и проводить репетиционную работу, тренинги с коллективом и отдельными исполнителями в процессе подготовки культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений, применять игровые технологии и технические средства.
Организация культурно-досуговой деятельности (по выбору)
ПК 2.1. Организовывать культурно-досуговую деятельность с применением современных методик.
ПК 2.2. Разрабатывать и реализовать сценарные планы культурно-досуговых программ, осуществлять их постановку, лично участвовать в них в качестве исполнителя.
ПК 2.3. Осуществлять организационную и репетиционную работу с участниками культурно-досуговых программ.
ПК 2.4. Осуществлять организацию и проведение культурно-досуговых программ с применением игровых технологий, технических средств.
ПК 2.5. Организовывать и проводить мероприятия в сфере молодежной политики, включая досуг и отдых детей, подростков и молодежи, в том числе в специализированных (профильных) лагерях.

1.3 Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов  среднего звена
МДК 01.02.05 Основы бухгалтерского учёта относится к МДК 01.02  Менеджмент в социально-культурной сфере и является составляющей профессионального модуля ПМ.01 Организационно-управленческая деятельность.


[bookmark: _Toc182170578]2.	ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ, РАЗДЕЛА МДК

Целью курса является:
формирование у обучающихся профессиональных компетенций, связанных с использованием теоретических знаний в области бухгалтерского учета, позволяющих применять свои знания и умения при выполнении практических работ при последующем обучении.
Задачами курса являются: 
1. Раскрытие сущности и содержания бухгалтерского учёта.
2. Изучение основ законодательного и нормативного регулирования бухгалтерского учёта.
3. Усвоение основных понятий, используемых в учёте.
4. Раскрытие предмета и изучение метода бухгалтерского учёта, его форм и процедур.
5. Ознакомление с основами бухгалтерской отчётности и формированием учётной политики организации.


6. [bookmark: _Toc182170579]ТРЕБОВАНИЯ  К УРОВНЮ ОСВОЕНИЯ СОДЕРЖАНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ, РАЗДЕЛА МДК

В результате изучения дисциплины студент должен:
Знать: 
· общие требования к бухгалтерскому учету, его содержание, принципы и назначение в современных условиях хозяйствования России и глобализации мировой экономики; 
· концептуальные основы построения бухгалтерского учета в Российской Федерации, современные тенденции оценки активов; 
· теоретические основы отражения в учете фактов хозяйственной жизни, активов и обязательств, финансовых результатов деятельности организации; правила ведения бухгалтерского учета; 
· общие требования к бухгалтерской (финансовой) отчетности и ее состав; 
· нормативные правовые акты регулирования бухгалтерского учета в РФ; 
· виды бухгалтерских счетов;
· учет хозяйственных операций;
· порядок заполнения документов;
· виды материальной ответственности;
· права и обязанности материально-ответственных лиц;
· порядок проведения инвентаризации.
Уметь:
· самостоятельно применять в процессе работы теоретические основы и принципы бухгалтерского учета, план счетов бухгалтерского учета; 
· использовать систему знаний для разработки и обоснования учетной политики организации; 
· решать на примерах конкретных фактов хозяйственной жизни вопросы оценки, учетной регистрации, накопления и формирования учетной информации финансового характера с целью последующего её использования в финансовых отчетах и налоговых расчетах; 
· использовать информацию бухгалтерского учета для принятия соответствующих профессиональных суждений с целью оценки и эффективности деятельности организации; 


[bookmark: _Toc182170580]4.  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ, РАЗДЕЛА МДК

Объём времени, виды учебной работы и отчётности

Обязательная учебная нагрузка студента – 99 часов, время изучения – 7-8 семестры.  Форма итогового контроля – 8 семестр – зачёт.

Тематический план

       Специальность  51.02.02 Социально-культурная деятельность  (по видам)
       Форма обучения – заочная
	
Наименование разделов и тем
	Макс.
Нагр.
Студ. ч
	Кол-во аудиторных часов при заочной форме обучения
Всего групп. Уроки
	Сам. Работ. студ.

	
	
	
Обзорные
	
Практич.
	

	
	99
	6
	4
	89


	7 семестр 
Зимняя сессия
	65
	6
	
	59

	Введение. 
	1
	1
	
	

	Раздел I. Содержание и документация бухгалтерского учета
	15
	
	
	

	1.1.  Организация и нормативное регулирование бухгалтерского учета в сфере культуры 
	1
	1
	
	

	1.2.  Документация, инвентаризация и формы бухгалтерского учета 
	1
	1
	
	

	1.3.  Смета расходов на мероприятие
	11
	1
	
	10

	1.4.  Авансовый отчёт
	1
	1
	
	

	Установка на контрольную работу
	50
	1
	
	49

	8 семестр 
Летняя сессия
	34
	2
	2
	30

	Защита контрольной работы
	22
	
	2
	20

	Зачёт
	12
	2
	
	10



Распределение учебной нагрузки по семестрам

Специальность 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам)
Форма обучения – заочная

	Вид учебной работы
	Всего
	Номера семестров

	
	
	7
	8

	Аудиторные занятия (теоретические занятия)
	10
	6
	4

	Индивидуальные занятия
	
	
	

	Самостоятельная работа
	89
	59
	30

	Всего
	99
	
	

	Вид итогового контроля
	
	
	Зачёт




[bookmark: _Toc182170581]5.	СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ, РАЗДЕЛА МДК И ТРЕБОВАНИЯ К ФОРМАМ И СОДЕРЖАНИЮ ТЕКУЩЕГО, ПРОМЕЖУТОЧНОГО, ИТОГОВОГО КОНТРОЛЯ (ПРОГРАММНЫЙ МИНИМУМ, ЗАЧЕТНО-ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ)

5.1. Содержание учебной дисциплины, раздела МДК

7 семестр 
Зимняя сессия

Введение. Основы бухгалтерского учёта 
Понятие, виды, основные требования. 
Студент должен знать:
· Понятие, виды, основные требования 
Студент должен уметь:
· Оперировать основными понятиями.
· Понимать роль бухгалтерских технологий в жизни человека и социума.

Раздел I. Содержание и документация бухгалтерского учета

1.1. Организация и нормативное регулирование бухгалтерского учета в сфере культуры.
Студент должен знать:
· Организация и нормативное регулирование бухгалтерского учета в сфере культуры.
Студент должен уметь:
· Практически ориентироваться в области применения бухучёта.

1.2. Документация, инвентаризация и формы бухгалтерского учета. 
Студент должен знать:
· Документация, инвентаризация и формы бухгалтерского учета.
· Интернет-ресурсы в сфере культуры.
Студент должен уметь:
· Составлять  базы данных.

1.3. Смета расходов на мероприятие 
Студент должен знать:
· Методику составления сметы расходов на мероприятие. 
Студент должен уметь:
· Грамотно составлять смету расходов.

2.2. Авансовый отчёт. 
Студент должен знать:
· Правила составления авансового отчёта. 
Студент должен уметь:
· Практически ориентироваться в области составления авансовых отчётов.

8 семестр 
Летняя сессия

Защита контрольной работы. 
Смета расходов на проведение дипломного мероприятия.

Зачёт
Зачёт по всем темам программы (тест).
Время выполнения: 2 ч.

5.2. Требования к формам и содержанию текущего, промежуточного, итогового контроля

Контроль знаний и умений студентов отвечает следующим требованиям:
· планомерности и систематичности;
· объективности (научной обоснованности);
· всесторонности (уровня сформированности основ профессиональной деятельности);
· индивидуальности (учета индивидуальных качеств студента);
· экономичности (оценки в короткий срок);
· тактичности (спокойной, деловитой обстановки).
Контрольно-измерительные материалы разработаны по отдельным разделам и охватывают весь объем содержания учебной дисциплины:  99 часов учебной работы, из них аудиторные занятия: групповые занятия (10 ч.), самостоятельная работа (89 ч.)
Программа контроля включает знания:
· состава функций и возможности использования бухгалтерского учёта в профессиональной деятельности; 
умения:
· использовать бухгалтерский учёт в профессиональной деятельности; 
· применять нормативное регулирование бухгалтерского учёта;
· пользоваться основными приемами и методами сбора и обработки бухгалтерской информации;
·  применять методологию бухгалтерского учета, выбирать нужные формы ведения бухгалтерского учета для конкретных предприятий;
·  вести учет хозяйственных процессов совершаемых на предприятиях транспорта;
·  определять издержки и финансовые результаты деятельности предприятия с целью принятия соответствующих управленческих решений.
Программа контроля качественной реализации требований ГОС СПО по дисциплине включает в себя следующие виды контроля: текущий (по домашним самостоятельным заданиям), рубежный (периодический) устный опрос и итоговый (зачет в форме теста).
Текущий контроль стимулирует регулярную, напряженную и целенаправленную работу студентов, активизирует их познавательную деятельность, определяет уровень овладения умениями самостоятельной работы. Осуществляется методом устной проверки (ответы на вопросы).
Периодический (рубежный) контроль позволяет определить качество изучения студентами учебного материала по разделам, темам дисциплины. Он осуществляется методами практической проверки (заданий); стандартизированного контроля (устный опрос, тест).
Итоговый контроль направлен на проверку конечных результатов обучения по дисциплине, выявление степени овладения студентами системы знаний, умений и навыков. Итогом изучения данной программы является Зачёт (8 семестр) в форме теста.
Во всех видах контроля используются методы самоконтроля и взаимопроверки, которые активизируют познавательную деятельность студента, воспитывают сознательное отношение к процессу обучения.
Результаты контроля знаний и умений студентов выражаются в оценке. Оценка – это определение и выражение в условных знаках – баллах, а также в оценочных суждениях преподавателя степени усвоения знаний и умений, установленных программой (по пятибалльной системе). Оценка имеет большое образовательное и воспитательное значение, организующее воздействие.
Оценка знаний и умений студентов отвечает следующим требованиям:
· объективности (действительный уровень усвоения учебного материала);
· индивидуального характера (уровень знаний конкретного студента);
· гласности (должна быть оглашена);
· обоснованности (должна быть мотивированной и убеждающей, соотноситься с самооценкой и мнением учебной группы).
Критерии итоговых и текущих оценок знаний и умений студентов по дисциплине:
«5» (отлично) - за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в котором студент легко ориентируется, владение понятийным аппаратом, за умение связывать теорию с практикой, решать практические задачи, высказывать и обосновывать свои суждения. Отличная отметка предполагает грамотное, логическое изложение ответа. 
«4» (хорошо) - если студент полно освоил учебный материал, владеет понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно применяет знания для решения практических задач, грамотно излагает ответ, но содержание и форма ответа имеют отдельные неточности.
«3» (удовлетворительно) - если студент обнаруживает знание и понимание основных положений учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности в определении понятий, в применении знаний для решения практических задач, не умеет доказательно обосновать свои суждения.
«2» (неудовлетворительно) - если студент имеет разрозненные, бессистемные знания, не умеет выделять главное и второстепенное, допускает ошибки в определении понятий, искажает их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал, не может применять знания для решения практических задач.
Таким образом, совокупность видов, форм, методов контроля позволяют получить достаточно точную и объективную картину обученности студентов по дисциплине «Информационное обеспечение профессиональной деятельности»  и добиться высокого качества подготовки студентов в соответствии с требованиями ГОС СПО.
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6.1 Учебно - методическое и информационное обеспечение курса

Таблица 1. Обеспечение дисциплины, раздела МДК учебными изданиями

	Библиографическое описание издания
	Вид занятий, в котором используется
	Число обеспечиваемых часов
	Кол-во экземпляров

	
	
	
	Учебный
кабинет
	Библ. колледж

	Воронченко, Т. В. Основы бухгалтерского учета: учебник и практикум для СПО / Т. В. Воронченко. – 4-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2023 - 289 с. 
	Лекция, пр.занятия, СРС 
	28
	1
	 -

	Шадрина, Г. В. Основы бухгалтерского учета: учебник и практикум для СПО / Г. В. Шадрина, Л. И. Егорова. – М.: Издательство Юрайт, 2023 - 429 с.
	Лекция, пр.занятия, СРС
	20
	1
	-

	Дмитриева, И. М. Бухгалтерский
учет: учебник и практикум для СПО / И. М. Дмитриева. – 7-е изд., перераб. и доп. -  М.: Издательство Юрайт, 2023 - 304 с.
	Пр.занятия, 
СРС
	24
	1
	-

	Лупикова, Е. В. Бухгалтерский учет. Теория бухгалтерского учета: учебное пособие для СПО / Е. В. Лупикова. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2023 – 244 с.
	Пр.занятия, 
СРС
	8
	1
	-



Таблица 2. Обеспечение дисциплины учебно-методическими материалами (разработками)

	Библиографическое описание издания
	Вид занятий, в котором используется
	Число обеспеченных часов.
	Кол-во экземпляров

	
	
	
	Учебный
кабинет
	Библ. колледжа

	Шагабутинова Л.М. Учебно-методический комплекс по дисциплине «Бухгалтерский учет»
	Практические задания, 
СРС
	24
	 1
	-

	Узденова Ф.М. Учебное пособие Основы бухгалтерского учёта
	Практические задания,  СРС
	6
	1
	-



6.2  Требования к материально-техническому обеспечению

	Наименование и описание средств обучения
	Вид занятия, 
в котором используется
	Число обеспечиваемых часов
	Кол-во экземпляров

	1. Компьютер
	Лекции
	80
	1

	2.   Телевизор
	Лекции 
Самост.раб.
	12
	1
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Программа курса знакомит учащихся с технологиями бухгалтерского учёта. Материал изучается с учетом последовательного освоения теоретического и практического курса.
Программа предусматривает проведение теоретических и практических занятий. При изучении курса рекомендуется широкое использование наглядных пособий, специальной литературы, методического материала.
Большое значение в усвоении данного предмета имеют использование цифровых примеров отражения хозяйственных операций на счетах бухгалтерского учета, схем счетов бухгалтерского учета, образцов учетных регистров. Каждая тема завершается контрольными вопросами с последующим их анализом.
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Целью самостоятельной работы по учебной дисциплине «Основы бухгалтерского учёта», является развитие познавательной самостоятельности студентов; систематизации, закрепления и углубление теоретических знаний, формирование умений использовать различные источники информации, самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, развития исследовательских умений.
 Задания являются конкретизацией лекционного материала и соответствуют основным его темам.
В данных методических рекомендациях описаны виды внеаудиторной самостоятельной работы.
Изучение курса предполагает выполнение следующих работ:
· поиск источников информации по заданной теме;
· изучение литературы по проблемам курса;
· работа с конспектом лекции (обработка текста);
· подготовку к контрольным работам;
· выполнение домашней контрольной работы;
· подготовка к практическим заданиям;
·  подготовка к промежуточной аттестации (зачету).
Основными формами контроля внеаудиторной самостоятельной работы студентов по дисциплине являются контрольные работы и опросы.
Основные требования к результатам работы:
· уровень освоения студентом учебного материала;
· соответствие выполненного задания предлагаемой теме;
· глубина и качество проработки основных разделов темы,
· умения студента использовать теоретические знания при выполнении практических заданий;
· оригинальность предлагаемых решений.
В соответствии с государственными требованиями студент должен знать:
· состав функций и возможности использования бухгалтерского учёта в профессиональной деятельности; 
уметь:
· использовать бухгалтерский учёт в профессиональной деятельности; 
· применять нормативное регулирование бухгалтерского учёта;
· пользоваться основными приемами и методами сбора и обработки бухгалтерской информации;
·  применять методологию бухгалтерского учета, выбирать нужные формы ведения бухгалтерского учета для конкретных предприятий;
·  вести учет хозяйственных процессов совершаемых на предприятиях транспорта;
·  определять издержки и финансовые результаты деятельности предприятия с целью принятия соответствующих управленческих решений.
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Приложения
1. Лист переутверждения рабочей программы
2. Лист регистрации изменений, внесенных в рабочую программу


Приложение 1
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дисциплины (профессионального модуля)


Рабочая программа: __________________________________________
___________________________________________________________
одобрена на 20__/20__ учебный год на заседании предметно-цикловой 
комиссии	_
от	20	г., протокол №	
Председатель ПЦК	
(подпись)	(Инициалы и фамилия)
Рабочая программа: __________________________________________
___________________________________________________________
одобрена на 20__/20__ учебный год на заседании предметно-цикловой 
комиссии	_
от	20	г., протокол №	
Председатель ПЦК	
(подпись)	(Инициалы и фамилия)
Рабочая программа: __________________________________________
___________________________________________________________
одобрена на 20__/20__ учебный год на заседании предметно-цикловой 
комиссии	_
от	20	г., протокол №	
Председатель ПЦК	
(подпись)	(Инициалы и фамилия)

Рабочая программа: __________________________________________
___________________________________________________________
одобрена на 20__/20__  учебный год на заседании предметно-цикловой 
комиссии	_
от	20	г., протокол №	
Председатель ПЦК	
(подпись)	(Инициалы и фамилия)
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	Дата внесения изменения
	ФИО ответственного за внесение изменения
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