Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Новгородский областной колледж искусств им. С.В. Рахманинова»


              [image: ]




Рабочая программа

	ПМ.03 Организационно-управленческая деятельность

	(наименование профессионального модуля)

	МДК 03.01 Основы управленческой деятельности

	(наименование междисциплинарного курса)

	МДК 03.01.05 Основы предпринимательской деятельности в социально культурной сфере
МДК 03.01.06 Основы предпринимательской деятельности в социально культурной сфере

	(наименование раздела междисциплинарного курса)

	51.02.01 Народное художественное творчество (по видам)

	(код и наименование специальности)

	Театральное творчество,
Хореографическое творчество

	(наименование вида)






Принята на заседании 
предметно-цикловой комиссии
Протокол № 10 от 26 июня 2024 г.

	Председатель предметно-цикловой комиссии
	Разработали

	
Малыгина Т.Е.

	
Разумова Е.Ю.

	«26» июня 2024 г.
	«26» июня 2024 г.



Рабочая программа 03.01.05, 03.01.06 Основы предпринимательской деятельности в социально культурной сфере МДК 03.01 Организация управленческой и творческой деятельности составлена в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом СПО по специальности 51.02.01 Народное художественное творчество (по видам), утвержденного приказом Минпросвещения России от 12.12.2022 № 1099.






«Согласовано»
Заместитель директора по учебной
и организационно-методической работе:
	[image: ]
	
[image: ]С.Н. Зимнева

	(подпись)
	(расшифровка)

	«26» июня 2024 г.



	

СОДЕРЖАНИЕ


1.	ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА	4
2.  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ	11
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ	14
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ КУРСА	18
ЛИСТ ПЕРЕУТВЕРЖДЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ	18
ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ, ВНЕСЕННЫХ В РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ	20









1. [bookmark: _Toc147673732][bookmark: _Toc223595504][bookmark: _Toc232696433]
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

1.1. Область применения программы
Рабочая программа раздела МДК 03.01.05, 03.01.06 Основы предпринимательской деятельности в социально-культурной сфере (далее – учебная дисциплина) является частью программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 51.02.01 Народное художественное творчество по видам (по видам), вид: Театральное творчество, вид: Хореографическое творчество.
Квалификация: «Руководитель любительского творческого коллектива, преподаватель».

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена
Раздел «Основы предпринимательской деятельности в социально-культурной сфере» включен в МДК Основы управленческой деятельности ПМ.03 Организационно-управленческая деятельность профессионального цикла по специальности 51.02.01 Народное художественное творчество по видам (по видам), вид: Театральное творчество, вид: Хореографическое творчество.

1.3. Цели и задачи изучения дисциплины  
Целью изучения раздела «Основы предпринимательской деятельности в социально-культурной сфере» является формирование нормативно-правовых, экономических и организационных знаний и умений по вопросам становления, организации и ведения предпринимательской деятельности в условиях российской экономики 
Задачи курса включают в себя: 
· стимулирование развития общекультурных компетенций на основе изучения положений теоретической экономики, необходимых для осмысления процессов, происходящих в предпринимательской деятельности; 
· формирование системных знаний об основах организации предпринимательской деятельности, организационно-управленческих умений в ведении предпринимательской деятельности, формирование знаний об ответственности субъектов предпринимательской деятельности;
· содействие формированию компетенций, связанных со способностью научно анализировать проблемы и процессы профессиональной области, умением использовать на практике базовые знания и методы экономики образования.

1.4. Требования к уровню освоения содержания дисциплины  
[bookmark: _Toc223595505]Руководитель любительского творческого коллектива, преподаватель должен обладать общими компетенциями (далее  ОК), включающими в себя способность: 
	Код
компетенции
	Формулировка 
компетенции
	Знания, умения

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	Умения: 
- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; 
- анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; 
- определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
- составлять план действия; 
- определять необходимые ресурсы;
- владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; реализовывать составленный план; 
- оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)
Знания: 
- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; 
- основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;
- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 
методы работы в профессиональной и смежных сферах; 
- структура плана для решения задач;
- порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.

	ОК 02
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности


	Умения: 
- определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; 
- структурировать получаемую информацию; 
- выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; 
- оформлять результаты поиска, применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; 
- использовать современное программное обеспечение; 
- использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач. 
Знания: 
- номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; 
- приемы структурирования информации; 
формат оформления результатов поиска информации, современные средства и устройства информатизации; 
- порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности в том числе с использованием цифровых средств.

	ОК 03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях.
	Умения: 
- определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; 
- применять современную научную профессиональную терминологию; 
- определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования; 
- выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; 
- оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; 
- определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; 
- презентовать бизнес-идею; 
- определять источники финансирования
Знания: 
- содержание актуальной нормативно-правовой документации; 
- современная научная и профессиональная терминология; 
- возможные траектории профессионального развития и самообразования; 
- основы предпринимательской деятельности; 
- основы финансовой грамотности; 
- правила разработки бизнес-планов; 
- порядок выстраивания презентации; 
- кредитные банковские продукты

	ОК 04
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
	Умения: 
- организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
- использовать теоретические сведения о личности и межличностных отношениях;
- разрешать конфликтные ситуации и способствовать их предотвращению;
Знания: 
- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности; 
- особенности профессиональной этики; 
- роль этики в повышении эффективности культурно-досуговой организации

	ОК 05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
	Умения:
- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе;
- анализировать творчество писателя и отдельное литературное произведение, формулировать свое отношение к авторской позиции; 
- использовать литературные произведения в профессиональной деятельности;
- строить свою речь в соответствии с языковыми, коммуникативными и этическими нормами;
- анализировать свою речь с точки зрения ее нормативности, уместности и целесообразности, устранять ошибки и недочеты в своей устной речи
Знания: 
- выдающихся писателей, их жизнь и творчество; 
- шедевры классической литературы;
- содержание изученных литературных произведений; 
- особенности социального и культурного контекста; 
- правила оформления документов и построения устных сообщений
- понятие культуры речи, орфоэпические нормы русского литературного языка, фонетические средства языковой выразительности, систему речевого тренинга.

	ОК 06
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения
	Умения:
- описывать значимость своей специальности;
- применять исторические знания в профессиональной и общественной деятельности;
- ориентироваться в современной экономической, политической и культурной ситуации в России и мире;
-давать оценку историческим событиям и явлениям, деятельности исторических личностей;
- выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально-экономических, политических и культурных проблем
- показывать на конкретных примерах место и роль культуры России в мировой художественной культуре; 
- применять знания истории отечественной культуры в работе с творческим коллективом; 
- сохранять культурное наследие региона
- применять стандарты антикоррупционного поведения
Знания: 
- основные особенности культурного развития народов России; 
- понятие, виды и формы культуры; 
- значение и место отечественной культуры, как части мировой культуры; 
- основные этапы истории отечественной культуры, выдающихся деятелей, известные памятники, тенденции развития отечественной культуры;
- сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; 
- роль науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и государственных традиций;
- основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже ХХ и XXI вв.; 
- сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов в конце ХХ – начале XXI в.;
- основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и иные) политического и экономического развития ведущих государств и регионов мира;
- история и значимость профессиональной деятельности по специальности; 
- стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения



Руководитель любительского творческого коллектива, преподаватель должен обладать профессиональными компетенциями (далее  ПК), соответствующими основному виду деятельности – Организационно-управленческая деятельность:

	Код и наименование компетенции
	Практический опыт, умения, знания

	ПК 3.1. Осуществлять руководство любительским творческим коллективом, досуговым формированием (объединением) социально-культурной сферы на основе современных методик.




	Практический опыт:
- руководство коллективом исполнителей (творческим        коллективом);
- анализ деятельности учреждения социально-культурной сферы;
- составление сметы расходов и бизнес-проекта;
 проведение социологических исследований
Умения:
- организовывать социально-культурную деятельность в культурно-досуговых учреждениях и образовательных организациях;
- осуществлять руководство структурным подразделением учреждения социально-культурной сферы и творческим коллективом;
- проводить социологические исследования; 
- применять современные компьютерные технологии;
- использовать нормативно-правовые документы в    своей деятельности
Знания:
- основные виды и этапы становления и развития социально-культурной деятельности в России; 
- современные технологии культурно-досуговой деятельности; 
- методика проведения социологического исследования; 
- сущность, характерные черты и особенности современного менеджмента в социально-культурной сфере; 
- экономические основы деятельности учреждений (организаций) социально-культурной сферы; 
- основные принципы, методы и свойства информационных и коммуникационных технологий; 
- информационные ресурсы, прикладное программное     обеспечение профессиональной деятельности; 
- профильные ресурсы сети Интернет, других сетей, средств мультимедиа; 
- основы государственной политики и права в области народного художественного творчества, современное состояние законодательства о культуре, основные законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие трудовые отношения, права и обязанности работников социально-культурной сферы.

	ПК 3.2. Организовывать работу коллектива исполнителей на основе принципов организации труда, этических и правовых норм в сфере профессиональной деятельности.

	Практический опыт:
- организация работы коллектива исполнителей, достижение согласованности в работе коллектива (творческого коллектива);
- разработка положения о коллективе, составление резюме
Умения:
- использовать достижения современного менеджмента в организации работы коллектива;
- применять нормы делового общения, этические и правовые нормы, выстраивать взаимодействие исполнителей друг с другом;
- разрешать конфликтные ситуации, 
- использовать нормативно-правовые документы в своей деятельности; 
- использовать основные положения этики и психологии профессиональной деятельности
Знания:
- характеристики коллективов, основные требования к руководителю, принципы организации труда, основы служебной этики и нормы делового общения, нормативные документы, регулирующие трудовые отношения, права и обязанности работников социально-культурной сферы

	ПК 3.3. Применять современные информационные и телекоммуникационные средства и технологии в процессе работы с любительским творческим коллективом, досуговым формированием (объединением).
	Практический опыт:
- использование компьютеров; 
- пользование современными интернет-сервисами, он-лайн ресурсами;
- применение нормативно-правовых документов
Умения:
- применять компьютеры и телекоммуникационные системы, информационные технологии; 
- пользоваться современными интернет-сервисами, в том числе коммуникационными сервисами, облачными хранилищами данных, онлайн программами, сетевыми ресурсами, текстовыми и графическими редакторами
Знания:
- современное состояние основных информационно-коммуникационных технологий; 
- прикладное программное обеспечение профессиональной деятельности; 
- профильные информационные интернет-ресурсы сети интернет



Рабочая программа составлена в соответствии с Рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной работы https://noki53.ru/about/education/informatsiya-o-metodicheskikh-i-inykh-dokumentakh/programma-vospitaniya/
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2.  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объём времени и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем ОП, час. (всего), в том числе:
	32

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	32

	Промежуточная аттестация: дифференцированный зачёт – в 7 семестре



2.2 Тематический план

	№ п/п
	Наименование разделов и тем
	Объем ОП, час.
	Обязательные учебные часы
	Формируемые компетенции

	
	
	
	Лекц.
	Практ.
	

	
	Модуль 1. Теоретико-методологические основы предпринимательской работы в СКС
	4
	4
	2
	ОК 01
ОК 02
ОК 03


	1
	Введение. Предпринимательство и его роль в экономике РФ.	
	1
	1
	1
	

	2
	Виды и формы предпринимательской деятельности в СКС.
	2
	2
	
	

	3
	Предпринимательство в работе НКО СКС.
	1
	1
	1
	

	
	Модуль 2. Инструменты и ресурсы
	12
	6
	6
	ОК 01
ОК 03
ОК 04
ОК 05
ОК 06


	5
	Проектный подход. От идеи к плану действий.
	2
	1
	1
	

	6
	Финансовая грамотность работника культуры-проектировщика.
	2
	1
	1
	

	7
	Гранты и фандрайзинг. Как привлечь ресурсы.
	2
	1
	1
	

	8
	Маркетинг и PR для проектов.
	2
	1
	1
	

	9
	Цифровые инструменты и личный бренд работника культуры.
	2
	1
	1
	

	10
	Юридические основы: безопасное предпринимательство.
	2
	1
	1
	

	
	Модуль 3. Практикум и защита проектов
	14
	
	14
	ОК 04
ОК 05
ОК 06
ПК 3.1
ПК 3.3

	11 
	Работа над курсовым проектом в малых группах (консультации, воркшопы)
	6
	
	6
	

	12
	Искусство публичного выступления. Презентация проекта
	8
	
	8
	

	13
	Контрольная работа в форме защита курсовых проектов
	2
	
	2
	

	
	ИТОГО
	32
	10
	22
	







2.3 Распределение учебной нагрузки по семестрам

	Вид учебной работы
	Всего
	Номер семестра

	
	
	7

	Обязательные учебные занятия, час., 
из них
	32
	32

	Лекционные занятия
	10
	10

	Практические занятия
	22
	22

	ВСЕГО
	32
	32

	Вид итогового контроля
	
	Дифференцированный зачёт


	
2.4. Содержание учебной дисциплины 

[bookmark: _Toc223689494]Тема 1. Предпринимательство и его роль в экономике РФ
Предпринимательство в некоммерческой сфере. Принципы и законы предпринимательства. История европейского предпринимательства.

Тема 2. Виды и формы предпринимательской деятельности в СКС
Виды предпринимательства в СКС. Формы предпринимательства в СКС. Особенности видовых характеристик предпринимательства в социокультурной сфере. Целевая аудитория, сегментация, методы исследования (интервью, анкеты). Создание персон пользователей. Практика: интервьюирование жителей района.

Тема 3. Предпринимательство в работе НКО СКС
Характеристики направлений предпринимательства в работе НКО СКС. Предпринимательство и конкурентоспособность неприбыльной организации СКС. Продукт в сфере услуг. Платные и дополнительные услуги. Продуктовая линейка. Жизненный цикл услуги. Генерация идей новых услуг.

Тема 5. Проектный подход. От идеи к плану действий
Структура проекта: цели SMART, задачи, результаты, сроки, бюджет. 
Шаблон заявки на мини-проект.

Тема 6. Финансовая грамотность работника культуры-проектировщика
Доходы, расходы, смета. Источники финансирования. Составление сметы мероприятия.

Тема 7. Гранты и фандрайзинг. Как привлечь ресурсы
Логика грантовой заявки. Краудфандинг. Разбор успешных и неуспешных заявок.

Тема 8. Маркетинг и PR для проектов
SMM (Telegram, VK). Контент-план. Работа со СМИ. Создание анонсов, афиш, постов.

Тема 9. Цифровые инструменты и личный бренд работника культуры
Яндекс Формы. Блог, подкаст, сайт. Прототип онлайн-викторины.

Тема 10. Юридические основы: безопасное предпринимательство
Самозанятость, НКО. Договоры, авторское право в цифровой среде.

Темы 11. Работа над курсовым проектом в малых группах (консультации, воркшопы)
Групповая разработка проектов (реальных или гипотетических). Консультации, воркшопы по смете, продвижению, KPI (ключевые показатели эффективности, числовые метрики, измеряющие результативность деятельности компании, отдела или отдельного сотрудника в достижении поставленных целей).

Тема 12. Искусство публичного выступления. Презентация проекта
Структура убедительной презентации. Работа с возражениями. Репетиция 5-минутной презентации проекта.

Тема 13. Контрольная работа в форме защита курсовых проектов
Презентация проектов. Вопросы и обсуждение. Подведение итогов курса.

[bookmark: _Toc232696435]3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению

Реализация программы раздела «Основы предпринимательской деятельности в социально-культурной сфере» требует наличие учебного кабинета. Для реализации курса имеется учебно-аудиторный фонд, включающий в себя учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, практических занятий.
Оборудование учебного кабинета:
- посадочные места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя;
- комплект учебно-наглядных пособий.
Технические средства обучения: персональный компьютер (ноутбук), мультимедийное оборудование (при необходимости). В наличии необходимый комплект лицензионного программного обеспечения.

3.2. Список информационных источников

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы.

Основная литература
1. Абрамс Р. Бизнес-план на 100 %: Стратегия и тактика эффективного бизнеса/ Ронда Абрамс; Пер. С англ. - 4-е изд. - М.: Альпина Паблишер, 2024. - 486 с.
2. Друкер, П. Менеджмент в некоммерческой организации. — М.: Вильямс, 2018. — 304 с. 
3. Козлов А.С. Управление портфелем программ и проектов: процессы и инструментарий [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://e.lanbook. com/books/element.php?pl1_id=20202
4. Кеннеди Д. Жесткий менеджмент: Заставьте людей работать на результат / Дэн Кеннеди; Пер. С англ., доп. И перераб. - М.: Альпина Лаблишер, 2024. - 410 с.
5. Остервальдер А., Пинье, И. Построение бизнес-моделей. — М.: Альпина Паблишер, 2019. — 288 с.
6. Организация предпринимательской деятельности: учебное пособие /  Г.А. Яковлев.- 2-е изд. - Москва: ИНФРА - М, 2024. - 313 с. - (Среднее профессиональное образование)
7. Современное предпринимательское право: монография / И.В. Ершова, Л.В. Андреева, Н.Г. Апресова (и др); отв. ред. И.В. Ершова. - Москва: Проспект, 2014. - 352 с.
8. Стрелкова Л. В. Проектное управление в библиотечной деятельности. — М.: Либерея, 2021. — 256 с.
9. Тульчинский, Г. Л. Маркетинг в сфере культуры и искусства. — СПб.: Планета музыки, 2020. — 376 с.
10. Шекова Е. Л. Экономика и менеджмент некоммерческих организаций. — М.: Логос, 2019. — 400 с.

Дополнительная литература
1. Багрин Ю. интернет как новый маркетинговый канал // Маркетинг и реклама. – 2017. – № 11 – С. 8-10.
2. Вирин Ф. Ю. интернет-маркетинг / Ф.Ю. Вирин- М.: Кнорус, 2018. – 388 с.
3. Феоктистова Е.М. Маркетинг: теория и практика / Е.М. Феоктистова, И.Н. Красюк – М. В. Школа, 2018. – 324 с.

Интернет-ресурсы
1. ФГБУ культуры «Российская государственная библиотека искусств «Искусство помогать искусству»» http:// liart.ru/ru/pages/sites/dram/ 
2. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/ 
3. Образовательные ресурсы интернета http://www.alleng.ru/edu/ 
4. Портал «Гуманитарное образование» http://www.humanities.edu.ru/ 
5. Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru/ 
6.  Федеральное хранилище «Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов» http://school-collection.edu.ru/ 
7. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов http://fcior.edu.ru     

3.3 Методические рекомендации преподавателям

[bookmark: _Toc190765401][bookmark: _Toc190774055][bookmark: _Toc223595507]Программа предусматривает проведение теоретических и практических занятий. При изучении курса рекомендуется широкое использование наглядных пособий, специальной литературы, методического материала.

Занятие 5: Проектный подход. От идеи к плану действий.

Теория: Основы проектного управления. Структура проекта: цели (SMART), задачи, результаты, сроки, бюджет, команда.
Практика: Написание заявки на мини-проект (например, организация фестиваля комиксов) по предложенному шаблону.
ДЗ: Доработать каркас проекта.

Занятие 6: Финансовая грамотность для проектировщика.

Теория: Основные понятия: доходы, расходы, смета, бюджет. Источники финансирования: бюджетное, гранты, спонсорство, краудфандинг, доходы от платных услуг.
Практика: Составление простой сметы для своего проекта. Расчет стоимости одного мероприятия (канцелярия, расходники, гонорары).
ДЗ: Исследовать сайты 2–3 грантодающих фондов (например, «Русский мир», Президентский фонд культурных инициатив, местные).

Занятие 7: Гранты и фандрайзинг. Как привлечь ресурсы.

Теория: Логика грантовой заявки: проблема, цель, методы, уникальность, устойчивость. Правила краудфандинга. Искусство письма-просьбы к спонсору.
Практика: Разбор успешной и неуспешной грантовых заявок. Написание краткого концепт-нóута (описания идеи) для гранта.
ДЗ: Написать пост для краудфандинг-платформы о своем проекте.

Занятие 8: Маркетинг и PR для проектов.

Теория: Маркетинговые коммуникации в социальных сетях (Telegram, VK). Контент-план. Работа со СМИ. Формирование сообщества вокруг библиотеки.
Практика: Создание креативного анонса мероприятия (афиша, пост). Разработка контент-плана на неделю для библиотечного паблика.
ДЗ: Придумать хештег для своего проекта и 5 постов к нему.

Занятие 9: Цифровые инструменты и личный бренд работника культуры.

Теория: Работник культуры как медиаперсона. Веб-сайт, блог, подкаст как инструменты продвижения услуг. Использование Canva, Trello, Google Forms.
Практика: Создание простого макета в Canva. Планирование задач в Trello.
ДЗ: Создать прототип онлайн-викторины по литературе в Google Forms.

Занятие 10: Юридические основы: безопасное предпринимательство.

Теория: Некоммерческая деятельность vs. предпринимательская. Правовые формы (учреждение, АНО). Договоры (с партнерами, исполнителями, волонтерами). Авторское право в цифровой среде.
Практика: Разбор типовых ситуаций и рисков. Чтение простого договора о сотрудничестве.
ДЗ: найти на сайте учреждения культуры раздел о правилах пользования и проанализировать его.

Модуль 3: Практикум и защита проектов 

Занятие 11: Работа над курсовым проектом в малых группах.

Формат: Студенты делятся на команды по 3-4 человека. Каждая команда выбирает/разрабатывает проект для учреждения культуры (реальный или гипотетический).
Работа в классе: Консультации с преподавателем. Воркшопы по этапам: уточнение идеи, исследование аудитории, составление сметы, планирование продвижения.
Структура проекта, которую они готовят:
Название и краткое описание (лифт-презентация).
Анализ проблемы и целевой аудитории.
Цели и измеримые результаты (KPI).
Календарный план.
Смета и источники финансирования.
План маркетинга и PR.
Оценка рисков и устойчивости проекта.
ДЗ между занятиями: Доработка разделов проекта.

Занятие 12: Презентация и самопрезентация. Искусство публичного выступления.

Теория: Структура убедительной презентации. Работа с возражениями. Ответы на вопросы.
Практика: Каждая команда готовит и репетирует 5-минутную презентацию своего проекта.
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ КУРСА

	[bookmark: _Toc223595508][bookmark: _Hlk152334357]Код ПК, ОК
	Критерии оценки результата 
(показатели освоенности компетенций)
	Формы контроля и методы оценки

	
ОК 01 
ОК 02
ОК 03
ОК 04
ОК 05
ОК 06
ПК 3.1
ПК 3.3

	· осуществляет разные формы работы с аудиторией неограниченного возраста по привитию навыков чтения, развитию культуры, информационной и цифровой грамотности;
· применяет законы и нормативы по в сфере культуры в практической деятельности;
· ведет учетную документацию учреждения культуры; 
· составляет планы, отчеты и их анализа;
· проводит маркетинговые исследования рынка культурных услуг, формирования спроса на услуги;
подготавливает и анализирует статистические данные организации досуговой деятельности
	Контрольная работа, защита курсового проекта, экзамен. Интерпретация результатов выполнения практических заданий, оценка решения ситуационных задач, оценка тестового контроля.



Программа контроля качественной реализации требований по предмету включает в себя следующие виды контроля: текущий (по домашним самостоятельным заданиям), устный опрос, итоговый - контрольная работа.

	№ п/п
	Наименование разделов и тем
	Формы контроля


	Модуль 1. Теоретико-методологические основы предпринимательской работы в СКС

	1
	Введение. Предпринимательство и его роль в экономике РФ.	
	Дискуссия, эссе

	2
	Виды и формы предпринимательской деятельности в СКС.
	Анкета, интервью

	3
	Предпринимательство в работе НКО СКС.
	Описание новой услуги SWOT-анализ, предложение партнёру

	Модуль 2. Инструменты и ресурсы

	5
	Проектный подход. От идеи к плану действий.
	Каркас проекта

	6
	Финансовая грамотность работника культуры-проектировщика.
	Смета, анализ грантодателей

	7
	Гранты и фандрейзинг. Как привлечь ресурсы.
	Пост для краудфандинга

	8
	Маркетинг и PR для проектов.
	Анонс, контент-план

	9
	Цифровые инструменты и личный бренд работника культуры.
	Создание викторины в яндекс-форме

	10
	Юридические основы: безопасное предпринимательство.
	Анализ правил библиотеки

	Модуль 3. Практикум и защита проектов

	11 
	Работа над курсовым проектом в малых группах (консультации, воркшопы)
	Промежуточные отчёты

	12
	Искусство публичного выступления. Презентация проекта
	Репетиция презентации

	13
	Контрольная работа в форме защиты курсовых проектов
	Презентация, ответы на вопросы
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ЛИСТ ПЕРЕУТВЕРЖДЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 


Рабочая программа: Основы предпринимательской деятельности в социально-культурной сфере 
одобрена на 2026/2027 учебный год на заседании предметно-цикловой комиссии Социально-культурная деятельность
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