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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

1.1. Область применения программы

Рабочая программа МДК 03.02.01 Правовое обеспечение профессиональной деятельности (далее – дисциплина) является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 51.02.01 Народное художественное творчество (по видам), виды - Театральное творчество. В части освоения основного вида
Профессиональной деятельности (ВПД): Организационно-управленческая

деятельность и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): Рабочая программа может реализоваться с использованием дистанционных образовательных технологий и/или электронного обучения.
1.2 Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена

Дисциплина МДК 03.02.01 Правовое обеспечение профессиональной деятельности относится к ПМ03 Организационно-управленческая деятельность

МДК03.00 Основы управленческой деятельности.

1.3 Цели и задачи дисциплины 

Цели курса:

· руководства коллективом исполнителей (творческим коллективом,

· структурным подразделением учреждения культуры);

· анализа кадрового потенциала коллектива и оценки эффективности

· управления персоналом;

· составления сметы расходов и бизнес-плана, проведения конкретно-

· социологических исследований.
Задачи курса:

· экономические основы деятельности учреждений социально-культурной

· сферы и их структурных подразделений;

· хозяйственный механизм, формы и структуры организации

· экономической деятельности;
· принципы организации труда и заработной платы;
· основы государственной политики и права в области народного художественного творчества, современное состояние законодательства о культуре, основные законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие трудовые отношения, права и обязанности работников социально-культурной сферы.

1.4 Требования к уровню освоения содержания дисциплины
Руководитель любительского творческого коллектива, преподаватель должен обладать общими компетенциями (далее ( ОК), включающими в себя способность: 

	Код и формулировка 

компетенции
	Знания, умения

	ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	Умения: 

- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; 

- анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; 

- определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

- составлять план действия; 

- определять необходимые ресурсы;

- владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; реализовывать составленный план; 

- оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)

Знания: 

- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; 

- основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;

- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и смежных сферах; 

- структура плана для решения задач;

- порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.

	ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях.
	Умения: 

- определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; 

- применять современную научную профессиональную терминологию; 

- определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования; 

- выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; 

- оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; 

- определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; 

- презентовать бизнес-идею; 

- определять источники финансирования

Знания: 

- содержание актуальной нормативно-правовой документации; 

- современная научная и профессиональная терминология; 

- возможные траектории профессионального развития и самообразования; 

- основы предпринимательской деятельности; 

- основы финансовой грамотности; 

- правила разработки бизнес-планов; 

- порядок выстраивания презентации; 

- кредитные банковские продукты

	ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
	Умения:
- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе;

- анализировать творчество писателя и отдельное литературное произведение, формулировать свое отношение к авторской позиции; 

- использовать литературные произведения в профессиональной деятельности;

- строить свою речь в соответствии с языковыми, коммуникативными и этическими нормами;

- анализировать свою речь с точки зрения ее нормативности, уместности и целесообразности, устранять ошибки и недочеты в своей устной речи

Знания: 

- выдающихся писателей, их жизнь и творчество; 

- шедевры классической литературы;

- содержание изученных литературных произведений; 

- особенности социального и культурного контекста; 

- правила оформления документов и построения устных сообщений

- понятие культуры речи, орфоэпические нормы русского литературного языка, фонетические средства языковой выразительности, систему речевого тренинга.

	ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения
	Умения:
- описывать значимость своей специальности;
- применять исторические знания в профессиональной и общественной деятельности;

- ориентироваться в современной экономической, политической и культурной ситуации в России и мире;

-давать оценку историческим событиям и явлениям, деятельности исторических личностей;
- выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально-экономических, политических и культурных проблем

- показывать на конкретных примерах место и роль культуры России в мировой художественной культуре; 

- применять знания истории отечественной культуры в работе с творческим коллективом; 

- сохранять культурное наследие региона

- применять стандарты антикоррупционного поведения

Знания: 

- основные особенности культурного развития народов России; 

- понятие, виды и формы культуры; 

- значение и место отечественной культуры, как части мировой культуры; 

- основные этапы истории отечественной культуры, выдающихся деятелей, известные памятники, тенденции развития отечественной культуры;

- сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; 

- роль науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и государственных традиций;

- основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже ХХ и XXI вв.; 

- сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов в конце ХХ – начале XXI в.;

- основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и иные) политического и экономического развития ведущих государств и регионов мира;

- история и значимость профессиональной деятельности по специальности; 

- стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения


Руководитель любительского творческого коллектива, преподаватель должен обладать профессиональными компетенциями (далее ( ПК): 
	Код и наименование компетенции
	Практический опыт, умения, знания

	ПК 3.1. Осуществлять руководство любительским творческим коллективом, досуговым формированием (объединением) социально-культурной сферы на основе современных методик.


	Практический опыт:

- руководство коллективом исполнителей (творческим        коллективом);

- анализ деятельности учреждения социально-культурной сферы;

- составление сметы расходов и бизнес-проекта;

 проведение социологических исследований

Умения:

- организовывать социально-культурную деятельность в культурно-досуговых учреждениях и образовательных организациях;

- осуществлять руководство структурным подразделением учреждения социально-культурной сферы и творческим коллективом;

- проводить социологические исследования; 
- применять современные компьютерные технологии;

- использовать нормативно-правовые документы в    своей деятельности

Знания:

- основные виды и этапы становления и развития социально-культурной деятельности в России; 

- современные технологии культурно-досуговой деятельности; 

- методика проведения социологического исследования; 

- сущность, характерные черты и особенности современного менеджмента в социально-культурной сфере; 

- экономические основы деятельности учреждений (организаций) социально-культурной сферы; 

- основные принципы, методы и свойства информационных и коммуникационных технологий; 

- информационные ресурсы, прикладное программное     обеспечение профессиональной деятельности; 

- профильные ресурсы сети Интернет, других сетей, средств мультимедиа; 

- основы государственной политики и права в области народного художественного творчества, современное состояние законодательства о культуре, основные законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие трудовые отношения, права и обязанности работников социально-культурной сферы.

	ПК 3.2. Организовывать работу коллектива исполнителей на основе принципов организации труда, этических и правовых норм в сфере профессиональной деятельности.


	Практический опыт:

- организация работы коллектива исполнителей, достижение согласованности в работе коллектива (творческого коллектива);

- разработка положения о коллективе, составление резюме

Умения:

- использовать достижения современного менеджмента в организации работы коллектива;

- применять нормы делового общения, этические и правовые нормы, выстраивать взаимодействие исполнителей друг с другом;

- разрешать конфликтные ситуации, 

- использовать нормативно-правовые документы в своей деятельности; 

- использовать основные положения этики и психологии профессиональной деятельности

Знания:

- характеристики коллективов, основные требования к руководителю, принципы организации труда, основы служебной этики и нормы делового общения, нормативные документы, регулирующие трудовые отношения, права и обязанности работников социально-культурной сферы

	ПК 3.3. Применять современные информационные и телекоммуникационные средства и технологии в процессе работы с любительским творческим коллективом, досуговым формированием (объединением).
	Практический опыт:

- использование компьютеров; 

- пользование современными интернет-сервисами, он-лайн ресурсами;

- применение нормативно-правовых документов

Умения:

- применять компьютеры и телекоммуникационные системы, информационные технологии; 

- пользоваться современными интернет-сервисами, в том числе коммуникационными сервисами, облачными хранилищами данных, он-лайн программами, сетевыми ресурсами, текстовыми и графическими редакторами

Знания:

- современное состояние основных информационно-коммуникационных технологий; 

- прикладное программное обеспечение профессиональной деятельности; 

- профильные информационные интернет-ресурсы сети интернет


В результате изучения дисциплины обучающийся должен:

уметь:
· анализировать региональные особенности социально-культурной деятельности и участвовать в ее развитии, осуществлять руководство структурным подразделением учреждения социально-культурной сферы и творческим коллективом;

· использовать нормативно-управленческую информацию в своей деятельности;

· использовать нормативно-правовые документы в работе, защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством, осуществлять сотрудничество с органами правопорядка и защиты населения.

знать:

· механизм, формы и структуры организации экономической деятельности;
· принципы организации труда и заработной платы;

· основы государственной политики и права в области народного художественного творчества, современное состояние законодательства о культуре, основные законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие трудовые отношения, права и обязанности работников социально-культурной сферы.

Рабочая программа составлена в соответствии с Рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной работы https://noki53.ru/about/education/informatsiya-o-metodicheskikh-i-inykh-dokumentakh/programma-vospitaniya
2.  Структура и содержание учебной дисциплины

2.1. Объём учебной дисциплины и виды учебной работы
Специальность 51.02.01 Народное художественное творчество (по видам)
	Вид учебной работы
	Количество часов

	Объем образовательной программы, в том числе:
	32

	Обязательная аудиторная нагрузка (всего), из них:
	32

	теоретические занятия
	26

	практические занятия
	6

	Промежуточная аттестация в форме: дифференцированный зачет - 7 семестр


2.2. Тематический план
	Наименование разделов и тем
	Объем ОП, час.
	Количество аудиторных часов



	
	
	Всего
	Теоретических
	Практических

	4 курс VII семестр
	32
	32
	26
	6

	Раздел 1.Основы права
	
	
	
	

	Тема 1.1. Понятие и виды социальных норм
	1
	1
	1
	

	Тема 1.2. Понятие и виды норм права
	2
	2
	2
	

	Тема 1.3. Нормативно правовые акты и система российского законодательства
	2
	2
	2
	

	Тема 1.4. Отрасли права
	2
	2
	2
	

	Тема 1.5. Структура правоотношения
	2
	2
	2
	

	Тема 1.6.Конституция –основной закон государства.
	2
	2
	2
	

	Тема 1.7. Правовое регулирование предпринимательской деятельности в РФ.
	2
	2
	2
	

	Тема 1.8. Юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности
	2
	2
	2
	

	Тема 1.9. Индивидуальные предприниматели их права и обязанности
	2
	2
	2
	

	Тема 1.10. Гражданско-правовой договор.
	2
	2
	2
	

	Тема 1.11. Трудовые правоотношения
	4
	4
	2
	2

	Тема 1.11. Административное правонарушение и административная ответственность.
	1
	
	1
	

	Тема 1.12Авторское право
	4
	4
	2
	2

	Тема 1.13. Основы законодательства культуры
	4
	4
	2
	2

	Дифференцированный зачет
	
	
	
	

	Итого
	32
	32
	26
	6


2.3 Распределение учебной нагрузки по семестрам

	Виды учебной работы
	Всего
	Номера семестров

	
	
	VII

	Аудиторные занятия, час.
	32
	32

	Всего
	32
	

	Вид итогового контроля
	
	Дифференцированный зачет


2.4 Содержание дисциплины
4 курс VII семестр

Раздел 1. Основы права

Тема 1.1. Понятие и виды социальных норм

Определять, что является социальной нормой, а что — нет. Для этого нужно проверить, обладает ли явление признаками социальных норм (общность, регулятивность, историческая обусловленность и т. д.).

Приводить примеры для каждого вида социальных норм.

Различать виды норм по способу закрепления, сфере действия и другим основаниям. Объяснять функции социальных норм и приводить примеры их реализации в жизни. Анализировать ситуации с точки зрения соответствия социальным нормам и возможных санкций за их нарушение.

Знать:

Основы государственной политики и права.

Уметь:

Использовать нормативно-правовые документы в работе, защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством, осуществлять сотрудничество с органами правопорядка и защиты населения.

Тема 1.2. Понятие и виды норм права

Понятие нормы права. Норма права — это общеобязательное, формально определённое правило поведения, установленное или санкционированное государством, закреплённое в официальных актах и обеспечиваемое его принудительной силой. 

Знать:

Основы государственной политики и права.

Уметь:

Использовать нормативно-правовые документы в работе, защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством, осуществлять сотрудничество с органами правопорядка и защиты населения.

Тема 1.3. Нормативно правовые акты и система российского законодательства

Понятие НПА. Это официальный документ, который устанавливает, изменяет или отменяет правовые нормы. Он общеобязателен, рассчитан на неоднократное применение и неопределённый круг лиц.

Знать:

Основы государственной политики и права.

Уметь:

Использовать нормативно-правовые документы в работе, защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством, осуществлять сотрудничество с органами правопорядка и защиты населения.

Тема 1.4. Отрасли права

Определение. Отрасль права — это совокупность правовых норм, которые регулируют целую сферу однородных общественных отношений. У каждой отрасли есть свой предмет регулирования (какие отношения она охватывает) и метод (способы воздействия: императивный — власть и подчинение, диспозитивный — свобода выбора).

Знать:

Основы государственной политики и права.

Уметь:

Использовать нормативно-правовые документы в работе, защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством, осуществлять сотрудничество с органами правопорядка и защиты населения.

Тема 1.5. Структура правоотношения

Структура правоотношения — это его внутреннее строение, которое включает три ключевых элемента: субъекты, объект и содержание.
Знать:

Основы государственной политики и права.

Уметь:

Использовать нормативно-правовые документы в работе, защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством, осуществлять сотрудничество с органами правопорядка и защиты населения.

Тема 1.6. Конституция –основной закон государства.

Определение и сущность. Конституция — это документ, который задаёт правила игры для всего государства и общества, закрепляя баланс интересов различных социальных групп.
Знать:

Основы государственной политики и права.

Уметь:

Использовать нормативно-правовые документы в работе, защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством, осуществлять сотрудничество с органами правопорядка и защиты населения.

Тема 1.7. Правовое регулирование предпринимательской деятельности в РФ.

Основы теории. Понятие и признаки предпринимательской деятельности, её место в системе права. Принципы правового регулирования (например, свобода экономической деятельности, защита конкуренции).

Знать:

Основы государственной политики и права.

Уметь:

Использовать нормативно-правовые документы в работе, защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством, осуществлять сотрудничество с органами правопорядка и защиты населения.

Тема 1.8. Юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности

Понятие и признаки юридического лица. Согласно ст. 48 ГК РФ, юридическое лицо — это организация, которая имеет обособленное имущество, отвечает им по своим обязательствам, может от своего имени приобретать права, нести обязанности и быть истцом или ответчиком в суде. Ключевые признаки: организационное единство (органы управления), имущественная обособленность, самостоятельная имущественная ответственность и выступление в гражданском обороте под собственным именем.

Знать:

Основы государственной политики и права.

Уметь:

Использовать нормативно-правовые документы в работе, защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством, осуществлять сотрудничество с органами правопорядка и защиты населения.

Тема 1.9. Индивидуальные предприниматели  их права и обязанности

Индивидуальный предприниматель (ИП) — это физическое лицо, зарегистрированное в установленном законом порядке для ведения бизнеса без образования юридического лица.

Знать:

Основы государственной политики и права.

Уметь:

Использовать нормативно-правовые документы в работе, защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством, осуществлять сотрудничество с органами правопорядка и защиты населения.

Тема 1.10. Гражданско-правовой договор

Гражданско-правовой договор (ГПХ) — это соглашение между заказчиком и исполнителем, которое регулирует их отношения в рамках Гражданского кодекса РФ. Его суть в том, что исполнитель обязуется выполнить конкретную работу или оказать услугу, а заказчик — принять и оплатить её результат. 

Знать:

Основы государственной политики и права.

Уметь:

Использовать нормативно-правовые документы в работе, защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством, осуществлять сотрудничество с органами правопорядка и защиты населения.

Тема 1.11. Трудовые правоотношения

Определения и признаки. Стороны. Основания возникновения. Источники права.

Знать:

Основы государственной политики и права.

Уметь:

Использовать нормативно-правовые документы в работе, защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством, осуществлять сотрудничество с органами правопорядка и защиты населения.

Тема 1.11. Административное правонарушение и административная ответственность.

Определение. Ключевые признаки. Состав правонарушения. Виды. Примеры.
Знать:

Основы государственной политики и права.

Уметь:

Использовать нормативно-правовые документы в работе, защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством, осуществлять сотрудничество с органами правопорядка и защиты населения.

Тема 1.12Авторское право

Объекты авторского права. Субъекты авторского права. Виды прав. Нормативные акты.

Знать:

Основы государственной политики и права.

Уметь:

Использовать нормативно-правовые документы в работе, защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством, осуществлять сотрудничество с органами правопорядка и защиты населения.

Тема 1.13. Основы законодательства культуры

«Основы законодательства Российской Федерации о культуре» (Закон РФ от 09.10.1992 № 3612-1). 
Знать:

Основы государственной политики и права.

Уметь:

Использовать нормативно-правовые документы в работе, защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством, осуществлять сотрудничество с органами правопорядка и защиты населения.

3. условия реализации ПРОГРАММЫ дисциплины

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению
Реализация программы курса Правовое обеспечение профессиональной деятельности, требует наличие учебного кабинета. Для реализации курса имеется учебно-аудиторный фонд, включающий в себя учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, практических занятий, помещения для групповых и индивидуальных консультаций, текущей и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы обучающихся, вспомогательные помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 

В наличии необходимый комплект лицензионного программного обеспечения.

Оборудование учебного кабинета:

- посадочные места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя;

- комплект учебно-наглядных пособий.

Технические средства обучения: персональный компьютер (ноутбук), мультимедийное оборудование и др. 
В наличии необходимый комплект лицензионного программного обеспечения.

3.2. Список информационных источников

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы

Основная литература

1.      Бурмистрова Е. В. Методика организации досуговых мероприятий :

учеб. пособие для СПО / Е. В. Бурмистрова. — 2-е изд., испр. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2019. — 150 с.

2. Каменец А. В. Основы культурно-досуговой деятельности : учебник

для СПО / А. В. Каменец, И. А. Урмина, Г. В. Заярская; под науч. ред. А. В. Каменца. — 2-е изд., испр. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2019. — 185 с.

3. Борисов Е. Ф. Основы экономики: учебник и практикум для СПО/Е. Ф. Борисов. — 7-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2019.— 383 с.

4. Конин Н. М. Правовые основы управленческой деятельности: учеб.пособие для СПО / Н. М. Конин, Е. И. Маторина. — М.: Издательство Юрайт, 2019. — 139 с.

Дополнительная литература

1. Основы предпринимательской деятельности. История предпринимательства: учебник и практикум для СПО / Е. Ф. Чеберко. — М.: Издательство Юрайт, 2019. — 420 с.
Интернет-ресурсы

2. Цифровое право https://ipo.msk.ru/professionalnaja-perepodgotovka/jurisprudencija/cifrovoe-
4 Контроль и оценка результатов освоения курса

Контроль знаний и умений обучающихся отвечает следующим требованиям:

· планомерности и систематичности;

· объективности (научной обоснованности);

· всесторонности (уровня сформированности основ профессиональной деятельно​сти);

· индивидуальности (учета индивидуальных качеств обучающегося);

· экономичности (оценки в короткий срок);

· тактичности (спокойной, деловитой обстановки).

Программа контроля качественной реализации требований по дисциплине включает в себя следующие виды контроля: текущий (по домашним самостоятельным заданиям), периодический (устным опросом с практическими заданиями), итоговый (зачет).

Критерии итоговых и текущих оценок знаний и умений обучающихся по дисциплине:

"5" (отлично) - за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в котором обучающийся легко ориентируется, владение понятийным аппаратом, за умение связывать теорию с практикой, решать практические задачи, высказывать и обосновывать свои суждения. Отличная отметка предполагает грамотное, логическое изложение ответа. Умение грамотно организовывать и проводить игры.

"4" (хорошо) - если обучающийся полно освоил учебный материал, владеет понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно применяет знания для решения практических задач, грамотно излагает ответ, но содержание и форма ответа имеют отдельные неточности.

"3" (удовлетворительно) - если обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений учебно​го материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности в определении понятий, в применении знаний для решения практических задач, не умеет доказательно обосновать свои суждения.

"2" (неудовлетворительно) - если обучающийся имеет разрозненные, бессистемные знания, не умеет выделять главное и второстепенное, допускает ошибки в определении понятий, искажает их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал, не может применять знания для решения практических задач.

Таким образом, совокупность видов, форм, методов контроля позволяют получить достаточно точную и объективную картину обученности обучающихся по методике организации детского и молодежного досуга и добиться высокого качества подготовки обучающихся в соот​ветствии с требованиями ФГОС СПО.
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