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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

1.1. Область применения программы
Рабочая программа раздела МДК 03.01.03 Информационное обеспечение профессиональной деятельности в интернете является частью программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 51.02.01 Народное художественное творчество по видам (по видам), вид: Театральное творчество, вид: Хореографическое творчество.
Квалификация: «Руководитель любительского творческого коллектива, преподаватель».

1.2. Место дисциплина в структуре программы подготовки специалистов среднего звена
Раздел «Информационное обеспечение профессиональной деятельности» включен в МДК Основы управленческой деятельности ПМ.03 Организационно-управленческая деятельность профессионального цикла по специальности 51.02.01 Народное художественное творчество по видам (по видам), вид: Театральное творчество, вид: Хореографическое творчество.

1.3. Цели и задачи изучения дисциплины 
Целью изучения раздела «Информационное обеспечение профессиональной деятельности» является формирование у обучающихся системы знаний и практических навыков, необходимых для эффективного использования современных информационных технологий в конкретной профессиональной сфере.
Задачами курса являются: 
1. Обеспечение усвоения определенного круга знаний из области медиакультуры, а также формирование умения применять эти знания на практике. 
2. Овладение умениями работать с различными видами информации с помощью компьютера и других средств информационных и коммуникационных технологий (ИКТ), организовывать собственную информационную (профессиональную) деятельность. 
3. Развитие интеллектуальных и творческих способностей средствами ИКТ. 
4. Воспитание ответственного отношения к информации с учетом правовых и этических аспектов ее распространения; избирательного отношения к полученной информации. 
5. Формирование вкуса к информационной деятельности и развитие требовательного, критического отношения к средствам масс-медиа. 
6. Ознакомление с формами и методами сбора, отбора, компоновки, интерпретации и распространения информации. 
7. Анализ причин феномена массового успеха медиатекстов у аудитории. 
8. Изучение и анализ конкретных медиатекстов (статей, фильмов, радио/телепередач, интернет-сайтов и т.д.). 
1.4. Требования к уровню освоения содержания дисциплины
[bookmark: _Toc223595505][bookmark: _Toc224633201]Руководитель любительского творческого коллектива, преподаватель должен обладать общими компетенциями (далее  ОК), включающими в себя способность: 

	Код
компетенции
	Формулировка 
компетенции
	Знания, умения

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	Умения: 
- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; 
- анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; 
- определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
- составлять план действия; 
- определять необходимые ресурсы;
- владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; реализовывать составленный план; 
- оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)
Знания: 
- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; 
- основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;
- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 
методы работы в профессиональной и смежных сферах; 
- структура плана для решения задач;
- порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.

	ОК 02
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности


	Умения: 
- определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; 
- структурировать получаемую информацию; 
- выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; 
- оформлять результаты поиска, применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; 
- использовать современное программное обеспечение; 
- использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач. 
Знания: 
- номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; 
- приемы структурирования информации; 
формат оформления результатов поиска информации, современные средства и устройства информатизации; 
- порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности в том числе с использованием цифровых средств.

	ОК 04
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
	Умения: 
- организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
- использовать теоретические сведения о личности и межличностных отношениях;
- разрешать конфликтные ситуации и способствовать их предотвращению;
Знания: 
- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности; 
- особенности профессиональной этики; 
- роль этики в повышении эффективности культурно-досуговой организации

	ОК 05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
	Умения:
- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе;
- анализировать творчество писателя и отдельное литературное произведение, формулировать свое отношение к авторской позиции; 
- использовать литературные произведения в профессиональной деятельности;
- строить свою речь в соответствии с языковыми, коммуникативными и этическими нормами;
- анализировать свою речь с точки зрения ее нормативности, уместности и целесообразности, устранять ошибки и недочеты в своей устной речи
Знания: 
- выдающихся писателей, их жизнь и творчество; 
- шедевры классической литературы;
- содержание изученных литературных произведений; 
- особенности социального и культурного контекста; 
- правила оформления документов и построения устных сообщений
- понятие культуры речи, орфоэпические нормы русского литературного языка, фонетические средства языковой выразительности, систему речевого тренинга.

	ОК 06
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения
	Умения:
- описывать значимость своей специальности;
- применять исторические знания в профессиональной и общественной деятельности;
- ориентироваться в современной экономической, политической и культурной ситуации в России и мире;
-давать оценку историческим событиям и явлениям, деятельности исторических личностей;
- выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально-экономических, политических и культурных проблем
- показывать на конкретных примерах место и роль культуры России в мировой художественной культуре; 
- применять знания истории отечественной культуры в работе с творческим коллективом; 
- сохранять культурное наследие региона
- применять стандарты антикоррупционного поведения
Знания: 
- основные особенности культурного развития народов России; 
- понятие, виды и формы культуры; 
- значение и место отечественной культуры, как части мировой культуры; 
- основные этапы истории отечественной культуры, выдающихся деятелей, известные памятники, тенденции развития отечественной культуры;
- сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; 
- роль науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и государственных традиций;
- основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже ХХ и XXI вв.; 
- сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов в конце ХХ – начале XXI в.;
- основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и иные) политического и экономического развития ведущих государств и регионов мира;
- история и значимость профессиональной деятельности по специальности; 
- стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения



Руководитель любительского творческого коллектива, преподаватель должен обладать профессиональными компетенциями (далее  ПК), соответствующими основному виду деятельности – Организационно-управленческая деятельность:

	Код и наименование компетенции
	Практический опыт, умения, знания

	ПК 3.1. Осуществлять руководство любительским творческим коллективом, досуговым формированием (объединением) социально-культурной сферы на основе современных методик.




	Практический опыт:
- руководство коллективом исполнителей (творческим        коллективом);
- анализ деятельности учреждения социально-культурной сферы;
- составление сметы расходов и бизнес-проекта;
 проведение социологических исследований
Умения:
- организовывать социально-культурную деятельность в культурно-досуговых учреждениях и образовательных организациях;
- осуществлять руководство структурным подразделением учреждения социально-культурной сферы и творческим коллективом;
- проводить социологические исследования; 
- применять современные компьютерные технологии;
- использовать нормативно-правовые документы в    своей деятельности
Знания:
- основные виды и этапы становления и развития социально-культурной деятельности в России; 
- современные технологии культурно-досуговой деятельности; 
- методика проведения социологического исследования; 
- сущность, характерные черты и особенности современного менеджмента в социально-культурной сфере; 
- экономические основы деятельности учреждений (организаций) социально-культурной сферы; 
- основные принципы, методы и свойства информационных и коммуникационных технологий; 
- информационные ресурсы, прикладное программное     обеспечение профессиональной деятельности; 
- профильные ресурсы сети Интернет, других сетей, средств мультимедиа; 
- основы государственной политики и права в области народного художественного творчества, современное состояние законодательства о культуре, основные законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие трудовые отношения, права и обязанности работников социально-культурной сферы.

	ПК 3.2. Организовывать работу коллектива исполнителей на основе принципов организации труда, этических и правовых норм в сфере профессиональной деятельности.

	Практический опыт:
- организация работы коллектива исполнителей, достижение согласованности в работе коллектива (творческого коллектива);
- разработка положения о коллективе, составление резюме
Умения:
- использовать достижения современного менеджмента в организации работы коллектива;
- применять нормы делового общения, этические и правовые нормы, выстраивать взаимодействие исполнителей друг с другом;
- разрешать конфликтные ситуации, 
- использовать нормативно-правовые документы в своей деятельности; 
- использовать основные положения этики и психологии профессиональной деятельности
Знания:
- характеристики коллективов, основные требования к руководителю, принципы организации труда, основы служебной этики и нормы делового общения, нормативные документы, регулирующие трудовые отношения, права и обязанности работников социально-культурной сферы

	ПК 3.3. Применять современные информационные и телекоммуникационные средства и технологии в процессе работы с любительским творческим коллективом, досуговым формированием (объединением).
	Практический опыт:
- использование компьютеров; 
- пользование современными интернет-сервисами, он-лайн ресурсами;
- применение нормативно-правовых документов
Умения:
- применять компьютеры и телекоммуникационные системы, информационные технологии; 
- пользоваться современными интернет-сервисами, в том числе коммуникационными сервисами, облачными хранилищами данных, онлайн программами, сетевыми ресурсами, текстовыми и графическими редакторами
Знания:
- современное состояние основных информационно-коммуникационных технологий; 
- прикладное программное обеспечение профессиональной деятельности; 
- профильные информационные интернет-ресурсы сети интернет



Рабочая программа составлена в соответствии с Рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной работы https://noki53.ru/about/education/informatsiya-o-metodicheskikh-i-inykh-dokumentakh/programma-vospitaniya/


[bookmark: _Toc232695302]2.  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1 Объём времени и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем ОП, час. (всего), в том числе:
	32

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	32

	Промежуточная аттестация: контрольная работа – в 8 семестре



2.2 Тематический план

	
Наименование разделов и тем
	Объём ОП, ч
	Обязательные учебные часы
	Формируемые компетенции

	
	
	Лекц. 
	Практ.
	

	Введение. Медиа и общество: информационная культура
	2
	2
	
	ОК 01
ОК 02
ОК 05

	Раздел I. Культура мультимедиа и медиакультура
	4
	4
	
	

	Мультимедиа как феномен культуры
	2
	2
	
	

	Культура как объект мультимедиа
	2
	2
	
	

	Раздел II. Технология медиакультуры
	12
	10
	2
	ОК 01
ОК 04
ОК 05
ОК 06


	Понятие медиатекста. Построение медиатекста
	4
	2
	2
	

	Электронная культура
	2
	2
	
	

	Мудьтимедиа продукты и средства их разработки
	2
	2
	
	

	Источники и действия с информацией
	4
	2
	2
	

	Контрольная работа
	2
	2
	
	

	Раздел III. Документационное обеспечение профессиональной деятельности
	8
	6
	4
	ОК 04
ОК 05
ОК 06
ПК 3.1
ПК 3.2
ПК 3.3

	3.1.  Документ, его свойства и управление
	2
	2
	2
	

	3.2.  Составление и оформление деловой документации
	6
	4
	2
	

	Контрольная работа
	2
	2
	
	

	ИТОГО
	32
	26
	6
	
	



2.3 Распределение учебной нагрузки по семестрам

	Вид учебной работы
	Всего
	Номер семестра

	
	
	8

	Обязательные учебные занятия, час., 
из них
	32
	32

	Лекционные занятия
	26
	26

	Практические занятия
	6
	6

	ВСЕГО
	32
	32

	Вид итогового контроля
	
	Контрольная работа




2.4. Содержание учебной дисциплины

Введение. Медиа и общество: информационная культура 
Вводное понятие о медиакультуре и медиа в условиях информационного общества. Термин «медиа» и его употребление в современном мире в качестве аналога СМК - средств массовой коммуникации (печать, пресса, фотография, радио, кинематограф, телевидение, видео, мультимедийные компьютерные системы, включая Интернет). Коммуникативное пространство и его организация: символическая, визуальная, событийная, мифологическая. Понятие ценности коммуникативного текста (действия). Семиотическая теория медиа и ее базовые положения. Роль технологий в жизни человека и социума. Информация в человеческом сообществе. Средство коммуникации есть сообщение. Горячие и холодные средства коммуникации. Коммуникация как фактор развития социума и стабильности. Генезис информационных технологий: от жеста к спутниковой связи. Концепт «глобальной деревни». Общество как виртуальная реальность. 

Раздел I. Культура мультимедиа и медиакультура

1.1. Мультимедиа как феномен культуры 
Мультимедиа: дефиниции и подходы. Мультимедиа – новое средство коммуникаций. Мультимедиа – форма художественного творчества. Мультимедиа – вид компьютерных технологий. Мультимедиа в Интернете. Интернет как гипертекстовая и гипермедийная система. Интернет как коллективное сознание человечества. Области применения мультимедиа. Субъекты мультимедиа. 

1.2. Культура как объект мультимедиа 
Методологические аспекты дигитализации культурного наследия. Интернет-ресурсы в сфере культуры. Появление новых типов профессий и подготовка специалистов для сферы мультимедиа. Международное сотрудничество в области мультимедиа. Театр в киберпространстве. 

Раздел II. Технология медиакультуры

2.1. Понятие медиатекста. Построение медиатекста 
Медиатекст – произведение информационного или художественного характера, созданное для трансляции средствами массовой коммуникации (статья, фильм, радио/телепередача и т.д.). Язык медиа. Принципы построения медиатекстов (нарративность, мелодраматизм, формульность, серийность, цитатность, гипертекстуальность). Композиция современного медиатекста.

2.2. Электронная культура 
Замещение письменных кодов аудиовизуальными. Изменение облика текстов и практик их прочтения/просмотра. Повседневное производство и потребление образов. Принципы медийного зрения. Адаптация зрителя к сложным технологиям показа образов. Компьютерные игры: особенностями получения информации. Перенос новых принципов зрения в кино. Культура фрагмента, воздействие скорости подачи материала на сообщение. Способы представления реальности в электронных медиа: конвенции, языки, принципы построения, виртуальные реконструкции. Реальность видео. Размывание границ частного и вынесенного на всеобщее обозрение: реалити-шоу, ток-шоу. Частное пространство в Интернете: личные страницы, форумы, живой журнал. 

2.3. Мультимедиа продукты и средства их разработки 
Основные накопители информации. Аппаратное и программное обеспечение мультимедиа. Создание веб-страницы: наука и искусство. Классификация мультимедийных продуктов. Компании и организации, создающие и распространяющие мультимедийные продукты. Учет и регистрация мультимедийных ресурсов.

2.4. Источники и действия с информацией
Внутренняя и внешняя среда: характеристики. Ввод, передача, хранение, обработка, анализ и представление информации.

Контрольная работа
Контрольная работа по всем темам первого и второго раздела программы (устная). Время выполнения: 2 ч.

Раздел III. Документационное обеспечение профессиональной деятельности

3.1. Документ, его свойства и управление
Понятие. Виды и свойства. Основные характеристики. Требования к оформлению и реквизиты управленческих документов. Особенности .оформления наиболее распространенных видов организационно-распорядительных документов. Организация текущей работы с документами.

3.2. Составление и оформление деловой документации
 Виды деловых документов. Структура делового письма. Правила оформления деловых документов. Система создания, передачи, хранения и обработки документов в электронном виде с использованием специализированных сервисов и операторов ЭДО

Контрольная работа
Контрольная работа в форме защиты проектов.
Время выполнения: 2 ч.
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению

Реализация программы раздела «Информационное обеспечение профессиональной деятельности» требует наличие учебного кабинета. Для реализации курса имеется учебно-аудиторный фонд, включающий в себя учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, практических занятий.
Оборудование учебного кабинета:
- посадочные места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя;
- комплект учебно-наглядных пособий.
Технические средства обучения: персональный компьютер (ноутбук), мультимедийное оборудование (при необходимости). В наличии необходимый комплект лицензионного программного обеспечения.

3.2. Список информационных источников

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы.

Основная литература

1. Куприянов Д. В. Информационное обеспечение профессиональной деятельности: учебник и практикум для среднего профессионального образования 2-е изд., перераб. и доп. — М.: Юрайт, 2024. — 236 с.
2. Гаврилов М. В., Климов В. А. Информатика и информационные технологии: учебник для среднего профессионального образования 4-е изд., перераб. и доп. — М.: Юрайт, 2021. — 383 с.
3. Михеева Е. В. Информационные технологии в профессиональной деятельности: учебное пособие для студентов учреждений среднего профессионального образования 15-е изд., стер. — М.: Академия, 2017. – 384 с.
4. Медиаобразование и медиакомпетентность: слово экспертам / Под ред. А.В.Федорова. Таганрог: Изд-во гос.педаг.ин-та, 2009. – 232  c.
5. Федоров  А.В.    Словарь  терминов    по    медиаобразованию, медиапедагогике,  медиаграмотности,  медиакомпетентности.  М.:  МОО «Информация для всех», 2014. – 64 c.
6. Шлыкова О.В. Культура мультимедиа: уч. пособие для студентов / МГУКИ. – М.: ФАИР-ПРЕСС, 2004. – 415 с

Дополнительная литература

1. Алексеев А. П. Современные мультимедийные информационные технологии. – М.: СОЛОН-Пресс, 2017. — 108 с.
2. Жук Ю. А. Информационные технологии: мультимедиа: учебное пособие для СПО. – СПб.: Лань, 2021. — 208 с.
3. Омельченко В. П., Демидова А. А. Информационные технологии в профессиональной деятельности: учебник. – М.: ГЭОТАР-Медиа, 2022. — 416 с.

Интернет-ресурсы
1. ФГБУ культуры «Российская государственная библиотека искусств «Искусство помогать искусству»» http:// liart.ru/ru/pages/sites/dram/ 
2. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/ 
3. Образовательные ресурсы интернета http://www.alleng.ru/edu/ 
4. Портал «Гуманитарное образование» http://www.humanities.edu.ru/ 
5. Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru/ 
6.  Федеральное хранилище «Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов» http://school-collection.edu.ru/ 
7. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов http://fcior.edu.ru     
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ КУРСА

	[bookmark: _Hlk152334357]Код ПК, ОК
	Критерии оценки результата 
(показатели освоенности компетенций)
	Формы контроля и методы оценки

	
ОК 01 
ОК 02
ОК 03
ОК 04
ОК 05
ОК 06
ПК 3.1
ПК 3.3

	· искать и анализировать информацию;
· создавать информационные объекты
· осуществляет разные формы работы с аудиторией неограниченного возраста по привитию навыков чтения, развитию культуры, информационной и цифровой грамотности;
· применяет законы и нормативы по в сфере культуры в практической деятельности;
· ведет информационную документацию учреждения культуры; 
· оформляет документы и строит устные сообщения в профессиональном контексте;
· проводит информационные исследования рынка культурных услуг, формирования спроса на услуги;
·  подготавливает и анализирует статистические данные организации досуговой деятельности
	Контрольная работа, защита проекта, Интерпретация результатов выполнения практических заданий, оценка решения ситуационных задач, оценка тестового контроля.
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Рабочая программа: Информационное обеспечение профессиональной деятельности 
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