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1. 
Пояснительная записка

1.1. Область применения программы

Рабочая программа «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» является частью основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальностям
51.02.02  Социально-культурная деятельность 
Вид: Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений в части освоения основного вида профессиональной деятельности выпускников: 

1.
Организационно-управленческая деятельность;

2.
Организация и постановка культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений, культурно-досуговых программ (по выбору). 
1.2 Общие и профессиональные компетенции

Менеджер социально-культурной деятельности должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности;

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.

Менеджер социально-культурной деятельности должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности:

Организационно-управленческая деятельность

ПК 1.1. Разрабатывать и реализовывать социально-культурные проекты и программы.

ПК 1.2. Организовывать дифференцированное культурное обслуживание населения в соответствии с возрастными категориями.

ПК 1.3. Создавать условия для привлечения населения к культурно-досуговой и творческой деятельности.

ПК 1.4. Анализировать состояние социально-культурной ситуации в регионе и учреждении (организации) культуры.

ПК 1.5. Определять приоритетные направления развития социально-культурной деятельности.

ПК 1.6. Осуществлять управление учреждением (организацией) социально-культурной сферы с применением современных методик организации социально-культурной деятельности, информационных и телекоммуникационных технологий.

ПК 1.7. Осуществлять предпринимательскую деятельности в социально-культурной сфере.

ПК 1.8. Организовывать работу с коллективом исполнителей на основе принципов организации труда, этических и правовых норм в сфере профессиональной деятельности.

Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений (по выбору)

ПК 2.1. Организовывать культурно-массовые мероприятия и театрализованные представления с применением современных методик.

ПК 2.2. Осуществлять управление коллективами народного художественного творчества, досуговыми формированиями (объединениями).

1.3 Место дисциплины, раздела МДК в структуре программы подготовки специалистов  среднего звена


МДК.01.03.02, УП.03.06 Правовое обеспечение профессиональной деятельности относится к профессиональному модулю «Организационно-управленческая деятельность»
2.
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ, РАЗДЕЛА МДК
Целью курса является формирование знаний и практических навыков в сфере нормативно-правового законодательства РФ. Это направлено на подготовку специалистов, которые могут использовать правовые нормы в профессиональной деятельности, например, в работе с коллективом исполнителей на основе принципов организации труда, этических и правовых норм.
Задачами курса являются:

1. Освоение основ правового регулирования в сфере профессиональной деятельности.

2. Изучение основных нормативно-правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность.

3. Формирование умений пользоваться законодательными актами и документацией правового регулирования.

4. Обучение применять правовые знания в деятельности специалиста, например, в работе с коллективом исполнителей.
3.
ТРЕБОВАНИЯ  К УРОВНЮ ОСВОЕНИЯ СОДЕРЖАНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ, РАЗДЕЛА МДК
     В результате изу​че​​​ния дисциплины сту​дент должен:

иметь практический опыт: 

· руководства учреждением культуры (структурным подразделением), составления планов и отчетов его работы;  

· использования правовых знаний в работе, например, в организации работы с коллективом исполнителей; 
уметь: 

· определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности, применять современную научную профессиональную терминологию;

· использовать нормативно-управленческую информацию в своей деятельности;

· защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством;

· осуществлять сотрудничество с органами правопорядка и социальной защиты населения; 
знать: 
· основы правового регулирования в сфере профессиональной деятельности, основные нормативно-правовые документы 
· систему управления трудовыми ресурсами, планирование потребности в трудовых ресурсах;

Рабочая программа составлена в соответствии с Рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной работы (https://noki53.ru/about/education/informatsiya-o-metodicheskikh-i-inykh-dokumentakh/programma-vospitaniya/).

Образовательная деятельность при освоении образовательной программы или отдельных ее компонентов организуется с использованием средств электронного обучения,  с применением дистанционных образовательных технологий:

· тестирующие системы (например, НЭШ)

· информационно-справочные системы

· электронные учебники 

· электронные приложения к учебникам

· учебные базы данных (библиотека колледжа: электронный читальный зал Президентской библиотеки имени Б.Н. Ельцина)

· электронные энциклопедии (библиотека колледжа: электронный читальный зал Президентской библиотеки имени Б.Н. Ельцина)

· справочники (библиотека колледжа: электронный читальный зал Президентской библиотеки имени Б.Н. Ельцина)

· дидактические компьютерные игры

· электронные дидактические материалы

· образовательные видеофильмы

· фоторепродукции картин, памятников архитектуры и скульптуры, фотоизображения окружающего мира (природы и общества) и т.п.

· аудиофрагменты (аудиофрагменты текста, аудиолекции, звуковые комментарии к рисункам, речевые фрагменты персоналий и др., музыкальные композиции)

· инструкции к заданиям

· презентации

В зависимости от целей занятий могут использоваться электронная почта, социальные сети, мессенджеры.
4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИЦИПЛИНЫ, РАЗДЕЛА МДК

Обязательная  учебная нагрузка студента – 48 час, время изучения – 7 семестр. Форма итогового контроля – Дифференцированный зачёт.

Тематический план 
52.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам)
Вид Организация и постановка культурно-массовых и театрализованных представлений
Форма обучения – очная
	
Наименование

разделов и тем
	Объём ОП
	Кол-во аудиторных часов при очной форме обучения

Всего групп. уроки

	7 семестр – 16 нед.
	48
	48

	Раздел I. Государственная поддержка и правовое регулирование в сфере культуры
	
	


	Тема 1. Государственная политика в области культуры
	6
	6

	Тема 2. Основы законодательства РФ о культуре
	6
	6

	Раздел II. Правовое регулирование трудовых отношений в сфере культуры
	
	

	Тема 1. Понятие трудовых отношений и трудового права. Принципы и источники трудового права
	10
	10

	Тема 5. Понятие и значение трудового договора. Содержание и сроки трудового договора. Порядок заключения и форма трудового договора 
	12
	12

	Раздел III. Авторское право
	
	

	Тема 1. Закон об авторском праве и смежных правах. Понятие, предмет и задачи авторского права. Принципы авторского права. 
	12
	12

	Дифференцированный зачёт
	2
	2


Распределение учебной нагрузки по семестрам
51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам)

Вид: Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений

Форма обучения – очная

	Вид учебной работы
	Всего
	Номера семестров

	
	
	7

	Аудиторные занятия (теоретические занятия)
	48
	48

	Всего
	48
	48

	Вид итогового контроля
	
	Дифференцированный зачёт 


Тематический план 
52.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам)
Вид Организация и постановка культурно-массовых и театрализованных представлений
Форма обучения – заочная
	
Наименование разделов и тем
	Объём ОП
	Кол-во часов

	
	
	Обзор.
	СР

	7 семестр 

Зимняя сессия
	48
	6
	42

	Раздел I. Государственная поддержка и правовое регулирование в сфере культуры
	
	
	

	Тема 1. Государственная политика в области культуры
	8
	1
	7

	Тема 2. Основы законодательства РФ о культуре
	6
	1
	5

	Раздел II. Правовое регулирование трудовых отношений в сфере культуры
	
	
	

	Тема 1. Понятие трудовых отношений и трудового права. Принципы и источники трудового права
	10
	1
	9

	Тема 5. Понятие и значение трудового договора. Содержание и сроки трудового договора. Порядок заключения и форма трудового договора 
	12
	1
	11

	Раздел III. Авторское право
	
	
	

	Тема 1. Закон об авторском праве и смежных правах. Понятие, предмет и задачи авторского права. Принципы авторского права. 
	12
	2
	10

	Дифференцированный зачёт
	
	
	


Распределение учебной нагрузки по семестрам
51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам)

Вид: Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений

Форма обучения – заочная
	Вид учебной работы
	Всего
	Номера семестров

	
	
	7

	Аудиторные занятия (теоретические занятия)
	6
	6

	Самостоятельная работа
	42
	42

	Всего
	48
	48

	Вид итогового контроля
	
	Дифференцированный зачёт 


Тематический план 
52.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам)
Вид Организация культурно-досуговой деятельности
Форма обучения – заочная
	
Наименование разделов и тем
	Объём ОП
	Кол-во часов

	
	
	Обзор.
	СР

	8 семестр 

Летняя сессия
	48
	6
	42

	Раздел I. Государственная поддержка и правовое регулирование в сфере культуры
	
	
	

	Тема 1. Государственная политика в области культуры
	8
	1
	7

	Тема 2. Основы законодательства РФ о культуре
	6
	1
	5

	Раздел II. Правовое регулирование трудовых отношений в сфере культуры
	
	
	

	Тема 1. Понятие трудовых отношений и трудового права. Принципы и источники трудового права
	10
	1
	9

	Тема 5. Понятие и значение трудового договора. Содержание и сроки трудового договора. Порядок заключения и форма трудового договора 
	12
	1
	11

	Раздел III. Авторское право
	
	
	

	Тема 1. Закон об авторском праве и смежных правах. Понятие, предмет и задачи авторского права. Принципы авторского права. 
	12
	2
	10

	Дифференцированный зачёт
	
	
	


Распределение учебной нагрузки по семестрам
51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам)

Вид: Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений

Форма обучения – заочная
	Вид учебной работы
	Всего
	Номера семестров

	
	
	8

	Аудиторные занятия (теоретические занятия)
	6
	6

	Самостоятельная работа
	42
	42

	Всего
	48
	48

	Вид итогового контроля
	
	Дифференцированный зачёт 


Тематический план УП.03.06 Учебная практика
52.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам)
Вид Организация и постановка культурно-массовых и театрализованных представлений
Форма обучения – очная
	
Наименование

разделов и тем
	Объём ОП
	Кол-во аудиторных часов при очной форме обучения

Всего инд. уроки

	7 семестр – 16 нед.
	2
	2

	Раздел II. Правовое регулирование трудовых отношений в сфере культуры
	
	

	Тема 5. Понятие и значение трудового договора. Содержание и сроки трудового договора. Порядок заключения и форма трудового договора 
	1
	1

	Контрольная работа
	1
	1


Распределение учебной нагрузки по семестрам
51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам)

Вид: Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений

Форма обучения – очная

	Вид учебной работы
	Всего
	Номера семестров

	
	
	8

	Индивидуальные занятия
	2
	2

	Всего
	2
	2

	Вид итогового контроля
	
	Контрольная работа



5.
СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ, РАЗДЕЛА МДК И ТРЕБОВАНИЯ К ФОРМАМ И СОДЕРЖАНИЮ ТЕКУЩЕГО, ПРОМЕЖУТОЧНОГО, ИТОГОВОГО КОНТРОЛЯ (ПРОГРАММНЫЙ МИНИМУМ, ЗАЧЕТНО-ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ)
5.1. Содержание дисциплины
Раздел I. Государственная поддержка и правовое регулирование в сфере культуры

Тема 1. Государственная политика в области культуры
Студент должен знать:

· понятие культурной политики;

· основные направления государственной политики в сфере культуры и массовых коммуникаций;

· региональная политика в сфере культуры;

· основные задачи региональной политики в сфере культуры;

· содержание организационно-правовой деятельности различных типов учреждений культуры;

· типы учреждений культуры.

Студент должен уметь:

· использовать нормативно-управленческую информацию в своей деятельности.

Тема 2. Основы законодательства РФ о культуре
Студент должен знать:

· задачи законодательства Российской Федерации о культуре;
· положение творческих работников;
· обязанности государства в области культуры
· финансирование в сфере культуры.

Студент должен уметь:

· использовать нормативно-управленческую информацию в своей деятельности
Раздел II. Правовое регулирование трудовых отношений в сфере культуры

Тема 1. Понятие трудовых отношений и трудового права. Принципы и источники трудового права.

Студент должен знать:

· понятие трудового права;

· источники трудового права.

Студент должен уметь:

· использовать нормативно-управленческую информацию в своей деятельности
Тема 2. Понятие и значение трудового договора. Содержание и сроки трудового договора. Порядок заключения и форма трудового договора 
Студент должен знать:

· трудовой договор, его виды, содержание;

· заключение и прекращение трудового договора.
Студент должен уметь:

· заключать трудовой договор.
Раздел III. Авторское право

Тема 1. Закон об авторском праве и смежных правах. Понятие, предмет и задачи авторского права. Принципы авторского права. 

Студент должен знать:

· источники авторского и смежных прав;

· объекты авторского и смежных прав;

· субъекты авторского и смежных прав.

Студент должен уметь:

· различать авторское право от смежных прав.

5.2. Требования к формам и содержанию текущего, промежуточного, итогового контроля

Контроль знаний и умений студентов по дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» -  важнейший элемент учебного процесса, помогает эффек​тивно управлять учебно-воспитательным процессом и осуществлять качественную подготовку специалиста.
Данная система контроля позволяет оценивать динамику усвоения учебного материала, действительный уровень владения системой знаний, умений и навыков и на основе их анализа вносить соответствующие коррективы в организацию учебного процесса.
Контроль охватывает весь объем содержания учебной дисциплины.
Программа контроля включает знания:
· теоретические основы курса;

· понятие культурной политики;

· основные направления государственной политики в сфере культуры и массовых коммуникаций;

· региональная политика в сфере культуры;

· основные задачи региональной политики в сфере культуры;

· содержание организационно-правовой деятельности различных типов учреждений культуры;

· типы учреждений культуры;

· задачи законодательства Российской Федерации о культуре;
· положение творческих работников;
· обязанности государства в области культуры;
· финансирование в сфере культуры;

· понятие трудового права;

· источники трудового права;

· трудовой договор, его виды, содержание;

· заключение и прекращение трудового договора;
· источники авторского и смежных прав;

· объекты авторского и смежных прав;

· субъекты авторского и смежных прав.

Программа контроля включает умения:
· Применять теоретические знания в практической работе.
Программа контроля включает в себя формы итогового контроля, направленные на проверку конечных результатов обучения по дисциплине, выявление степени овладения студентами системы знаний, умений и навыков. Итоговый контроль по дисциплине осуществляется: 7 семестр – контрольная работа.
Критерии оценки:

 "Отлично" (5) - за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в котором студент легко ориентируется, владение понятийным аппаратом, за умение связывать теорию с практикой, решать практические задачи, высказывать и обосновывать свои суждения. Отличная отметка предполагает грамотное, логическое изложение ответа (как в устной, так и в письменной форме), качественное внешнее оформление. 

"Хорошо" (4) - если студент полно освоил учебный материал, владеет понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно применяет знания для решения практических задач, грамотно излагает ответ, но содержание и форма ответа имеют отдельные неточности.
"Удовлетворительно" (3) - если студент обнаруживает знание и понимание основных положений учебно​го материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности в определении понятий, в применении знаний для решения практических задач, не умеет доказательно обосновать свои суждения.
"Неудовлетворительно" (2) - если студент имеет разрозненные, бессистемные знания, не умеет выделять главное и второстепенное, допускает ошибки в определении понятий, искажает их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал, не может применять знания для решения практических задач.
6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ, РАЗДЕЛА МДК
6.1 Карта учебно-методического обеспечения 

Таблица 1. Обеспечение дисциплины учебными изданиями

	Библиографическое описание 

Издания
	Вид занятия, 

в котором используется
	Число обеспечи-ваемых часов
	Кол-во экземпляров

	
	
	
	Учебный кабинет
	Библиотека колледжа

	1.В.В. Румынина Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для студ.  проф. учеб. заведений - М.: Издательский центр «Академия», 2013.
	Лекция
	20
	
	30

	2. А.И. Тыщенко Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для студ.  проф. учеб. заведений. – М.: РИОР: ИНФРА – М, 2014.
	Лекция
	20
	
	30


Таблица 2. Обеспечение дисциплины учебно-методическими материалами (разработками)

	Библиографическое описание издания
	Вид занятия, в котором используется
	Число обеспечиваемых часов
	Кол-во экземпляров

	
	
	
	Учебный кабинет
	Библиотека колледжа

	1.WWW.znanium.com Электронная книга Правовое обеспечение профессиональной деятельности: М.: РИОР: ИНФРА – М, 2014.
	Самост.работа
	2
	
	2

	2. Комментарий к Конституции Российской Федерации. – Пол общ. Ред Л.В. Лазарева. -  М.: ООО «Новая правовая культура», 2012.
	Самост.работа
	2
	
	2

	3. А.С. Щукин, С.В. Кирин Конституционное право. Семинарские занятия: 4. Учебное пособие. – М.: Издательский центр «Академия»; Мастерство, 2011.
	Самост.работа
	2
	
	4

	4. Морозова Л.А. Теория государства и права: Учебник. - М.: Юристъ, 2013.
	Самост.работа
	2
	
	0


6.2 Требования к материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» требует наличия учебного кабинета правоведения. Оборудование учебного кабинета: - посадочные места по количеству обучающихся; - рабочее место преподавателя; - комплект учебно-наглядных пособий по правовому обеспечению профессиональной деятельности. Технические средства обучения: - интерактивная доска с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор.
                7.  МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПРЕПОДАВАТЕЛЯМ

При подготовке к лекционному занятию по курсу «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» целесообразно заранее продумать план его проведения, содержание вступительной, основной и заключительной части лекции, обновить сведения и нормативный материал по теме лекционного занятия, определить средства материально- технического обеспечения лекционного занятия и порядок их использования в ходе чтения лекции. Кроме того, необходимо уточнить план проведения семинарского занятия по теме лекции в целях наиболее рационального распределения учебного материала. Преподавание учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» сопряжено с рядом трудностей и особенностей,в связи с чем преподавателю рекомендуется определить наиболее значимые нормативно-правовые акты, а также литературу и периодические издания, на которые студенты смогут опираться при изучении данной дисциплины. 
В начале лекционного занятия целесообразно обозначить тему, учебные вопросы, ознакомить студентов с перечнем основной и дополнительной литературы по теме занятия. Во вступительной части лекции 4 обосновать место и роль изучаемой темы в учебной дисциплине, раскрыть ее практическое значение. В том случае, если раскрываемая тема не является начальной в изучении дисциплины, необходимо провести параллели по ее взаимосвязи с уже пройденным материалом. При рассмотрении вопросов темы - акцентировать внимание студентов на основных категориях, явлениях и процессах, особенностях их протекания. Кроме того, в ходе рассмотрения темы необходимо аргументировано обосновать собственную позицию по спорным теоретическим вопросам, приводить примеры, что способствует активизации мыслительной деятельности студентов, повышению их внимания и интереса к материалу лекции, ее содержанию. Преподаватель должен руководить работой студентов по конспектированию лекционного материала, подчеркивать необходимость отражения в конспектах основных положений изучаемой темы, особо выделяя основные понятия и дефиниции.

8.  МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ
Самостоятельная работа студентов (СРС) - это формы индивидуальной деятельности студентов, направленные на закрепление пройденного материала  формирование умений и навыков быстро решать поставленные задачи. Самостоятельная работа предполагает  поиск и анализ информации.
Целью самостоятельной работы по дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности», является развитие познавательной самостоятельности студентов; систематизации, закрепления и углубление теоретических знаний, формирование умений использовать теоретические знания в практической работе, самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию.

В данных методических рекомендациях описаны виды внеаудиторной самостоятельной работы. 

Изучение курса «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» предполагает выполнение следующих работ:
· поиск источников информации по заданной теме;

· изучение литературы по проблемам курса;

· составление плана текста, конспектирование;

· работа с конспектом лекции (обработка текста);

· повторная  работа  над  учебным  материалом;

· подготовку сообщений для выступления на занятиях. 

Основными формами контроля внеаудиторной самостоятельной работы студентов по дисциплине являются  тематические собеседования и опросы. 

 Основные требования к результатам работы:
· уровень освоения студентом учебного материала;

· соответствие выполненного задания предлагаемой теме;

· глубина и качество проработки основных разделов темы,

· логичность и чёткость изложения ответа;

· качество оформления материала.

9. СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ

I. Основная:

1. В.В. Румынина Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для студ.  проф. учеб. заведений - М.: Издательский центр «Академия», 2013.
2. А.И. Тыщенко Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для студ.  проф. учеб. заведений. – М.: РИОР: ИНФРА – М, 2014.
II. Дополнительная:
1.  WWW.znanium.com Электронная книга Правовое обеспечение профессиональной деятельности: М.: РИОР: ИНФРА – М, 2014.
2. Комментарий к Конституции Российской Федерации. – Пол общ. Ред Л.В. Лазарева. -  М.: ООО «Новая правовая культура», 2012.
3. А.С. Щукин, С.В. Кирин Конституционное право. Семинарские занятия: 4. Учебное пособие. – М.: Издательский центр «Академия»; Мастерство, 2011.
4. Морозова Л.А. Теория государства и права: Учебник. - М.: Юристъ, 2013.
Интернет – ресурсы
1. Официальный сайт информационной справочно-правовой системы Консультант Плюс -http://www.consultant.ru/
2.Официальный сайт информационной справочно-правовой системы Гарант - http:// www.garant.ru/
3. Официальный сайт Уполномоченного по правам человека в Российской Федерации -http://www.ombudsmanrf.ru/;
4. Официальный сайт Государственной Думы Российской Федерации - http:// www.duma.gov.ru/
5. Официальный сайт Президента РФ - http://  www.president.kremlin.ru/
6. Официальный сайт Правительства РФ - http:// www.government.gov.ru/
7. Официальный сайт Конституционного Суда РФ- http://  www.ks.rfnet.ru/
8. Официальный сайт Верховного Суда РФ - http:// www.supcourt.ru/
9. Официальный сайт Генеральной прокуратуры РФ -http:// www.genproc.gov.ru/
10. Официальный сайт Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека - http:// www.rospotrebnadzor.ru/
11. Официальный сайт Государственной регистрационной платы при Министерстве юстиции РФ - http:// www.palata.ru/
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