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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
1.1 Область применения программы

Рабочая программа раздела МДК 02.02.01 Методика работы с творческим коллективом (далее – дисциплина) является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности СПО углубленной подготовки в части освоения основного вида профессиональной деятельности специальности 53.02.02 Музыкальное искусство эстрады (по видам), вид - Эстрадное пение.
Рабочая программа может реализоваться с использованием дистанционных образовательных технологий и/или электронного обучения.

1.2 Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена

Рабочая программа раздела МДК 02.02.01 Методика работы с творческим коллективом относится к ПМ.02 Педагогическая деятельность к разделу профессиональные модули профессионального цикла.

1.3 Цели и задачи дисциплины

Целью изучения учебной дисциплины является освоение теоретических и практических знаний и методик преподавания, применение на практике руководящей работы изученных знаний и методик

Задачами изучения учебной дисциплины являются:

- овладение понятийным аппаратом раздела МДК

- применение различных методик обучения и творческой деятельности

- формирование порядка руководящей работы с творческим коллективом от создания до участия в концертной деятельности воспитанников

-з нание методов диагностики личности участников коллектива

- умение составлять профессиограмму руководителя творческого коллектива, планировать основную педагогическую, воспитательную и образовательную деятельность в коллективе

1.4 Требования к уровню освоения содержания дисциплины 

Артист, преподаватель, руководитель эстрадного коллектива должен обладать общими компетенциями (далее ( ОК), включающими в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе, обеспечивать его сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Артист, преподаватель, руководитель эстрадного коллектива должен обладать профессиональными компетенциями (далее – ПК), соответствующими видам деятельности:

Музыкально-исполнительская деятельность.

ПК 1.1. Целостно воспринимать, самостоятельно осваивать и исполнять различные произведения классической, современной и эстрадно-джазовой музыкальной литературы в соответствии с программными требованиями.

ПК 1.2. Осуществлять музыкально-исполнительскую деятельность в составе ансамблевых, оркестровых джазовых коллективов в условиях театрально-концертных организаций.

ПК 1.3. Демонстрировать владение особенностями джазового исполнительства, средствами джазовой импровизации.

ПК 1.4. Применять в исполнительской деятельности технические средства звукозаписи, вести репетиционную работу и запись в условиях студии.

ПК 1.5. Выполнять теоретический и исполнительский анализ музыкальных произведений, применять базовые теоретические знания в процессе поиска интерпретаторских решений.

ПК 1.6. Осваивать сольный, ансамблевый и оркестровый исполнительский репертуар в соответствии с программными требованиями.

ПК 1.7. Овладевать культурой устной и письменной речи, профессиональной терминологией.

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен

иметь практический опыт:

педагогической работы с обучающимися разных возрастов и подготовленности; лекционной работы 

знать:

творческие и педагогические школы;

наиболее известные методические системы обучения игре на инструменте, вокальному пению (отечественные и зарубежные);

музыкально-педагогический репертуар детских школ искусств и детских музыкальных школ;

профессиональную терминологию;

психолого-педагогические особенности работы с детьми дошкольного и школьного возраста;

порядок ведения учебной документации в учреждениях дополнительного образования детей, общеобразовательных школах;

требования к личности педагога;
основы теории воспитания и образования.

уметь:

организовывать и методически подготавливать проведение урока в исполнительском классе;

проводить методический разбор музыкально-педагогического репертуара разных эпох и стилей для детских музыкальных школ и детских школ искусств; 

использовать теоретические сведения о личности и межличностных отношениях в педагогической деятельности; 

организовывать индивидуальную художественно-творческую работу с детьми с учетом возрастных и личностных особенностей;

организовывать обучение учащихся на инструменте или вокалу с учетом их возраста и уровня подготовки;

пользоваться специальной литературой

Рабочая программа составлена в соответствии с Рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной работы https://noki53.ru/about/education/informatsiya-o-metodicheskikh-i-inykh-dokumentakh/programma-vospitaniya /
2. Структура и содержание учебной дисциплины
2.1. Объём учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Количество часов

	Объем образовательной программы, в том числе:
	48

	Обязательная аудиторная нагрузка (всего), из них:
	32

	Самостоятельная работа обучающегося
	16

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета – в 5 семестре


2.2 Тематический план

Специальность – 53.02.02 Музыкальное искусство эстрады (по видам),

 вид - Эстрадное пение

Форма обучения – очная

	Наименование разделов и тем
	Объем ОП
	Количество аудиторных часов
	Самостоя

тельная работа студентов

	
	
	Всего
	Теоретическое

обучение
	

	Семестр V
	48
	48
	32
	16

	Тема 1. «Коллектив» и «творческий коллектив» (сущность понятий, отличительные особенности)
	6
	6
	4
	2

	Тема 2. Самодеятельный или любительский творческий коллектив (специфические особенности)
	6
	6
	4
	2

	Тема 3. Руководитель творческого коллектива. Основные требования к специалисту.
	6
	6
	4
	2

	Тема 4. Личность участника творческого коллектива. Методы диагностики.
	6
	6
	4
	2

	Тема 5. Педагогический процесс в творческом коллективе (сущность понятия, функции и структура)


	6
	6
	4
	2

	Тема 6. Урок или учебное занятие – как основная форма образовательного процесса (виды, компоненты урока, специфические особенности)
	6
	6
	4
	2

	Тема 7. Репетиция – как форма работы творческого коллектива (сущность понятия, виды, специфические особенности). Требования к проведению репетиции.    


	6
	6
	4
	2

	Наименование разделов и тем
	Объем ОП
	Количество аудиторных часов
	Самостоя

тельная работа студентов

	
	
	Всего
	Теоретическое

обучение
	

	Тема 8. Виды сценических выступлений с участием творческого коллектива

(их суть и значение)   

Дифференцированный зачет
	6
	6
	4
	2


2.3 Распределение учебной нагрузки по семестрам  
	Вид учебной работы
	Всего
	Номер семестра

	
	
	V

	Групповые

Самостоятельная работа


	32

16
	32

16

	Дифференцированный зачет
	
	Дифференцированный зачет

	Всего
	48
	


2.4 Содержание учебной дисциплины
Тема 1: «Коллектив» и «творческий коллектив» (сущность понятий, отличительные особенности)
Коллектив (от лат. «сollectivus»- «собирательный») — группа, совокупность людей, работающих в одной организации, на одном предприятии, объединенных совместной деятельностью в рамках какой-либо организации, цели. Критерии, составляющие  понятие «коллектив»- нравственность, открытость, ответственность, коллективизм, контактность, организованность, информированность, эффективность. Требования к коллективу. Творческий коллектив (определение и виды в сфере искусства). 

Студент должен знать: определения понятий темы, критерии и требования, предъявляемые к коллективу, определение «творческий коллектив» и его виды в сфере искусства.

Студент должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом, применять на практике и в самостоятельной работе.

Тема 2. Самодеятельный или любительский творческий коллектив (специфические особенности)

Понятия «любительский» и «самодеятельный». Основные признаки самодеятельного творческого коллектива: свободный выбор и добровольность деятельности участников коллектива; духовная мотивация участников; заинтересованность в освоении деятельности, профессиональной и нравственной самореализации; активность и инициатива в развитии собственных способностей участника коллектива; совместная творческая деятельность. Виды самодеятельных коллективов: исполнительские по жанрам, авторские, любительские. 

Студент должен знать: определения понятий темы, основные признаки и виды самодеятельного творческого коллектива.

Студент должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом, применять на практике и в самостоятельной работе.

Тема3. Руководитель творческого коллектива. Основные требования к специалисту.

Профе́ссиогра́мма (лат.«professio»-«специальность»,«gramma»-«запись») — система признаков, описывающих ту или иную профессию, включающая в себя перечень норм и требований, предъявляемых к специалисту в этой профессии. Составление профессиограммы руководителя. Понятия «руководитель» и «руководитель творческого коллектива». Профессиональные качества руководителя: организаторские, воспитательно-педагогические и творческие способности; общая культура, эрудиция и эстетический вкус; художественно-образное мышление, воображение и фантазия; дисциплина, справедливая требовательность, создание внутренних традиций в коллективе и др. 

Студент должен знать: определения понятий темы, отличительные особенности понятий, профессиональные качества руководителя творческого 

коллектива.

Студент должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом, применять на практике и в самостоятельной работе, самостоятельно составить профессиограмму  руководителя творческого коллектива.

Тема 4. Личность участника творческого коллектива. Методы диагностики.

Личность – это человек, как природное и общественное существо, имеющее сознание и самосознание, наделённое речью и творческими возможностями.

Личностные особенности (качества) - внутренние и глубинные особенности людей. К личностным особенностям относят те внутренние особенности, которые кажутся более глубокими, стабильными и влияющими на все другие особенности человека. О формировании личностных качеств. Творческие способности - это индивидуальные особенности качества человека, которые определяют успешность выполнения им творческой деятельности различного рода.

Методы диагностики участников творческого коллектива – опрос-беседа, анкета, тест, дневник, анализ и оценивание. Цели диагностики.

Студент должен знать: определения понятий темы, как формируются личностные качества, методы и цели диагностики участника коллектива. 

Студент должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом, применять на практике и в самостоятельной работе.

Тема 5. Педагогический процесс в творческом коллективе (сущность понятия, функции и структура)

Педагогический процесс в творческом коллективе - это специально организованное взаимодействие педагога и обучающегося, направленное на решение развивающих, образовательных и воспитательных задач.

Функциями педагогического процесса являются: образовательная, воспитательная, развивающая (о сущности определений). Структура педагогического процесса в творческом коллективе: целеполагание, содержание деятельности, стимул и мотивация, совместная деятельность, контроль, рефлексивный компонент. Главной целью педагогического процесса в художественном коллективе, основным предметом деятельности которого есть – искусство и творчество, является формирование и удовлетворение духовно-эстетических потребностей человека.

Студент должен знать: определения понятий темы; цели, структуру и функции педагогического процесса.

Студент должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом, применять на практике и в самостоятельной работе.

Тема 6. Урок или учебное занятие – как основная форма образовательного процесса (виды, компоненты урока, специфические особенности)  

Урок или занятие – одна из основных форм образовательного и творческого процесса. Это форма организации деятельности постоянного состава участников творческого коллектива и педагога  (руководителя) в определённый отрезок времени, систематически применяемая для решения задач обучения, воспитания и развития. Уроки строятся в зависимости от педагогических задач и бывают: разминочными, тренировочными, обучающими, контрольными и т.п. (характеристика особенностей каждого вида) Структура традиционного урока или занятия состоит из следующих компонентов: опрос, объяснение нового материала, закрепление и задание на дом. Характеристика всех компонентов занятия.

Студент должен знать: определения понятий темы; виды, цели, структуру урока и характерные особенности компонентов.

Студент должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом, применять на практике и в самостоятельной работе, составить план учебного занятия.

Тема 7. Репетиция – как форма работы творческого коллектива (сущность понятия, виды, специфические особенности). Требования к проведению репетиции.

Репетиция (лат. «repetitio» и франц. «repetition» – «повторение, подготовка») – это процесс предварительной подготовки к какому-либо публичному выступлению или исполнению чего-либо перед зрительской аудиторией.

Характерные особенности репетиции в отличие от учебного урока. Виды репетиций и их цели (корректурная, рабочая, прогон или общая, генеральная, сводная и т.п.) Основные требования к проведению репетиций.

Студент должен знать: определения и сущность понятий теоретического раздела темы, виды и цели репетиций, требования к проведению репетиции.

Студент должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом, применять на практике и в самостоятельной работе.

Тема 8. Виды сценических выступлений с участием творческого коллектива (их суть и значение)

Виды сценических выступлений и отчётов творческого коллектива- открытый урок, творческий отчёт, показ, концерт, смотр-конкурс и т.п.

Руководитель творческого коллектива заинтересован в том, чтобы выпустить своих воспитанников на сценическую площадку, представить их результаты и учебно-творческие достижения перед публикой.

Помимо педагогической и воспитательной работы, руководитель организует выступления своего коллектива или его отдельных участников по мере  их подготовленности к выходу на зрителя (участие в массовых мероприятиях разного уровня, гастроли)

Студент должен знать: определения и сущность понятий теоретического раздела темы, виды отчётов и выступлений творческого коллектива, их характерные особенности и цели.

Студент должен уметь: владеть терминологией и понятийным аппаратом, применять на практике и в самостоятельной работе.

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к материально-техническому обеспечению
	Наименование и описание средств обучения
	Вид занятия, 

в котором используется
	Число обеспечиваемых часов

	1. Аудитория
	Групповое теоретическое занятие
	32

	2.Столы, стулья
	Групповое теоретическое занятие
	32

	3.Компьютер
	Групповое теоретическое занятие
	32


3.2. Список информационных источников
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основная литература

1. Андриади, И.П. Основы педагогического мастерства. Учеб. Пособие. / И.П. Андриади. – Издательский центр «Академия», 1999.

2. Бакланова Т.И. Организация и научно-методическое обеспечение художественной самодеятельности / Т.И. Бакланова. - М., 1992.

3. Бакланова, Т.И. Педагогика художественной самодеятельности / Т.И.Бакланова. – М., 1992.

4. В помощь составителям программ любительских творческих коллективов: Информационно-методическое пособие – Сыктывкар, 2004.

5. Дополнительное образование детей: Учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений / Под ред. О.Е.Лебедева. – М.: Гуманит. изд.центр ВЛАДОС, 2000.

6. Кочева, Е.Ю. Стандарт ресурсного обеспечения культурно-досуговых мероприятий / Е.Ю. Кочева // Справочник руководителя учреждения культуры. – 2009. - №11. – С.6-18.

Дополнительная литература

Неволина, Г. Классный театр / Г.Неволина // Клуб. – 2009. – №12. – С.10.

Неволина, Г. Сергей Пичурин: Театр – это работа / Г.Неволина // Клуб. – 2009. – №11. – С.20.

Никитина, Г.Я. Экспертиза учебных изданий – гарантия качества учебно-методической литературы [Текст] / Г.Я.Никитина // Культура: право, экономика, управление. – 2009. - №1. – С.18.

Примерное Положение о Доме (Дворце, Центре) культуры, Доме (Центре) народного творчества, доме ремесел, доме фольклора, национально-культурном центре. Справочник руководителя учреждения культуры. – 2009. - №12. – С.76-84.

Страхование концертов // Праздник. – 2009. - №10. – С.35.

Интернет-ресурсы
«Единое окно доступа к информационным образовательным ресурсам» // раздел «Образование в области культуры и искусства» (Искусство. Культура. Культурология.) – window.edu.ru/catalog/ ;

Музыкальные порталы поиск – megapoisk.com , muzofon.com , zaycev.net;

Культура Новгородской области информационный портал – culture.novreg.ru;

Статьи о поп-музыке – http://romanovskaya.com/ ; 

Международный культурно-образовательный портал – http://orpheusmusic.ru/ ; 

Собрание различных методик обучения – http://www.yamuzykant.ru/ ;  

Музыкально-образовательный портал – http://uroki-music.ru/ ;

Сайт, посвящённый эстрадному вокалу – http://www.rockvocalist.ru/ .

Реализация курса также обеспечивается наличием библиотеки, в том числе электронной (ЭБС «Лань»), обеспечивающей обучающимся доступ к профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам, иным информационным ресурсам. Библиотечный фонд укомплектован изданиями учебной, учебно-методической, научной и иной литературы, включая периодические издания. 

3.3 Обеспечение дисциплины учебными изданиями

	Библиографическое описание 

Издания
	Вид занятия, 

в котором используется
	Число обеспечи-ваемых часов
	Кол-во экземпляров

	
	
	
	Учебный кабинет
	Библиотека колледжа

	1. Петрушин, В. И. Музыкальная психология. – М. : гуманит. издат. Центр «Владос», 1997.
	Самост.работа, урок
	8
	1
	2

	2. Егоров А.. «Коллектив и личность» М.,1975
	Самост.работа, урок
	8
	1
	1

	3. . Дмитриев Л. «Наука помогает педагогике» Сов. музыка 1966. 
	Самост.работа, урок
	8
	1
	

	4. Дмитриев Л. «Интуиция и сознание в творчестве и вокальной педагогике. Вопросы  вокальной педагогики» Вып.7 М., 1984.
	Самост.работа, урок
	8
	1
	

	5. Драматургия эстрадного представления. Учебник 2008г.,424с.
	Самост.работа, урок
	8
	1
	

	6.Клитин С. История искусства эстрады. Учебник. 2008г., 448с.
	Самост.работа, урок
	8
	1
	


3.4 Обеспечение дисциплины учебно-методическими материалами (разработками)

	Библиографическое описание издания
	Вид занятия, в котором используется
	Число обеспечиваемых часов
	Кол-во экземпляров

	
	
	
	Учебный кабине
	Библиотека колледжа

	1. Абдуллин, Э.Б. Методология педагогики музыкального образования: [Учебное пособие] / Э.Б. Абдуллин. Изд. 3-е, испр. и доп. – М.: Академия, 2010. – 200 с.
	Самост.работа, урок
	7


	1
	1

	2. Краевский, В.В., Бережнова. Е.В. Методология педагогики. Новый этап: [Учебное пособие для вузов] / В.В.Краевский, Е.В.Бережнова. – М.: Академия, 2006. – 394 с.
	Самост.работа, урок
	7
	1
	

	3. Педагогические технологии: [Учебное пособие]/ Авт.-сост. Т.П. Сальникова. – М.: ТЦ Сфера, 2008. – 128 с.
	Самост.работа, урок
	7
	
	1

	4.Терентьева,Н.А. Музыкальная педагогика и образование: История и теория развития от истоков до современности / Н.А. Терентьева. – СПб., 1997. – 148 с.
	Самост.работа, урок
	7
	2
	3

	5. Черниченко, В.И. Педагогика высшей школы: [Курс лекций по разделу «Дидактика» ] / В.И. Черниченко. – М.: МГУКИ, 2002. – 120 с.
	Самост.работа, урок
	7
	1
	

	6. Бакланова, Т.И. Педагогика художественной самодеятельности [Текст] / Т.И.Бакланова. - М., 1992.
	Самост.работа, урок
	7
	1
	

	7. Бакланова Т.И. Организация и научно-методическое обеспечение художественной самодеятельности [Текст] / Т.И. Бакланова. - М., 1992.
	Самост.работа, урок
	6
	1
	


3.5 Методические рекомендации преподавателям


Основной предмет деятельности коллектива художественной самодеятельности –искусство, а основная цель – формирование и удовлетворение духовно-эстетических потребностей участников. Педагогический процесс реализуется благодаря вовлечению исполнителей в художественно-творческую и социально-культурную деятельность. Осуществляется эта деятельность во время учебных, репетиционных, художественно-образовательных занятий, концертных выступлений.


Методы художественного обучения необходимо увязывать с особенностями занятий самодеятельного художественного коллектива. Научиться играть на музыкальном инструменте, правильно петь, интонировать партию, овладеть актерским мастерством трудно. В условиях самодеятельности процесс обучения усложняется тем, что он ограничен во времени. В самодеятельности нет так называемых «ученических» занятий. Здесь сразу же готовятся к выходу на сцену. Перед руководителем стоит задача в кратчайшие сроки научить, передать художественный опыт, обогатить эстетический и духовный кругозор. Один руководитель делает упор в первую очередь на развитие специальных исполнительских навыков и умений, другой – вначале знакомит с основами искусств, эстетических знаний, постепенно переходя к исполнительской практике. Но в любом случае основой художественного обучения является исполнительская подготовка, которая дополняется общекультурным развитием. Занятия с участниками подразделяются на практические и теоретические.


Единой методики проведения теоретических занятий не существует. В одном случае им отводятся специальные часы, в другом, они органично включаются в практические занятия, информация теоретического характера подается и усваивается в процессе разучивания партий, ролей, движений. Знания теоретического характера в коллективах связаны:

– в оркестровых, хоровых – с изучением нотной грамоты, теории музыки, сольфеджио, музыкальной литературы, истории исполнительства;

– в театральных – с изучением истории театра, культуры речи, музыкальной литературы и др.;

– в хореографических – с изучением истории хореографического искусства, анатомии и физиологии человека, анализа музыкальных произведений, народного костюма.

При организации теоретических занятий используются методы:

– вербальные– объяснение, беседа, рассказ-описание, информационный рассказ и др.;

наглядные – иллюстрация – показ предметов, явлений, процессов в изображении, дидактического материала, карт и др.

Наиболее употребительными методами практического обучения являются:

– показ, демонстрация – показ реальный предметов, движений, процессов;

– повторение, упражнение – занятие для приобретения, усовершенствования навыков; этюд – разновидность упражнения, служащее для развития и совершенствования актерской техники, исполнительского мастерства. Состоит из различных сценических действий, импровизированных или заранее разработанных преподавателем;

– самостоятельная работа – закрепление полученных знаний, умений без посторонней помощи, своими силами.

Методы объяснения и описания используются также в случае, если участник не может «схватить» показанное движение, прием, не улавливает его сути. Прием или движение объясняется частями.

Овладение конкретными навыками, приемами игры, пения строится на их демонстрации перед участниками. Обучение ведется путем повторения, копирования действий руководителя. Затем приемы в процессе повторения, длительного упражнения становятся умениями. Умение – это способность выполнять определенные действия на основе ранее приобретенных знаний. В процессе обучения развиваются навыки игры на инструменте, пения, танца в коллективе. Навыки – это умения, развитые и закрепленные до автоматизма. Уровень развития исполнительских навыков является основным показателем для организации репетиционных занятий, перехода от индивидуальных, мелкогрупповых к коллективным занятиям.

Целесообразно использовать руководителю творческого коллектива в своей педагогической практике и обучающие игры, и методы стимулирования и релаксации, контроля и коррекции.


Квалифицированный руководитель должен уметь использовать при организации педагогического процесса в творческом коллективе все многообразие методов, предвидя их эффективность, продуктивность, учитывая целесообразность их применения.


Для более глубокого усвоения тематического раздела дисциплины «Методика работы с творческим коллективом» рекомендуется проводить обязательные домашние задания в виде самостоятельной практической работы в тетради по дисциплине. Наличие выполненных домашних заданий, оценки за их выполнение и в целом ведение тетради могут служить баллом-допуском к итоговому зачёту.

Каждое последующее занятие следует начинать с проверки домашней работы, анализировать выполнение и проводить оценивание.

Рекомендованы домашние задания следующего содержания:

1.
Ведение тетради по дисциплине в течение всего курса обучения (записи теоретического материала и выполнение домашних заданий проводить прилежно и аккуратно)

2.
Ведение словаря будущего руководителя творческого коллектива (вести записи определения понятий в соответствии с темами раздела)

3.
Составить профессиограмму или «творческий портрет» одного из известных руководителей творческого коллектива и придумать свой вариант, отражающий собственное видение.

4.
Составить кроссворд с использованием определений понятийного аппарата тематического раздела.

5.
Заполнить представленные преподавателем вопросы анкеты или тестов на определение личностных и творческих качеств (например: тест на наличие фантазии и воображения; тест на определение качеств лидера;

на наличие и качество организаторских способностей и т.п.)

6.
Самостоятельно подобрать или составить вопросы для анкеты (теста)

7.
Составить план учебного занятия для своего творческого коллектива (тема по согласованию с преподавателем)

8.
Написать план предстоящей репетиции с указанием вида, целей и задач 

(тема материала на выбор студента)

3.6 Методические рекомендации по организации самостоятельной работы обучающимся

Самостоятельная работа студентов (СРС) - это формы индивидуальной деятельности студентов, направленные на закрепление пройденного материала  формирование умений и навыков быстро решать поставленные задачи, творческое осмысление пройденного материала. Самостоятельная работа предполагает  поиск, творческое усвоение и анализ информации.

Целью самостоятельной работы по дисциплине «Методика работы с творческим коллективом» является развитие познавательной самостоятельности студентов; систематизации, закрепления и углубление теоретических знаний, формирование умений использовать теоретические знания в практической работе, самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию.

Задания являются практическим воплощением лекционного материала и соответствуют основным его темам.

Самостоятельная работа студентов по темам дисциплины

Тема №1:

– разобрать понятия «группа» и «коллектив», выписать несколько сходств и различий в определениях;

–  завести словарь руководителя т.к. : придумать название с расшифровкой, основное занятие или вид деятельности, главный девиз или кредо (напр.: арт-группа «Праздничный патруль» // организация и проведение праздников и развлекательных программ// «Прочь скуку! К вам идёт праздник!») 

Тема №1и2: 

– ведение словаря руководителя творческого коллектива;

– выписать определения терминов: творчество, художественная деятельность, самодеятельность, клуб по интересам, кружок, студия, ансамбль. 

Тема №3:

– в словарь руководителя коллектива вписать определение терминов: руководитель, педагог, методика, метод, компетентность, репертуар, урок, репетиция, концерт, смотр, конкурс, фестиваль;

– написать 10 ответов на вопрос «Каким должен быть хороший руководитель ?» (на свой взгляд);

– придумать 5 «не» - 5 законов, которые начинаются с частицы «не»

 (не запрещать фантазировать, не оскорблять участников и т.д.);

– составить профессиограмму или «творческий портрет» одного из известных руководителей т.к.;

– составить кроссворд по теме №3, применяя термины из словаря руководителя.

Тема №4: подобрать (составить) тест или анкету для выявления личностных особенностей и творческих способностей участников коллектива. Напр., тест на выявление личностных качеств таких как целеустремлённость, умение доводить дело до конца, трудолюбие и т.п.; тест на выявление творческих способностей, таких как фантазия, воображение, наблюдательность, оригинальность мышления, умение придумывать новые идеи и т.д.). См. тесты на диагностику творческого мышления и креативности: Д.Гилфорд, П. Торренс в модификации Е.Туник, А.И.Савенков «Психология детской одарённости», В.Л.Дранков «Психология творчества» и др.

Тема №6:

– в словарь руководителя вписать определения понятий «беседа», «объяснение», «творческая встреча», «репетиция», «концерт», «конкурс профессионального мастерства»

– составить план учебного занятия для своего творческого коллектива (тема на выбор студента)

Тема №7:

– составить инструкцию для проведения репетиции конкретного творческого коллектива (вариант 1- для руководителя и  педагога; вариант 2- для участника коллектива);

– написать план предстоящей репетиции с указанием вида, целей и задач 

(тема материала на выбор студента).

Тема №8:

– определить значение каждого из вышеперечисленных видов сценических выступлений, записать выводы в тетрадь или словарь руководителя творческого коллектива.

4 Контроль и оценка результатов освоения курса
Виды и формы контроля

Контроль знаний и умений студентов по дисциплине «Методика работы с творческим коллективом» -  важнейший элемент учебного процесса, помогает эффективно управлять учебно-воспитательным процессом и осуществлять качественную подготовку будущего специалиста.

Данная система контроля позволяет оценивать динамику усвоения учебного материала, действительный уровень владения системой знаний, умений и навыков и на основе их анализа вносить соответствующие коррективы в организацию учебного процесса.

Контроль охватывает весь объем содержания учебной дисциплины:

48 часов.

Итогом  5 семестра и всего курса обучения по дисциплине являются: контрольная работа по  темам 1-4, собеседование-опрос по темам 5-8, 

а так же все письменные самостоятельные работы в домашних заданиях, написанные в семестре по дисциплине. По окончании семестра студент получает зачёт с оценкой.

Студент должен знать: 
1. Теоретические основы курса, терминологию и сущность понятий.

2. Основные виды и характерные особенности методов диагностики, педагогического процесса и репетиционной деятельности коллектива.

Студент должен уметь:

Применять теоретические знания в самостоятельной и практической работе (выполнять все домашние задания по каждой теме)

Продемонстрировать свободное владение знаниями в контрольной работе и собеседовании-опросе по итогам изученного материала. 

Вопросы к контрольной работе по дисциплине «Методика работы с творческим коллективом» (т.т. 1-4)

По теме №1

Дайте определение понятиям «коллектив» и «творческий коллектив»;

Какими критериями определяется понятие «коллектив» (не менее 5 примеров);

Назовите виды творческих коллективов в области искусства;

По теме №2

Перечислите признаки самодеятельного любительского коллектива (не менее 3 примеров);

На какие виды делятся самодеятельные коллективы;

По теме №3

Дайте определение понятию «руководитель творческого коллектива»;

Перечислите необходимые профессиональные качества руководителя творческого коллектива ( не менее 5 примеров);
По теме №4

Дайте определение понятию «личностные качества или особенности человека» и приведите несколько примеров (не менее 3-4 пр.);

Дайте определение понятию «творческие способности»;

Перечислите методы диагностики участников тв. коллектива;

Перечислите цели диагностики участников тв. коллектива

Вопросы к собеседованию-опросу по изученным темам (т.т.5-8)

Чем отличаются понятия «педагогический процесс» и «педагогический процесс в творческом коллективе»

Перечислить функции педагогического процесса и их назначение.

Перечислить и охарактеризовать компоненты структуры педагогического процесса.

Рассказать об известных видах учебных занятий в творческом коллективе.

Как проектируется план урока и составляется его структура.

Какие виды репетиций известны, каковы их цели и сущность.

Требования к проведению репетиции.

Виды сценических выступлений и творческих отчётов коллектива.

Критерии оценки:

Оценка «Отлично»

ставится за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в котором студент легко ориентируется, владение понятийным аппаратом, за умение связывать теорию с практикой, решать практические задачи, высказывать и обосновывать свои суждения. Отличная отметка предполагает грамотное, логическое изложение ответа (как в устной, так и в письменной форме)

Оценка «Хорошо»

ставится,если студент хорошо освоил учебный материал, владеет понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно применяет знания для решения практических задач, грамотно излагает ответ, но содержание и форма ответа имеют отдельные неточности.

Оценка «Удовлетворительно»

ставится, если студент обнаруживает знание и понимание основных положений учебно¬го материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности в определении понятий, в применении знаний для решения практических задач, не умеет доказательно обосновать свои знания.

Оценка «Неудовлетворительно»

ставится, если студент имеет разрозненные, бессистемные знания, не умеет выделять главное и второстепенное, допускает ошибки в определении понятий, искажает их смысл и значение.
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