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Аннотации к рабочим программам учебных дисциплин
социально-гуманитарного цикла (СГЦ)


1.1. Область применения программы
Рабочие программы учебных дисциплин СГЦ являются частью основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 51.02.02  Социально-культурная деятельность (по видам) Вид: Организация культурно-досуговой деятельности углубленной подготовки в части освоения основного вида профессиональной деятельности.
Менеджер социально-культурной деятельности должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности;
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
Менеджер социально-культурной деятельности должен обладать профессиональными компетенциями:
ПК 1.2. Организовывать дифференцированное культурное обслуживание населения в соответствии с возрастными категориями.
ПК 1.4. Анализировать состояние социально-культурной ситуации в регионе и учреждении (организации) культуры.
ПК 1.5. Определять приоритетные направления развития социально-культурной деятельности.
ПК 1.6. Осуществлять управление учреждением (организацией) социально-культурной сферы с применением современных методик организации социально-культурной деятельности, информационных и телекоммуникационных технологий.
ПК 1.7. Осуществлять предпринимательскую деятельности в социально-культурной сфере.
ПК 1.8. Организовывать работу с коллективом исполнителей на основе принципов организации труда, этических и правовых норм в сфере профессиональной деятельности.

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
В учебных планах ППССЗ учебные дисциплины СГЦ являются базовыми дисциплинами и входят в социально-гуманитарный цикл профессиональной подготовки

1.3. Цели и задачи учебных дисциплин – требования к результатам освоения учебных дисциплин:

СГЦ.01 История России

Целью учебной дисциплины является:
- формирование представлений об особенностях развития современной России на основе осмысления важнейших событий и проблем российской и мировой истории последней четверти XX - начала XXI вв.
Задачей учебной дисциплины является:
- рассмотреть основные этапы развития России на протяжении последних десятилетий XX - начала XXI вв.;
 - показать направления взаимовлияния важнейших мировых событий и процессов на развитие современной России; 
- сформировать целостное представление о месте и роли современной России в мире; - показать целесообразность учета исторического опыта последней четверти XX века в современном социально-экономическом, политическом и культурном развитии России.

СГЦ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности

Целью учебной дисциплины является:
- формирование представлений об иностранном языке как о языке международного общения и средстве приобщения к ценностям мировой культуры и национальных культур;
- формирование коммуникативной компетенции, позволяющей свободно общаться на английском языке в различных формах и на различные темы, в том числе в сфере профессиональной деятельности, с учетом приобретенного словарного запаса, а также условий, мотивов и целей общения;
- формирование и развитие всех компонентов коммуникативной компетенции: лингвистической, социолингвистической, дискурсивной, социокультурной, социальной, стратегической и предметной;
- воспитание личности, способной и желающей участвовать в общении на межкультурном уровне;
- воспитание уважительного отношения к другим культурам и социальным субкультурам.
Задачей учебной дисциплины является:
- развитие коммуникативных умений в говорении, аудировании, чтении, письме;
- накопление новых языковых средств, обеспечивающих возможность общаться на темы, предусмотренные стандартом и примерной программой для данного этапа с учётом профессиональной направленности;
- приобщение обучающихся к культуре и реалиям стран, говорящих на английском языке, в рамках более широкого спектра сфер, тем и ситуаций общения, отвечающих опыту, интересам обучающихся, соответствующих их психологическим особенностям; 
- развитие способности и готовности обучающихся использовать английский язык в реальном общении; 
- формирование умения представлять свою собственную страну, ее культуру в условиях межкультурного общения посредством ознакомления обучающихся с соответствующим страноведческим, культуроведческим и социолингвистическим материалом, широко представленным в учебном курсе;
- развитие умения выходить в процессе общения из затруднительного положения, вызванного нехваткой языковых средств за счет перифраза, использования синонимов, жестов и т.д.;
- развитие желания и умения самостоятельного изучения английского языка доступными им способами (в процессе выполнения проектов, через интернет, с помощью справочников и т.п.), умения пользоваться современными информационными технологиями, опираясь на владение английским языком.
- продолжение развития и воспитания обучающихся средствами предмета «Английский язык»: понимание учащимися роли изучения языков международного общения в современном поликультурном мире, ценности родного языка как элемента национальной культуры; осознание важности английского языка как средства познания, самореализации и социальной адаптации; воспитание толерантности по отношению к иным языкам и культуре.

СГЦ.03 Безопасность жизнедеятельности

Целью учебной дисциплины является:
- сформированность экологического мышления, навыков здорового, безопасного и экологически целесообразного образа жизни, понимание рисков и угроз современного мира;
- знание правил и владение навыками поведения в опасных и чрезвычайных ситуациях природного, социального и техногенного характера;
- владение умением сохранять эмоциональную устойчивость в опасных и чрезвычайных ситуациях, а также навыками оказания первой помощи пострадавшим;
- умение действовать индивидуально и в группе в опасных и чрезвычайных ситуациях.
Задачей учебной дисциплины является:
- сформированность представлений о культуре безопасности жизнедеятельности, в том числе о культуре экологической безопасности как о жизненно важной социально-нравственной позиции личности, а также как о средстве, повышающем защищенность личности, общества и государства от внешних и внутренних угроз, включая отрицательное влияние человеческого фактора;
- знание основ государственной системы, российского законодательства, направленных на защиту населения от внешних и внутренних угроз;
- сформированность представлений о необходимости отрицания экстремизма, терроризма, других действий противоправного характера, а также асоциального поведения;
- сформированность представлений о здоровом образе жизни как о средстве обеспечения духовного, физического и социального благополучия личности;
- знание распространенных опасных и чрезвычайных ситуаций природного, техногенного и социального характера;
- знание факторов, пагубно влияющих на здоровье человека, исключение из своей жизни вредных привычек (курения, пьянства и т. д.);
- знание основных мер защиты (в том числе в области гражданской обороны) и правил поведения в условиях опасных и чрезвычайных ситуаций;
-  умение предвидеть возникновение опасных и чрезвычайных ситуаций по характерным для них признакам, а также использовать различные информационные источники;
- умение применять полученные знания в области безопасности на практике, проектировать модели личного безопасного поведения в повседневной жизни и в различных опасных и чрезвычайных ситуациях;
- знание основ обороны государства и воинской службы: законодательство об обороне государства и воинской обязанности граждан; права и обязанности гражданина до призыва, во время призыва и прохождения военной службы, уставные отношения, быт военнослужащих, порядок несения службы и воинские ритуалы, строевая, огневая и тактическая подготовка;
- знание основных видов военно-профессиональной деятельности, особенностей прохождения военной службы по призыву и контракту, увольнения с военной службы и пребывания в запасе;
- владение основами медицинских знаний и оказания первой помощи пострадавшим при неотложных состояниях (при травмах, отравлениях и различных видах поражений), включая знания об основных инфекционных заболеваниях и их профилактике.

СГЦ.04 Физическая культура

Целью учебной дисциплины является:
-  формирование физической культуры личности, наличие которой обеспечивает готовность к социально-профессиональной деятельности;
- включение в здоровый образ жизни;
- систематическое физическое совершенствование.
Задачей учебной дисциплины является:
- создание целостного представления о физической культуре и личности, ее роли в личностном, социальном и профессиональном развитии специалиста;
- приобретение основ теоретических и методических знаний по физической культуре и спорту, обеспечивающих грамотное самостоятельное использование их средств, форм и методов;
- формирование осознанной потребности к физическому самовоспитанию, самосовершенствованию, здоровому образу жизни;
- воспитание нравственных, физических, психических качеств и свойств, необходимых для личностного и профессионального развития;
- обеспечение общей и профессионально-прикладной физической подготовленности;
- приобретение опыта творческого использования деятельности в сфере физической культуры и спорта для достижения жизненных и профессиональных целей.

СГЦ.05 Основы финансовой грамотности

Целью учебной дисциплины является:
формирование навыков финансовой грамотности и принятия финансовых решений в области управления личными финансами.
Задачами учебной дисциплины является:
- приобретение знаний о существующих в России финансовых институтах и финансовых продуктах, а также о способах получения информации об этих продуктах и институтах из различных источников;
- 	развитие умения использовать полученную информацию в процессе принятия решений о сохранении и накоплении денежных средств семьи, при оценке финансовых рисков, при сравнении преимуществ и недостатков различных финансовых услуг в процессе выбора;
- 	расширение представлений о таких способах повышения благосостояния, как инвестирование денежных средств, использование пенсионных фондов, создание собственного бизнеса.

СГЦ.06 Основы экологической культуры 

Целью учебной дисциплины является:
овладение студентами учебным минимумом в области естественных наук в соответствии с программой среднего профессионального образования
Задачей учебной дисциплины является:
- применение экологических знаний в профессиональной деятельности и повседневной жизни для обеспечения безопасности жизнедеятельности, грамотного использования современных технологий; охраны  окружающей среды.

Аннотации к рабочим программам учебных дисциплин
общепрофессионального цикла (ОПЦ)

1.1. Область применения программы
Рабочие программы учебных дисциплин ОПЦ являются частью основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 51.02.02  Социально-культурная деятельность (по видам) Вид: Организация культурно-досуговой деятельности углубленной подготовки в части освоения основного вида профессиональной деятельности.
Менеджер социально-культурной деятельности должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
Менеджер социально-культурной деятельности должен обладать профессиональными компетенциями:
ПК 1.1. Разрабатывать и реализовывать социально-культурные проекты и программы.
ПК 1.2. Организовывать дифференцированное культурное обслуживание населения в соответствии с возрастными категориями.
ПК 1.3. Создавать условия для привлечения населения к культурно-досуговой и творческой деятельности.
ПК 1.4. Анализировать состояние социально-культурной ситуации в регионе и учреждении (организации) культуры.
ПК 1.5. Определять приоритетные направления развития социально-культурной деятельности.
ПК 1.6. Осуществлять управление учреждением (организацией) социально-культурной сферы с применением современных методик организации социально-культурной деятельности, информационных и телекоммуникационных технологий.
ПК 1.7. Осуществлять предпринимательскую деятельности в социально-культурной сфере.
ПК 1.8. Организовывать работу с коллективом исполнителей на основе принципов организации труда, этических и правовых норм в сфере профессиональной деятельности.
ПК 2.1. Организовывать культурно-досуговую деятельность с применением современных методик.
1.2. Место учебных дисциплин в структуре основной профессиональной образовательной программы
В учебных планах ППССЗ учебные дисциплины ОПЦ являются базовыми и входят в профессиональный цикл профессиональной подготовки
1.3. Цели и задачи учебных дисциплин – требования к результатам освоения учебных дисциплин:




ОПЦ.01 Народное художественное творчество

Целью учебной дисциплины является:
освоение специальных знаний, умений и навыков в области народного художественного творчества в современных условиях.
Задачами учебной дисциплины является:
· помочь студентам осознать роль и место народного художественного творчества в системе культуры общества;
· обеспечить студентов специальными знаниями, умениями и навыками в области народного художественного творчества;
· изучить основные виды, жанры и формы бытования народного художественного творчества, его региональные особенности, традиционные народные праздники и обряды, теоретические основы и общие методики организации и развития народного художественного творчества в различных типах культурно-досуговых и образовательных организациях, специфику организации детского художественного творчества, методику организации и работы досутовых формирований (объединений), творческих коллективов, структуру управления народным художественным творчеством;
· научить использовать возможности традиционной и современной народной художественной культуры в решении социально-культурных и социально-педагогических задач.

ОПЦ.02 История отечественной культуры

Целью учебной дисциплины является:
раскрытие наиболее важных культурологических закономерностей развития отечественной культуры.
Задачами учебной дисциплины является:
· Обозначить этапы становления и развития отечественной культуры от древности до современности.
· Показать эволюцию художественных стилей профессионального искусства во взаимосвязи с культурно-историческим контекстом.
· Выявить характерные национальные особенности развития разных видов искусства.
· Охарактеризовать творчество великих русских мастеров. Способствовать формированию у студентов позитивного отношения к необходимости сохранения памятников культуры, к их изучению, эмоционального отношения к пониманию художественных ценностей, необходимости приобщения к мировому культурному наследию;
· Используя формы самостоятельной работы, способствовать развитию у студентов умения ориентироваться в культурных эпохах и стилях, формировать личную точку зрения на художественные ценности, сравнивать произведения различных видов искусства.

ОПЦ.03 Отечественная литература

· формирование чувства причастности к отечественным культурным традициям, лежащим в основе исторической преемственности поколений, и уважительного отношения к другим культурам;
· развитие ценностно-смысловой сферы личности на основе высоких этических идеалов;
· осознание ценностного отношения к литературе как неотъемлемой части культуры и взаимосвязей между языковым, литературным, интеллектуальным, духовно-нравственным развитием личности.
· систематическое приобщение к наследию отечественной и зарубежной классики и лучшим образцам современной литературы;
· воспитание уважения к отечественной классической литературе как социокультурному и эстетическому феномену;
· освоение в ходе её изучения духовного опыта человечества, этико-нравственных, философско-мировоззренческих, социально-бытовых, культурных традиций и ценностей;
· воспитание личности, способной к созидательной гуманитарной деятельности в современном мире и осознанию культурной самоидентификации на основе изучения литературных произведений;
· воспитание и развитие постоянной потребности обучающихся в чтении художественных произведений в течение всей жизни;
· знание содержания и осмысление ключевых проблем произведений русской, мировой классической и современной литературы, в том числе литератур народов России.

ОПЦ.04 Социально-культурная деятельность

Целью учебной дисциплины является:
освоение специальных знаний, умений и навыков в области социально-культурной деятельности в современных условиях.
Задачами учебной дисциплины являются:
- Изучение и обобщение исторического опыта социально-культурной деятельности в России;
- Изучение теоретических основ СКД, овладение научной терминологией, освоение профессиональных понятий;
- Характеристика основных направлений деятельности учреждений социальной и культурно-досуговой направленности;
- Знакомство с ведущими технологиями СКД;
- Формирование представления о ресурсной базе СКД и проблемах ее формирования и совершенствования;
- Изучение региональных особенностей организации СКД, ведущей направлений деятельности;
- Обобщение и анализ передового опыта социально-культурного института и знакомство с инновационным технологиями в социально-культурной сфере.

ОПЦ.05 Социальная педагогика и психология

Целью учебной дисциплины является:
обеспечение студентов теоретическими и практическими знаниями в области общей психологии и педагогики, формирование целостного представления о психологических особенностях человека как факторах успешности его деятельности, развитие умения самостоятельно мыслить и предвидеть последствия собственных действий, самостоятельно учиться и адекватно оценивать свои возможности, а также повышение уровня психосоциальной адаптивности и психолого-педагогической культуры студентов.
Задачами учебной дисциплины являются:
· овладение студентами понятийным аппаратом психолого-педагогического знания, способствующего содержательному взаимодействию человека в сфере социальных и профессиональных отношений;
· ознакомление с основными положениями современной психологической и педагогической науки;
· формирование представления об индивидуальных особенностях человека, внутренней регуляции его деятельности, приобретение опыта учета индивидуально-психологических и личностных особенностей людей в профессиональной деятельности;
· усвоение теоретических основ организации и осуществления современного образовательного процесса;
· формирование представления о различных формах, методах средствах обучения и воспитания;
· знакомство студентов с ключевыми проблемами педагогики, с проблемами поиска новой модели обучения и воспитания;
· приобретение опыта психолого-педагогического анализа учебных и профессиональных проблемных ситуаций.
· стимулирование обучаемых к использованию полученных психолого-педагогических знаний в будущей профессиональной деятельности.

ОПЦ.06 Психология общения

Целями учебной дисциплины являются:
- приобретение обучающимися теоретических знаний и практических умений в области психологии общения; 
- овладение способами межличностного общения в профессиональной и личностной коммуникации.
Задачей учебной дисциплины является:
- продолжить формирование коммуникативной компетентности будущих специалистов;
- развивать навыки эффективного общения, необходимого для работы;
- научить использовать знания в области психологии общения в предотвращении и регулировании конфликтных ситуаций;
- сформировать навыки соблюдения этических норм общения.

ОПЦ.07 Речевая культура менеджера

Целью учебной дисциплины является:
формирование правильной устной и письменной речи обучающихся.
Задачами учебной дисциплины являются:
· совершенствовать речевую культуру, орфографическую и пунктуационную грамотность студентов; 
· воспитывать культурно-ценностное отношение к русской речи; 
· способствовать полному и осознанному владению системой норм русского литературного языка; 
· обеспечивать дальнейшее овладение речевыми навыками и умениями; 
· совершенствовать знания студентов о языковых единицах разных уровней (фонетического, лексико-фразеологического и т.д.) и их функционировании в речи. 

ОПЦ.08 Информационные ресурсы

Целью учебной дисциплины является:
получение студентами теоретических знаний и практических навыков в области информационных ресурсов для эффективного их использования в процессе дальнейшей профессиональной деятельности.
Задачами учебной дисциплины являются:
· овладение студентами персональным компьютером и периферийными устройствами на пользовательском уровне, овладение навыками работы с наиболее часто используемыми в профессиональной сфере текстовыми, графическими и иными профессиональными программами;
· овладение доступом к информации без ограничения по объему и скорости, а также обращение к любому, сколь угодно удаленному, источнику информации, что позволяет разнообразить виды профессиональной, творческой и учебной деятельности, совершенствовать существующие и разрабатывать новые подходы к решению профессиональных проблем. 

ОПЦ.09 История искусств

Целями учебной дисциплины являются:
- изучение специфики отдельных видов искусства; 
- выявление особенностей художественного мировосприятия различных эпох; 
Задачей курса является: 
- формирование навыков анализа художественных произведений.

ОПЦ.10 История религий

Целью учебной дисциплины является:
изучение основных фактов возникновения и развития религий древних цивилизаций, национальных и мировых религий.
Задачами учебной дисциплины являются:
· обозначить этапы становления и развития различных религий от древности до современности.
· сформировать представление о роли религии в современном мире в связи с культурно- историческим контекстом.
· научиться уважать права личности на свободу совести, вероисповедания и свободу отправления культа.

ОПЦ.11 Эстетика

Целью учебной дисциплины является:
-   расширение представлений об эстетическом многообразии мира и изучение фундаментальных основ эстетического знания; 
Задачами учебной дисциплины являются:
-   ознакомление с философско-эстетическими взглядами выдающихся мыслителей прошлого (от античности до XIX столетия);
-  овладение элементами теории искусства и художественного творчества;
-   выработка умений оценивать эстетические явления действительности и потребности в дальнейшем эстетическом самообразовании.

Аннотация к рабочей программе профессионального модуля (ПМ)
ПМ.01 Организационно-управленческая деятельность

1.1. Область применения программы
Рабочие программы профессионального модуля ПМ.01 Организационно-управленческая деятельность является частью основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности
51.02.02  Социально-культурная деятельность (по видам) Вид: Организация культурно-досуговой деятельности углубленной подготовки в части освоения основного вида профессиональной деятельности.
Менеджер социально-культурной деятельности должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;
Менеджер социально-культурной деятельности должен обладать профессиональными компетенциями:
ПК 1.1. Разрабатывать и реализовывать социально-культурные проекты и программы.
ПК 1.2. Организовывать дифференцированное культурное обслуживание населения в соответствии с возрастными категориями.
ПК 1.3. Создавать условия для привлечения населения к культурно-досуговой и творческой деятельности.
ПК 1.4. Анализировать состояние социально-культурной ситуации в регионе и учреждении (организации) культуры.
ПК 1.5. Определять приоритетные направления развития социально-культурной деятельности.
ПК 1.6. Осуществлять управление учреждением (организацией) социально-культурной сферы с применением современных методик организации социально-культурной деятельности, информационных и телекоммуникационных технологий.
ПК 1.7. Осуществлять предпринимательскую деятельности в социально-культурной сфере.
ПК 1.8. Организовывать работу с коллективом исполнителей на основе принципов организации труда, этических и правовых норм в сфере профессиональной деятельности.
ПК 2.1. Организовывать культурно-досуговую деятельность с применением современных методик.
ПК 2.4. Осуществлять организацию и проведение культурно-досуговых программ с применением игровых технологий, технических средств.
ПК 2.5. Организовывать и проводить мероприятия в сфере молодежной политики, включая досуг и отдых детей, подростков и молодежи, в том числе в специализированных (профильных) лагерях.

1.2. Место профессионального модуля в структуре основной профессиональной образовательной программы
В учебных планах ППССЗ профессионального модуля ПМ.01 Организационно-управленческая деятельность является частью профессионального цикла профессиональной подготовки.

1.3. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам профессионального модуля:
Целью профессионального модуля является:
- углубление и расширение знаний о сфере организационно-управленческой деятельности, об истории и современных тенденциях развития социально-культурной деятельности и менеджмента в социально-культурной сфере, о способах, приемах и методах решения типовых задач профессиональной деятельности средствами социально-культурной деятельности.
Задачей профессионального модуля является:
- формирование знаний об истории, теории, методах научных исследований в области организации социально-культурной деятельности и менеджмента в социально-культурной сфере;
- приобретение обучающимися интеллектуальных и практических умений решать задачи в области организации социально-культурной деятельности и менеджмента в социально-культурной сфере используя разнообразные приемы, методы и средства обучения;
- формирование устойчивого интереса к профессии;
- создание основы для последующего формирования творческого подхода к деятельности менеджера социально-культурной деятельности.

1.4 Структура профессионального модуля:
- МДК.01.01 Организация социально-культурной деятельности;
МДК.01.01.01. Социокультурное проектирование
МДК.01.01.02. Основы экономики социально-культурной сферы
МДК.01.01.03. Основы предпринимательской деятельности в социально-культурной сфере
МДК.01.01.04. Игровые технологии
МДК.01.01.05. История мировых праздников
- МДК.01.02 Менеджмент в социально-культурной сфере;
МДК.01.02.01. Менеджмент в социально-культурной сфере
МДК.01.02.02. Управление персоналом
МДК.01.02.03. Основы маркетинга
МДК.01.02.04. Правовое обеспечение профессиональной деятельности
МДК.01.02.05. Основы бухгалтерского учета
МДК.01.02.06. Информационное обеспечение профессиональной деятельности
- УП.01.01 Учебная практика;
- ПП.01.01 Производственная практика.

Аннотация к рабочей программе профессионального модуля
ПМ.02 Организация культурно-досуговой деятельности 

1.1. Область применения программы
Рабочие программы профессионального модуля ПМ.02 Организация культурно-досуговой деятельности является частью основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности
51.02.02  Социально-культурная деятельность (по видам) Вид: Организация культурно-досуговой деятельности углубленной подготовки в части освоения основного вида профессиональной деятельности.
Менеджер социально-культурной деятельности должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;
Менеджер социально-культурной деятельности должен обладать профессиональными компетенциями:
ПК 1.1. Разрабатывать и реализовывать социально-культурные проекты и программы.
ПК 1.2. Организовывать дифференцированное культурное обслуживание населения в соответствии с возрастными категориями.
ПК 1.3. Создавать условия для привлечения населения к культурно-досуговой и творческой деятельности.
ПК 1.4. Анализировать состояние социально-культурной ситуации в регионе и учреждении (организации) культуры.
ПК 1.5. Определять приоритетные направления развития социально-культурной деятельности.
ПК 1.8. Организовывать работу с коллективом исполнителей на основе принципов организации труда, этических и правовых норм в сфере профессиональной деятельности.
ПК 2.1. Организовывать культурно-досуговую деятельность с применением современных методик.
ПК 2.2. Разрабатывать и реализовать сценарные планы культурно-досуговых программ, осуществлять их постановку, лично участвовать в них в качестве исполнителя.
ПК 2.3. Осуществлять организационную и репетиционную работу с участниками культурно-досуговых программ.
ПК 2.4. Осуществлять организацию и проведение культурно-досуговых программ с применением игровых технологий, технических средств.
ПК 2.5. Организовывать и проводить мероприятия в сфере молодежной политики, включая досуг и отдых детей, подростков и молодежи, в том числе в специализированных (профильных) лагерях.

1.2. Место профессионального модуля в структуре основной профессиональной образовательной программы
В учебных планах ППССЗ профессионального модуля ПМ.02 Организация культурно-досуговой деятельности является частью профессионального цикла профессиональной подготовки.

1.3. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам профессионального модуля:
Целью профессионального модуля является:
- выработка стратегии профессионального определения в условиях овладения теоретическими знаниями и практическими навыками создания культурно-досуговых программ через соединение теоретического содержания с практической работой, направленной на овладение технологией подготовки и проведения культурно-досуговых программ.
Задачей профессионального модуля является:
- овладеть основами сценарного мастерства, режиссуры, ее специфических особенностей и выразительных средств, психолого-педагогической установки в общении; 
- научить методически грамотно организовывать; 
- развивать умение интерпретировать рекламный материал в соответствии с темой и содержанием культурно-досуговых программ; 
- развивать изобретательность, ответственность, самостоятельность и умение принимать собственные решения.

1.4 Структура профессионального модуля:
- МДК.02.01	Основы культурно-досуговой деятельности
МДК.02.01.01. Теория и методика культурно-досуговой деятельности
МДК.02.01.02. Организация работы с детьми и подростками
МДК.02.01.03. Основы словесного действия
МДК.02.01.04. Анимационная деятельность
МДК.02.01.05.	Основы туризма
МДК.02.01.06. Реклама в культурно-досуговой деятельности
МДК.02.01.07. Продвижение продукта в интернете
МДК.02.01.08. Методика работы с творческим коллективом
- МДК.02.02 Сценарно-режиссерские основы культурно-досуговой деятельности
МДК.02.02.01. Сценарная подготовка культурно-досуговых программ
МДК.02.02.02. Основы режиссуры культурно-досуговых программ
МДК.02.02.03. Мастерство ведущего
- МДК.02.03	Оформление культурно-досуговых программ
МДК.02.03.01. Художественное оформление культурно-досуговых программ
МДК.02.03.02. Техника сцены и сценография
МДК.02.03.03. Музыкальное оформление культурно-досуговых программ
МДК.02.03.04. Техническое обеспечение культурно-досуговых программ
- УП.02.01 Учебная практика;
- ПП.02.01 Производственная практика.


Аннотация к рабочей программе ПДП.00 Производственная практика (преддипломная)

1.1. Область применения программы
Рабочая программа ПДП.00 Производственная практика (преддипломная) является частью основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 51.02.02  Социально-культурная деятельность (по видам) Вид: Организация культурно-досуговой деятельности в части освоения основных видов профессиональной деятельности.
Менеджер социально-культурной деятельности должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности;
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
Менеджер социально-культурной деятельности должен обладать профессиональными компетенциями:
ПК 1.1. Разрабатывать и реализовывать социально-культурные проекты и программы.
ПК 1.2. Организовывать дифференцированное культурное обслуживание населения в соответствии с возрастными категориями.
ПК 1.3. Создавать условия для привлечения населения к культурно-досуговой и творческой деятельности.
ПК 1.4. Анализировать состояние социально-культурной ситуации в регионе и учреждении (организации) культуры.
ПК 1.5. Определять приоритетные направления развития социально-культурной деятельности.
ПК 1.6. Осуществлять управление учреждением (организацией) социально-культурной сферы с применением современных методик организации социально-культурной деятельности, информационных и телекоммуникационных технологий.
ПК 1.7. Осуществлять предпринимательскую деятельности в социально-культурной сфере.
ПК 1.8. Организовывать работу с коллективом исполнителей на основе принципов организации труда, этических и правовых норм в сфере профессиональной деятельности.
ПК 2.1. Организовывать культурно-досуговую деятельность с применением современных методик.
ПК 2.2. Разрабатывать и реализовать сценарные планы культурно-досуговых программ, осуществлять их постановку, лично участвовать в них в качестве исполнителя.
ПК 2.3. Осуществлять организационную и репетиционную работу с участниками культурно-досуговых программ.
ПК 2.4. Осуществлять организацию и проведение культурно-досуговых программ с применением игровых технологий, технических средств.
ПК 2.5. Организовывать и проводить мероприятия в сфере молодежной политики, включая досуг и отдых детей, подростков и молодежи, в том числе в специализированных (профильных) лагерях.

1.2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной программы
В учебных планах ППССЗ ПДП.00 Производственная практика (преддипломная) является частью профессиональной подготовки, завершающим этапом обучения.
 
1.3. Цели и задачи практики – требования к результатам освоения практики 
Целью ПДП является:
- углубление и закрепление теоретических знаний, полученных обучающимися в процессе обучения, умение организовывать и проводить эмпирическую часть исследования, обрабатывать данные, анализировать и обсуждать результаты;
- подготовка обучающимся дипломного проекта к защите ее перед государственной экзаменационной комиссией.
Задачей ПДП является:
- закрепление и совершенствование и теоретических знаний и применение в практической и исследовательской деятельности;
- изучение инструктивно-методических материалов, необходимых для выполнения дипломного проекта;
- обобщение материалов научных исследований, проведенных за годы учебы;
- проведение работ по завершению дипломного проекта.
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