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ПОЛОЖЕНИЕ

о методическом отделе
1. Общие положения
                            

1.1 Настоящее Положение о методическом отделе Государственного бюджетного  профессионального образовательного учреждения  «Новгородский областной колледж искусств им.С.В. Рахманинова»  (далее Положение) регламентирует деятельность методическим отделом.
1.2 Положение разработано на основе нормативных документов:

- Федерального закона от 29.12.2013г. №273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями 2018г.);

- Приказа Министерства просвещения РФ от 24.08.2022 г. № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»;

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации 0т 08.ноября 2021г №  800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»;

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 года № 1199 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования»;

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации № 390 от 05 августа 2020года «О практической подготовке обучающихся « (вместе с «Положением о практической подготовке обучающихся);

- Федеральным  государственным образовательным стандартом среднего общего образования, среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО) по специальностям, реализуемым в колледже, профессиональными стандартами Минтруда РФ;
- Уставом  Государственного бюджетного  профессионального образовательного учреждения «Новгородский областной колледж искусств им.С.В. Рахманинова» и другими локальными нормативными актами колледжа.

1.3 Методический отдел  является компонентом методической службы колледжа, обеспечивающим формирование методической базы для профессиональной деятельности преподавателей.

1.4  В состав методического отдела входят заведующий отделом и методист, направления деятельности и должностные обязанности которых обозначены в соответствующих должностных инструкциях.

1.5 Методический отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с педагогическим составом колледжа, кураторами, заведующими отделами.

1.6 Общее руководство и контроль работы методического отдела осуществляет директор ГБПОУ.
1.7 Текущее руководство деятельностью методического отдела осуществляет заведующий отделом, который назначается и освобождается от должности директором колледжа.

1.8 В плане работы методического отдела должны быть отражены основные направления методической работы колледжа, годового плана работы.

 

2. Цель, основные задачи деятельности методического отдела
 
2.1 Методический отдел колледжа создан с целью определения и реализации направлений деятельности по методическому обеспечению образовательного процесса, информационно-консультационного сопровождения реализации образовательных программ по профессиям и специальностям среднего профессионального образования, организации повышения профессиональной квалификации педагогических работников колледжа, оказания адресной помощи педагогическим  работникам в реализации методической работы.

2.2 Задачи деятельности методического отдела:
- организация профориентационной работы, анализ банка вакансий для трудоустройства выпускников и обучающихся в летний период.

- привлечение выпускников школ для обучения специальностям, согласно их интересам и системе знаний о будущей профессиональной деятельности;
- организация и проведение мероприятий по трудоустройству выпускников, согласно разработанному и утвержденному плану;
- проведение мониторинга результатов работы по трудоустройству выпускников;
- сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве работодателей для обучающихся и выпускников;
- участие в разработке и внедрении программ, эффективных методов работы в области профессиональной ориентации учащихся;
- подготовка к конкурсным мероприятиям учащихся, в области профориентационной деятельности.
- ведение группы в контакте «Трудоустройство НОКИ», работа с порталом «ПроеКториЯ»
- подготовка документации педагогов на участие в конкурсах  премий, грантов в области музыкального искусства
 

3. Права и обязанности работников методического отдела
 
3.1 Права и обязанности работников методического отдела регламентируются соответствующими должностными инструкциями.

3.2 Методический отдел обязан обеспечить:

- информационно-методическое обеспечение в соответствие с задачами;

- предоставление отчетности в установленные сроки.
3.3 Методический отдел имеет право:

- вносить предложения по совершенствованию методической работы;

- привлекать преподавателей, кураторов  отделений в рамках профориентационной работы и запроса данных по обучающимся и выпускникам.
4. Оснащение методического отдела
 

4.1 Методический отдел размещается в помещении колледжа, оборудуется необходимой мебелью, оснащается необходимой оргтехникой. В методическом отделе сосредотачиваются материалы по профориентационной работе, отчетная статистическая информация.

4.2 Документация, оценочные и методические материалы по профессиям и специальностям размещаются в помещениях отделений, на которых реализуются те или иные профессии и специальности.
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