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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Область применения программы

Рабочая программа раздела МДК Финансирование культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений является частью основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам), утвержденным Приказом Минобрнауки России от 27.10.2014 N 1356
(ред. от 13.07.2021), углублённой подготовки в части освоения основного вида профессиональной деятельности по специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам), вид «Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений», квалификация «Менеджер социально-культурной деятельности» готовится к следующим видам деятельности:

1. Организационно-управленческая деятельность.

2. Организационно-творческая деятельность.

3. Менеджмент в социально-культурной сфере.

Общие и профессиональные компетенции.

Менеджер социально-культурной деятельности должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе, обеспечивать его сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Менеджер социально-культурной деятельности должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими видам деятельности:

1. Организационно-управленческая деятельность.

ПК 1.1. Разрабатывать и осуществлять социально-культурные проекты и программы.

ПК 1.2. Организовывать культурно-просветительную работу.

ПК 1.3. Обеспечивать дифференцированное культурное обслуживание населения в соответствии с возрастными категориями.

ПК 1.4. Создавать условия для привлечения населения к культурно-досуговой и творческой деятельности.

ПК 1.5. Использовать современные методы организации социально-культурной деятельности.

ПК 1.6. Анализировать состояние социально-культурной ситуации в регионе и учреждении (организации) культуры.

ПК 1.7. Определять приоритетные направления социально-культурной деятельности.

ПК 1.8. Использовать различные способы сбора и распространения информации в профессиональной сфере.

2. Организационно-творческая деятельность.

ПК 2.1. Обеспечивать функционирование коллективов народного художественного творчества, досуговых формирований (объединений).

ПК 2.2. Разрабатывать и реализовывать сценарные планы культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений, эстрадных программ.

ПК 2.3. Осуществлять организационную и репетиционную работу в процессе подготовки культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений, культурно-досуговых программ.

ПК 2.4. Использовать современные методики и технические средства в профессиональной работе.

ПК 2.5. Использовать игровые технологии в профессиональной деятельности.

ПК 2.6. Осуществлять организационную и репетиционную работу в процессе подготовки эстрадных программ и номеров.

ПК 2.7. Осуществлять деятельность аниматора.

3. Менеджмент в социально-культурной сфере.

ПК 3.1. Обеспечивать эффективное функционирование и развитие учреждения (организации) социально-культурной сферы.

ПК 3.2. Использовать знание в области предпринимательства в профессиональной деятельности.

ПК 3.3. Участвовать в финансово-хозяйственной деятельности учреждений (организаций) социально-культурной сферы.

ПК 3.4. Работать с коллективом исполнителей, соблюдать принципы организации труда.

ПК 3.5. Использовать информационные и телекоммуникационные технологии в профессиональных целях.

ПК 3.6. Соблюдать этические и правовые нормы в сфере профессиональной деятельности.

Место раздела МДК «Режиссура культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений» в структуре программы подготовки специалистов  среднего звена

Раздел МДК 02.01.04 «Финансирование культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений» в структуре программы подготовки специалистов среднего звена относится к ПМ.02 Организационно-творческая деятельность, МДК 02.01 Основы режиссерского и сценарного мастерства

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАЗДЕЛА МДК - ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ  ДИСЦИПЛИНЫ
Целью курса является: воспитание квалифицированного специалиста, способного обеспечивать эффективное функционирование и развитие учреждения социально-культурной сферы; формирование комплекса навыков менеджмента, развитие которых позволит студенту использовать знания в области предпринимательства в профессиональной деятельности, участвовать в финансово-хозяйственной деятельности учреждений социально-культурной сферы, работать с коллективом исполнителей, соблюдать принципы организации труда.

Задачами курса являются:

4. Формирование навыков руководства учреждением культуры (структурным подразделением); 

5. Развитие навыков работы с документационным обеспечением деятельности учреждения культуры (составление планов и отчетов);

6. Овладение методами и формами подготовки документов бухгалтерского учета; 
7. Развитие умений использовать методики оценки результатов деятельности, контроля за деятельностью кадров; 
8. Овладение принципами отбора кадров, профессиональной ориентации и социальной адаптации в коллективе; 

9. Овладение навыками работы с нормативно-правовой документацией;
10. Воспитание самостоятельности и управленческой инициативы при решении профессиональных задач, умения использовать нормативные правовые документы в работе, защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством.
3. ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ОСВОЕНИЯ СОДЕРЖАНИЯ РАЗДЕЛА МДК
В результате изучения раздела МДК обучающийся должен 
иметь практический опыт:

· руководства учреждением культуры (структурным подразделением), составления планов и отчетов его работы;  

· подготовки документов бухгалтерского учета;

· работы с прикладными компьютерными программами; 

· работы с нормативно-правовой документацией.
уметь: 
· использовать нормативно-управленческую информацию в своей деятельности;

· организовывать, анализировать и оценивать работу коллектива исполнителей, учреждения культуры; 

· находить оптимальные варианты при решении управленческих и хозяйственных задач;

· составлять планы и отчеты;

· решать организационные задачи, стоящие перед коллективом; 

· осуществлять контроль за работой кадров;

· составлять документы бухгалтерского учета;

· использовать программное обеспечение в профессиональной деятельности;

· применять компьютеры и телекоммуникационные средства;

· использовать нормативные правовые документы  в работе;

· защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством;

· осуществлять сотрудничество с органами правопорядка т социальной защиты населения.
знать: 

· сущность и характерные черты современного менеджмента, внешнюю и внутреннюю среду организации;

· цикл менеджмента, стратегические и тактические планы в системе менеджмента; 

· структуру организации, систему методов управления; 

· принципы организации работы коллектива исполнителей, роль мотивации и потребностей;

· процесс принятия и реализации управленческих решений;

· принципы руководства (единоначалие и партнерство), стили руководства;

· особенности менеджмента в социально-культурной сфере, систему и структуру управления культурой;

· основные этапы управленческой деятельности в сфере культуры;

· цели и задачи управления учреждениями культуры;

· принципы организации и анализ работы коллектива исполнителей и учреждения культуры;

· систему управления трудовыми ресурсами, планирование потребности в трудовых ресурсах;

· принципы отбора кадров, профессиональной ориентации и социальной адаптации в коллективе;

· методики оценки результатов деятельности, контроля за деятельностью кадров;

· понятие и принципы маркетинга, рынок как объект маркетинга, сегментацию рынка;

· суть маркетинговой деятельности учреждения культуры, поиск рыночной ниши, правила создания новых услуг.
Рабочая программа составлена в соответствии с Рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной работы (ссылка).

Образовательная деятельность при освоении образовательной программы или отдельных ее компонентов организуется в форме практической подготовки.

Образовательная деятельность при освоении образовательной программы или отдельных ее компонентов может быть организована с использованием средств электронного обучения, с применением дистанционных образовательных технологий. 

· тестирующие системы (НЭШ)

· информационно-справочные системы

· электронные учебники (ЭБС «Лань»)

· электронные энциклопедии (библиотека колледжа: электронный читальный зал Президентской библиотеки имени Б.Н. Ельцина)

· справочники (библиотека колледжа: электронный читальный зал Президентской библиотеки имени Б.Н. Ельцина)

· электронные дидактические материалы

· образовательные видеофильмы

· фоторепродукции картин, памятников архитектуры и скульптуры, фотоизображения окружающего мира (природы и общества) и т.п.

· аудиофрагменты 

· ноты, партитуры

· презентации

В зависимости от целей занятий могут использоваться электронная почта, социальные сети, мессенджеры.

4. Структура Раздела МДК

Объем времени, выделяемый на МДК 

В соответствии с учебным планом обязательная учебная нагрузка раздела МДК Финансирование культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений по специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам) составляет – 34 часа, 17  часов отводится на самостоятельную работу студентов, максимальная нагрузка – 51 час.

Изучение раздела МДК Финансирование культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений проходит в 8 семестре.

Тематический план

Специальность – 51.02.02  «Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений»

Форма обучения – очная

	Наименование разделов и тем
	Макс. нагрузка

студента в час
	Кол-во аудиторных часов при очной форме обучения (в том числе по программе воспитания)
	Само
стоя

тель

ная работа студен
тов

	
	
	Всего
	Теорети

ческое обуче

ние
	Практи

ческое обуче

ние
	Индии

виду

альные занятия
	

	Семестр VIII 
	51
	34
	15
	19
	
	17

	Раздел «Культурно-досуговые технологии. Финансирование кмм и праздников»
	
	
	
	
	
	

	Тема 1. Основные финансовые источники учреждений культуры и организаций, занимающихся проведением праздников.
	
	
	3
	
	
	1

	Тема 2. Организация кмм, как способ привлечения внебюджетных средств.

	
	
	2
	2
	
	2

	Тема 3. Особенности планирования кмм (организационные и финансовые задачи)
	
	
	2
	2
	
	2

	Тема 4. Организация PR-сопровождения кмм
	
	
	2
	2
	
	2

	Тема 5. Проведение кмм и подведение финансовых итогов.
	
	
	2
	2
	
	2

	Тема 6.  Составление и оформление проектно-сметной и отчётной документации 
Контрольная работа
	
	
	4
	11
	
	6


Распределение учебной нагрузки по семестрам

Специальность – 51.02.02  «Социально-культурная деятельность»

Форма обучения – очная

	Вид учебной работы
	Коли

чество часов
	Номера семестров

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Групповые занятия
	34
	
	
	
	
	
	
	
	34

	Самостоятельная работа
	17
	
	
	
	
	
	
	
	17

	Максимальная учебная нагрузка
	51
	
	
	
	
	
	
	
	51

	Вид итогового контроля
	к/р
	
	
	
	
	
	
	
	к/р


           5. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛА МДК И ТРЕБОВАНИЯ К ФОРМАМ И СОДЕРЖАНИЮ ТЕКУЩЕГО, ПРОМЕЖУТОЧНОГО, ИТОГОВОГО КОНТРОЛЯ (ПРОГРАММНЫЙ МИНИМУМ, ЗАЧЕТНО-ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ).

5.1. Содержание дисциплины
Семестр VIII
Обобщенные требования к знаниям и умениям студента

Знать:

1. Основные финансовые источники для организации праздников в учреждениях культуры..

2. Основные виды финансирования.

3. Понятие социального заказа.

4. Функции и особенности работы оргкомитета или штаба праздника.

5. Основные виды финансовой и отчетной документации.

Уметь:

1.
Применять на практике полученные теоретические знания.

2.
Грамотно составлять программу аборты штаба праздника.

3.
Правильно составлять смету расходов, договор, контракт, авансовый отчет, акт списания и т.д.

4.
Составить положение о проведении праздника (фестиваля, смотра, конкурса).

Тема 1. Основные финансовые источники учреждений культуры и организаций, занимающихся проведением праздников.
Виды поступлений (бюджет, внебюджет).

Проблема контроля внебюджетных доходов и их использования.

Тема 2.
Организация кмм, как способ привлечения внебюджетных средств. 
Понятие "социальный заказ". Организация культурно-массовых мероприятий ориентированных на широкую аудиторию.

Тема 3.
Особенности планирования кмм (организационные и финансовые задачи)
Формирование оргкомитета или штаба праздника. 

Технология формирования оргкомитета или штаба праздника. Распределение функциональных обязанностей и оформление необходимой документации. Технологические этапы подготовки и реализации праздничной программы. 
Финансирование работы при подготовке и проведении праздников
Тема 4.
Организация PR-сопровождения кмм.
Составление плана PR – кампании по продвижению продукта. Контроль реализации и результатов.

Тема 5. Проведение кмм и подведение финансовых итогов
Оформление договоров (трудовых соглашений). Смета расходов. Разработка контрактов
Отчетная финансовая документация. 

Структура авансового отчета, акта списания и т.д. Требования к оформлению и выполнению работы. Оценка результатов качества мероприятия.

Тема 6. Составление и оформление проектно-сметной и отчётной документации. 
Практическая работа по написанию и составлению организационно-финансовых документов.

Написание положения о проведении праздника, фестиваля, конкурса-смотра, (по выбору студента). Оформление  приложений к положению.

Составление сметы, договора или трудового соглашения, авансовой или отчетной документации в соответствии с выбранной темой праздника.

5.2. Требования к формам и содержанию текущего, промежуточного, итогового контроля
Контроль знаний и умений студентов по разделу МДК «Финансирование КММ и ТП» -  важнейший элемент учебного процесса, помогает эффек​тивно управлять учебно-воспитательным процессом и осуществлять качественную подготовку специалиста по виду «Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений».
Данная система контроля позволяет оценивать динамику усвоения учебного материала, действительный уровень владения системой знаний, умений и навыков и на основе их анализа вносить соответствующие коррективы в организацию учебного процесса.
Контроль охватывает весь объем содержания раздела МДК.
Программа контроля включает знания: 
· Терминологию и сущность понятий теоретических основ дисциплины.  

Программа контроля включает умения:

· Применять теоретические знания в самостоятельной практической и индивидуальной работе.

Данная программа контроля включает в себя формы итогового контроля, направленные на проверку конечных результатов обучения, выявление степени овладения студентами системы знаний, умений и навыков. 
Критерии оценки:
 "Отлично" (5) - за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в котором студент легко ориентируется, владение понятийным аппаратом, за умение связывать теорию с практикой, решать практические задачи, высказывать и обосновывать свои суждения. Отличная отметка предполагает грамотное, логическое изложение ответа (как в устной, так и в письменной форме), качественное внешнее оформление. 
"Хорошо" (4) - если студент полно освоил учебный материал, владеет понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно применяет знания для решения практических задач, грамотно излагает ответ, но содержание и форма ответа имеют отдельные неточности.
"Удовлетворительно" (3) - если студент обнаруживает знание и понимание основных положений учебно​го материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности в определении понятий, в применении знаний для решения практических задач, не умеет доказательно обосновать свои суждения.
"Неудовлетворительно" (2) - если студент имеет разрозненные, бессистемные знания, не умеет выделять главное и второстепенное, допускает ошибки в определении понятий, искажает их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал, не может применять знания для решения практических задач.
Итоговая контрольная работа 
Контрольная работа состоит из 2-х этапов:

1.
Проверка разработанной финансово-отчетной документации в ходе самостоятельной работы студента за весь семестр.

2.
Выполнение письменного практического задания.
Примеры практических заданий:

1. 
Рассчитать смету расходов.

2. 
Рассчитать оплату труда творческих работников по трудовому соглашению.

3. 
Рассчитать порядок начисления на заработную плату  по договорам.
4. Составить финансовый отчёт по мероприятию.

5. Составить авансовый отчёт.
        6.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАЗДЕЛА МДК

 6.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение курса
Специальность – 51.02.02 Социально-культурная деятельность,                       вид  Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений.
Таблица 1. Обеспечение дисциплины учебными изданиями

	Библиографическое описание издания 
	Вид занятий в котором используется
	Вид занятий в котором используется
	Кол-во экземпляров

	
	
	
	Учебный

кабинет
	Библ. колледжа

	Михеева Н.А., Галенская Л.Н. Менеджмент в социально-культурной сфере. Учебное пособие. СПб., 2000 г.
	Теоретич., практические
	10
	-
	3

	Новаторов В. Маркетинг в социально-культурной сфере. Омск., 2000 г.
	Теоретич., практические
	15
	-
	3

	Новаторов В. Маркетинг культурных услуг. Омск., 1992 г.
	Теоретич., практические
	10
	-
	7

	Тульчинский Г.Л. Маркетинг в сфере культуры. СПб., 1995 г
	Теоретич., практические
	12
	-
	7

	Справочник руководителя учреждений культуры.


	Теоретич., практические
	8
	-
	1


6.2. Требования к материально-техническому обеспечению
	Наименование и описание средств обучения
	Вид занятия, 

в котором используется
	Число обеспечиваемых часов
	Кол-во 

	Проектор
	практическая работа
	10
	1

	Ноутбук
	практическая работа;

теорет. занятия
	10
	1

	Мультимедийный экран
	практическая работа;

теорет. занятия
	10
	1


7. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА СТУДЕНТОВ

Самостоятельная работа студентов (СРС) - это формы индивидуальной деятельности студентов, направленные на закрепление пройденного материала  формирование умений и навыков быстро решать поставленные задачи, творческое осмысление пройденного материала. Самостоятельная работа предполагает  поиск, творческое усвоение, анализ информации, воплощение своих замыслов и идей через практическую работу.
Целью самостоятельной работы по разделу МДК Финансирование культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений, является развитие познавательной самостоятельности студентов; систематизации, закрепления и углубление теоретических знаний, формирование умений использовать теоретические знания в практической работе, самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию.
 Задания являются практическим воплощением лекционного материала и соответствуют основным его темам.

Изучение МДК Финансирование культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений предполагает выполнение следующих работ:
- составление плана текста, конспектирование;

- работа с конспектом лекции (обработка текста);

- повторная  работа  над  учебным  материалом;
- подготовка сообщений для выступления на занятиях;

- практическая работ.
Основными формами контроля внеаудиторной самостоятельной работы студентов по разделу являются  тематические собеседования, опросы, и сдача самостоятельных работ
 Основные требования к результатам работы:
         -  уровень освоения студентом учебного материала;
         - соответствие выполненного задания предлагаемой теме;

         - глубина и качество проработки основных разделов темы,

        - умение студента использовать теоретические знания при выполнении практических задач;
         - логичность и чёткость изложения своего замысла;

         - качество оформления материала.

Студент должен знать: 
      - Терминологию и суть понятий теоретических основ дисциплины.  

Студент должен уметь:

      - Применять теоретические знания в самостоятельной практической и индивидуальной работе.
8. СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ 

Основная:
1.
Михеева Н.А., Галенская Л.Н. Менеджмент в социально-культурной сфере. Учебное пособие. / Н.А. Михеева, Л.Н. Галенская. -  СПб., 2007. – 169 с.
2.
Новаторов В. Маркетинг в социально-культурной сфере. / В. Новаторов. – М.: Планета Музыки, 2021. – 384 с. Текст: электронный. 

3.
Новаторов В. Маркетинг культурных услуг: теория и технологии./ В. Новаторов. – СПб, 2015. – 200с.

4.
Тульчинский Г.Л., Шекова Е.Л. Маркетинг в сфере культуры./ Л.Г. Тульчинский, Е.Л. Шекова М.: Планета Музыки, 2020. – 496 с. Текст: электронный.
Дополнительная:
1. Справочник руководителя учреждений культуры. / Журнал https://e.rukulturi.ru/
Приложение 1
Лист переутверждения рабочей программы
РАЗДЕЛА МДК
Рабочая программа: __________________________________________

___________________________________________________________

одобрена на 20__/20__ учебный год на заседании предметно-цикловой 

комиссии
_

от
20
г., протокол №


Председатель ПЦК


Рабочая программа: __________________________________________

___________________________________________________________

одобрена на 20__/20__ учебный год на заседании предметно-цикловой 

комиссии
_

от
20
г., протокол №


Председатель ПЦК


(подпись)
(Инициалы и фамилия)

Рабочая программа: __________________________________________

___________________________________________________________

одобрена на 20__/20__ учебный год на заседании предметно-цикловой 

комиссии
_

от
20
г., протокол №


Председатель ПЦК


Рабочая программа: __________________________________________

___________________________________________________________

одобрена на 20__/20__  учебный год на заседании предметно-цикловой 

комиссии
_

от
20
г., протокол №


Председатель ПЦК


(подпись)
(Инициалы и фамилия)

Приложение 2

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ, ВНЕСЕННЫХ В РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ

	Номер изменения
	Номер листа
	Дата внесения изменения
	ФИО ответственного за внесение изменения
	Подпись

ответственного за внесение изменения
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