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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ
Организация практики студентов осуществляется на основе требований и установок Федерального государственного образовательного стандарта, учебного плана и конкретных программ, согласованных с руководителями учреждений социально-культурного профиля, являющимися базой практики. ПП.00 «Производственная практика по профилю специальности» является органической частью учебного процесса. 

Практика на III курсе
Цель практики заключается в том, чтобы знания студентов, приобретенные в условиях теоретического обучения, преобразовать в условиях реальности социально-культурной сферы в умения и навыки профессиональной деятельности.

Задачами практики являются:

1. Изучение социокультурной ситуации в городе, районе, области. 

2. Изучение материальной базы, кадрового состава, системы и структуры управления организацией, в которой студент проходит практику, функциональных связей с другими социокультурными институтами, особенностями деятельности в условиях рыночной экономики.

3. Изучение культурных потребностей и интересов различных групп населения, проживающего в зоне обслуживания базы практики. 

4. Изучение и анализ содержания, форм, методов и средств культурно-досуговой деятельности организации – базы практики.

5. Непосредственное участие в подготовке и проведении социально-культурных акций, их анализ. 

Практика является составной частью основной профессиональной образовательной программы по специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам) (квалификация «Менеджер социально-культурной деятельности»). Сроки проведения практики устанавливаются в соответствии с учебным планом – она проходит на 3 курсе в 6 семестре. 

Производственная практика дает студенту возможность непосредственно применять полученные теоретические знания на занятиях по дисциплине специализации «Менеджмент в социально-культурной сфере» на основе изучения опыта работы учреждений культуры, в которых они проходят практику, а также овладеть передовыми методами управления. 

2. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ, ВИДЫ УЧЕБНО-ПРАКТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ И ОТЧЕТНОСТИ
Производственная практика (по профилю специальности) проводится:

III курс 6 семестр – 6 недель с отрывом от учебных занятий, 216 часов

3. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
Содержание практики на III курсе
Содержание практики определяется рабочей программой, которая является основным организационно-методическим документом, регламентирует деятельность студентов и руководителей практики от колледжа и базы практики. Программа практики предусматривает определённый минимум практических заданий, которые могут быть изменены и  дополнены в зависимости от местных условий и при согласовании с преподавателем-руководителем практики. 

   Для студентов – это первая попытка проявить себя, утвердиться профессионально и, в силу этого, данная практика приобретает особую значимость.  В отличие от предыдущих видов практики, диапазон которых охватывал специальность в широком плане, производственная практика концентрируется на избранной студентом специализации. По сути - это первый самостоятельный шаг в профессиональное будущее и от него зависит психологическое состояние, с которым молодой специалист осмыслит оправданность своего выбора и начнет профессионально- трудовую жизнь.

         Суть производственной практики сводиться к тому, чтобы на базе знаний, полученных во время обучения и с учетом специфики определенного учреждения культуры, ставшего её базой, студент осуществил бы ряд социально-культурных акций, которые отвечали бы требованиям времени и социальному заказу. Сочетали в себе познавательные, развлекательные и рекреативные аспекты; строились на интерактивных методиках вовлечения аудитории в социально-культурное творчество. Реализовывали эффективные методики вовлечения разных групп населения в мир культуры.

Во время практики студенты последовательно овладевают умениями и навыками, связанными с реализацией следующих профессиональных функций:

 – постановка цели, формирования задач,  выбор для их решения форм, методов и средств;

– взаимодействия с коллегами; умения организовать работу исполнителей, находить и принимать решения в условиях противоречий; обеспечения посредничества между людьми в рамках как делового, так и межличностного взаимодействия;

– видеть, учитывать и использовать социально-психологические закономерности человеческих отношений;

– работы в условиях неформального общения, стимулирования у объектов социально-культурного воздействия инициативы и самодеятельности;

– владения приемами социологического, социально-психологического и педагогического анализа.

          На начальном этапе практики необходимо:

- определить особенности статуса, социальных функций и направленности деятельности базы практики;

- выявить её материальную базу и кадровое обеспечение;

-изучить состояние организации СКД и возникшие перед данным социальным институтом проблемы;

-получить необходимую информацию о реальной и потенциальной аудитории данного учреждения культуры;

-познакомиться с планами работы базы практики и найти свою нишу в организации её дальнейшей деятельности;

-представить руководству учреждения свои предложения по организации новых социально-культурных акций и методику их освоения.
Условия проведения практики:

 Прохождение практики по профилю специальности для студентов в возрасте от 16 до 18 лет – не более 36 часов в неделю (Трудовой Кодекс РФ). В возрасте от 18 лет и старше – не более 40 часов в неделю (Трудовой Кодекс РФ). При прохождении практики студенты выполняют как групповые задания, так и индивидуальные задания.

Основные обязанности студента в период практики:

1. Прибытие на базу практики в строго установленные сроки предъявлением направления на прохождение практики, программы практики.

2. Выполнение заданий в установленные сроки, в соответствии с индивидуальны планом практики.

3. Соблюдение режима работы правил внутреннего распорядка и техники безопасности на базе практики.

4. Выполнение распоряжения администрации учреждения социально-культурного профиля, куратора и руководителя практики.

5. Сбор различных видов рабочей документации и другого эмпирического материала о базе практики.
6. Составление отчета о выполнении плана – задания и его защита в установленные сроки.

Руководство практикой осуществляют преподаватели, имеющие соответствующую теоретическую подготовку, разносторонне знакомые с опытом работы учреждений культуры, образования, досуга и владеющие частными методиками внедрения студентов в соответствующее направление социально-культурной деятельности. Организаторы производственной практики обеспечивают работу студентов совместно с консультантом – опытным специалистом данного учреждения – и несут обоюдную ответственность за выполнение программы практики и объективную оценку её результатов.

Основные обязанности руководителя практики от колледжа:

1. Руководитель разрабатывает программы-задания для студентов; обеспечивает необходимые документы; 

2. Проведение консультаций со студентами, направляющимися на практику, с целью ознакомления с базой практики;

3. Согласование и уточнение программы практики, исходя из особенностей базы практики;

4. Проведение индивидуального консультирования; 

5. Контроль за ходом выполнения программы в соответствии с заданиями и сроками; 

6. Проверка отчёта и организация защиты практики;

7. Отчёт на заседании ПЦК о ходе и результатах работы студентов на базах практики, участие в подведении итогов практики.

Обязанности руководителя практики от организации (базы практики):

   В обязанности представителя учреждения социально-культурного профиля, где проходит практика, входит:
– Изучить программу практики и организовать её выполнение;

– Ознакомить студентов с условиями, характером и спецификой работы  

   соответствующего учреждения, правилами внутреннего распорядка;

– Вести контроль за деятельностью практиканта (дневник);

– Составить отзыв-характеристику на каждого студента- практиканта;

– Проверить и подписать отчётную документацию по практике;
– Участие в защите студентами результатов своей практической  

   деятельности.
Тематический план

III курс 6 семестр

	№
	Содержание работы
	Формируемые навыки и умения
	Отчётная документация
	К-во

час

	1.
	Установка на практику

Цель, задачи производственной практики

Отчетная документация
	
	
	3

	2.
	Знакомство с базой практики, творческими и техническими возможностями.
	
	
	10

	3.
	Учреждения социокультурной сферы в своей деятельности руководствуются различными нормативно-правовыми актами. Основным документом, непосредственно регламентирующим работу того или иного учреждения, является устав. Изучите «Устав», порядок его разработки и принятия.
	- уметь проанализировать деятельность учреждения, в процессе реализации им целей и задач

- способность работы с нормативно-правовыми документами
	Ксерокопия устава учреждения культуры.  Анализ разделов.

Выводы о деятельности учреждения в соответствии с уставом, его роль в административно-хозяйственной деятельности.


	8

	4.
	Одним из главных аспектов деятельности социально-культурных учреждений являются кадровые ресурсы.
	-изучить штатное расписание (специалисты)
	Штатное расписание.

Должностные инструкции.
	12

	5. 
	Функции и принципы неразрывно связаны с природой и спецификой социально-культурной деятельности. Их совокупность исторически сложилась в результате многолетнего опыта демократических институтов, общественных организаций и движений. Для ознакомления с реализацией системы основных функций и принципов СКД, необходимо изучить годовой отчёт, его структуру.

	- умение объяснить взаимосвязь принципов и функций СКД с практической деятельностью

- навыки анализа  реализации  принципов и функций СКД в зависимости от потребностей и интересов общества.
	-Отчёт о деятельности учреждения культуры за прошедший год.

- Формы реализации  принципов и функций СКД.
	18

	6.
	Организация эффективного процесса СКД возможна лишь при использовании разнообразных технологий СКД. Ознакомьтесь с работой  учреждения по использованию современных технологий. Составьте классификационную таблицу, с указанием примеров  (названий).
	- характеристика содержания форм, средств и методов СКД

- применять технологии СКД


	- журнал учёта работы.

-Таблица классификации.

-Сценарии.

-Видеозаписи.

-Афиши

Пригласительные билеты и т.п.

-Документация:

положения, заявки.
	23

	7.
	Вся социокультурная деятельность построена на дифференцированном подходе к различным категориям населения. Проанализируйте работу учреждения по данным направлениям.
	- умение определить, 

какие формы работы по организации досуга используются в учреждении культуры к различным категориям населения
	- таблица направлений работы по организации досуга различных категорий населения.
	20

	8.
	Организация досуга может выступать в самых разнообразных формах, что позволяет людям выбирать для себя наиболее подходящие варианты использования свободного времени. Изучите деятельность клубного объединения.
	- с учётом характерных признаков клубного объединения студент должен уметь выявить особенности его деятельности.
	-вид деятельности

-устав, программа

-организационная структура 

-социально-демографическая характеристика членов клуба

-мотивы участия

-характеристика руководителя

-символика, традиции.
	18

	9.
	- Принять участие в написании сценария театрализованной формы досуга с учётом плана работы базы практики.

- Принять участие в постановке данного сценария в качестве режиссёра-организатора.
	- Умение написать сценарий с учётом идейно-художественного замысла:

* формирование темы, идеи;

* умение подобрать и отобрать документальный и художественный материал;

* умение найти сценарно-режиссёрский ход;

* смонтировать «Факты жизни» и «факты искусства»;

* умение композиционно выстроить сценарий;

- Формирование и закрепление режиссёрско-постановочных навыков:

*умение сформулировать замысел с учётом творческих и технических возможностей;

* умение отобрать выразительные средства;

*умение работать с исполнителями;

-Формирование навыков работы с творческими коллективами.
	Режиссерская разработка одной из массовых форм культурно-досуговой деятельности

Состав разработки:

Концепция, ее обоснование

Сценарий

Тема и проблема, ее актуальность

Идея

Сверхзадача

Конфликт

Сквозное действие

Композиция (событийный ряд)

Сценарно-режиссерский ход

Жанр

Атмосфера

Темпо-ритм

Персонажи (герои), их характеристика

Сценографическое решение (оформление, костюмы, грим, реквизит, свет и т.д.)

Музыкальное решение

Монтажный лист

Мизансценирование

Анализ мероприятия

План подготовки

Смета

Партитуры (звуковая, световая)

Фотоматериалы

Афиша

Пригласительный билет

Материалы СМИ

Видеоматериал
	20

	10
	- Участие в качестве исполнителя в работах других практикантов, и мероприятиях проводимых на базе практики.
	- Закрепление навыков работы в качестве актёра-исполнителя:

* создание образа, 

* характер и характерность;

* культура речи и поведение на сцене.


	Фотоматериалы

Видеоматериал


	24

	11
	Ознакомитесь с жанрово-видовой структурой  творческих объединений.
	- уметь классифицировать творческие объединения по видам и типам

-выделять их специфические особенности и разновидности
	-таблица жанрово-видовой структуры 

-анализ репертуара


	10

	12
	Изучите деятельность коллектива художественной самодеятельности: 

-название коллектива, его цели и задачи

-характеристика репертуара, способы его подборки и обработки

-участники коллектива

- руководитель


	- уметь анализировать деятельность коллектива, его функции (воспитательные, обучающие, досугово-рекреационные, компенсаторные и т.д.)

- уметь использовать методы социологических исследований (опрос, наблюдение, анкетирование и т.д.)


	-описание коллектива, историческая справка

-творческий портрет руководителя: ФИО, образование, стаж работы по специальности, личные творческие достижения, процесс руководства коллективом.

-анкеты участников

-Афиши, программы, газетные статьи, дипломы, грамоты, благодарственные письма
	18

	13 
	Одним из факторов понимания значимости учреждения социокультурной сферы в жизни общества является уровень его творческих достижений.
	- уметь анализировать, формулировать выводы

- проводить количественный и качественный анализ
	-география творческой деятельности, охват территории вне стен учреждения культуры

- качественный анализ достижений учреждения (на городском, областном, региональном и т. д. уровнях)
	10

	14
	Характеристика базы практики по развитию и сохранению народного художественного творчества.


	-специфика работы с обрядовым фольклором

-принять участие в подготовки и проведении праздников, обрядов и т.п.
	-сценарий

-обрядовый фольклор

-использование художественных элементов (эскизы оформления, афиши, пригласительные билеты).
	10

	15
	Подготовка отчётной документации (оформление отчёта) 
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4. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ
База практики:

Базами практики являются ведущие социально-культурные институты города и области Великого Новгорода и Новгородской области.

1. Социальные институты духовного производства:

 - учреждения искусств (театр, филармония, любительские студии, клубные формирования и т.д.);

 2. Образовательно-воспитательные учреждения:

-  учебные заведения (школы, лицеи, гимназии, колледжи и др.);
 - учреждения дополнительного образования (Дворец детского и юношеского творчества, ДМШ, ДШИ и др.).

  3.  Научно-просветительные учреждения:

- музеи (краеведческий, художественный, и др.);
 - библиотеки.
 4. Культурно-досуговые учреждения:

 - культурно-досуговые комплексы и центры; 
-дворцы культуры;
- дома культуры;

- парки.
5. ТРЕБОВАНИЯ К ФОРМАМ И СОДЕРЖАНИЮ ТЕКУЩЕГО, ПРОМЕЖУТОЧНОГО, ИТОГОВОГО КОНТРОЛЯ
Форма контроля
	Курс
	Семестр
	Форма контроля
	Требования 
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	6
	Защита практики
	1. Характеристика
2. Дневник практики.

3. Рабочие материалы, созданные во время прохождения практики.

4. Отчет о выполнении программы практики.


Формы и методы контроля:

Контроль и прохождение практики осуществляется руководителем практики от колледжа и организации (базы практики). 

  
Руководитель практики от колледжа контролирует обеспечение организацией (базой практики) условий работы, выполнение студентами внутреннего распорядка, начала и окончание практики. При посещении базы практики проверяет, как студентами выполняется программа практики, соблюдается календарный план работы, качество и объём собранного материала, выполнение задания.

   
Руководитель практики от организации (базы практики) систематически контролирует прохождение практики.

Итоговый контроль (защита) практики проводиться в последние дни практики.

Отчёт по практике:

По завершении практики студент предоставляет в колледж:

1. Характеристику, данную руководителем практики и заверенную     организацией, послужившей базой практики (Приложение 1);

2. Дневник практики (Приложение 2);

3. Рабочие материалы, созданные во время прохождения практики (сценарии,  анкеты, аудиовизуальные материалы, эскизы оформления и т.п.).

4. Отчёт по выполнению программы практики и приложения к нему (Приложение 3).

Отчёт печатается на стандартных листах формата А4 и вместе с приложениями подшивается в папку.

Структура отчета по производственной практике: 

Введение

Во введении студент-практикант указывает где, когда, в качестве кого проходил практику, свои функциональные обязанности. Какой объем работы в соответствии с целями и задачами практики был выполнен: (познакомился.., изучил.., посетил.., составил.., проанализировал.., сравнил.., принял участие.., организовал.., провел.., ).

Основная часть состоит из:

I. Характеристики базы практики:

· наименование, учредитель;

· организационно-правовая форма деятельности;

· историческая справка;

· основные направления деятельности;

· роль организации в культурном пространстве города (района);

· социальное партнерство, взаимодействие с другими социальными институтами

II. Устав предприятия:

· когда принят, кем утвержден и зарегистрирован;

· основные цели и задачи предприятия;

· характеристика основных разделов Устава

III. Локальные акты предприятия (базы практики)

· положения их анализ

· другие нормативные акты, определяющие деятельность предприятия

IV. Структура предприятия (базы практики):

· организационная структура предприятия;

· функции подразделений на предприятии;

· кадровые ресурсы предприятия (штатное расписание, должностные инструкции)

 V. Планирование и отчетность на предприятии (базе практики):

· характеристика планов работы

· виды отчетов и их анализ

VI. Формы, методы и средства работы, технологии на предприятии (базе практики)

· общая характеристика (можно представить в виде схемы)

· дифференцированные технологии (работа с различными возрастными категориями, социальными группами и институтами), анализ деятельности;

· в приложении к отчету представить наглядный материал: фотографии, афиши, грамоты, дипломы, материалы СМИ и т.д.

VI. Деятельность учреждения по сохранению народной культуры.

VII. Характеристика творческих коллективов (групповые формы работы)

· общая характеристика по жанрам и направлениям (можно в виде схемы)

· в приложении к отчету  представить подробная характеристика 1-2 творческих коллективов (желательно, чтобы один коллектив был НАРОДНОГО ТВОРЧЕСТВА)

· название, жанр

· руководитель (образование, стаж, достижения, стиль работы (руководства коллективом), принципы работы руководителя, личностные характеристики и т.д.)

· участники коллектива (количество, возраст, образовательный и социальный уровень, мотивы посещения и т.д.)

· история коллектива;

· устав, положение, программа;

· достижения коллектива (на городском, областном, зональном и др. уровнях);

· гастрольная деятельность, охват территории вне стен УК

· характеристика репертуара, особенности образовательной деятельности;

· анализ уроков (репетиций);

· воспитательная деятельность в коллективе, традиции, обычаи, символика 

·  наглядный материал: программы, планы уроков (репетиций), фотографии, афиши, грамоты, дипломы, материалы СМИ и т.д.

VIII. Участие в массовых формах КДД

· общая характеристика массовых форм, проводимых учреждением

· в приложении к отчету  представить сценарии, режиссерская разработка (обязательно!!!), планы подготовки, сметы, наглядный материал

Заключение. Основные выводы и рекомендации.

Студент-практикант  подводит результаты своей деятельности, делает выводы о том, что удалось и не удалось выполнить на практике, какие знания, умения, навыки и по каким предметам пригодились, что  закрепил (получил, развил  и т.д.). Формирует  предложения.

Защита практики:
  Защита проходит в последние дни практики. Место проведения защиты определяется предметно-цикловой комиссией, администрацией колледжа, руководителем практики. Защиту практики принимает комиссия в составе руководителя соответствующего методического объединения и лиц, непосредственно, руководившими  практикой. Комиссия выставляет оценку по пятибалльной  шкале.
 Студенты, не выполнившие требования программы практики, не представившие отчётную документацию в срок, к защите не допускаются.
В случаи не возможности прохождения практики в данный период. Студенту предоставляется возможность пройти производственную практику рассредоточено в течении семестра. Базы практики определяет Заведующая практическим обучением.

Руководитель практики от предприятия (учреждения) – базы практики представляет: характеристики на студентов-практикантов с рекомендуемой оценкой.

Характеристики на студентов-практикантов должны содержать сведения, отражающие уровень профессиональной подготовки и личностные качества практиканта, в том числе раскрываются:

· уровень теоретической подготовки студентов;
· умение применять теоретические знания на практике;

· деловые и организаторские качества студента-практиканта;

· отношение к работе; общественная активность, инициативность;

· дисциплинированность; профессиональная пригодность;
· рекомендации по использованию данного студента-практиканта в структуре профессиональной деятельности;

· рекомендуемая оценка по итогам практики.

· Характеристики должны быть заверены подписью руководителя практики от предприятия (учреждения) – базы практики и заверены печатью.
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