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ПОЛОЖЕНИЕ

об учебно-методическом кабинете
1. Общие положения
1.1. Положение об учебно-методическом кабинете (далее - Положение) определяет задачи, организацию и содержание работы учебно-методического кабинета, а также права и обязанности заведующего учебно-методическим кабинетом в ГБПОУ «Новгородский областной колледж искусств им. С.В. Рахманинова» (далее – колледж).

1.2. Учебно-методический кабинет колледжа (далее – УМК) способствует учебно-методическому оснащению организации учебно-воспитательного процесса в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования, координирует и организует методическую работу преподавателей колледжа.
1.3. УМК в своей деятельности руководствуется: 
· Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»;

· Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»;

· Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 года № 1199 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования»;
· Приказом Министерства просвещения Российской Федерации № 390 от 05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической подготовке обучающихся»);

· Федеральными государственными образовательными стандартами среднего общего образования, среднего профессионального образования  (далее ( ФГОС СПО) по специальностям, реализуемым в колледже, профессиональными стандартами Минтруда РФ;  
· Уставом Государственного бюджетного  профессионального образовательного учреждения  «Новгородский областной колледж искусств  им. С.В. Рахманинова» и другими локальными нормативными актами колледжа.
1.4. Организация работы УМК возлагается на заведующего учебно-методическим кабинетом колледжа, назначаемого приказом директора колледжа. Заведующий УМК координирует деятельность работников учебно-методического кабинета (методистов), создает условия для их работы с педагогическим коллективом.

2. Задачи учебно-методического кабинета

2.1. Оказание научно-методической и организационно-методической помощи преподавателям колледжа в осуществлении профессиональной деятельности по реализации требований федеральных государственных образовательных стандартов.
2.2. Участие в деятельности методических объединений колледжа (предметно-цикловых комиссий и др.) или иных аналогичных структур в сфере образования.
2.3. Выявление, обобщение, внедрение передового педагогического опыта, организация обмена и распространения опыта профессиональной деятельности преподавателей колледжа.
2.4. Организация разработки учебных программ дисциплин (модулей) и другой учебно-методической документации в соответствии с требованиями ФГОС в рамках образовательных программ, реализуемых в колледже.

2.5. Методическое сопровождение выполнения учебной проектной деятельности в колледже (индивидуальных проектов, курсовых работ (проектов), выпускных квалификационных работ (дипломных работ (проектов)).
2.6. Повышение качества и совершенствование методики проведения учебных занятий преподавателями колледжа.
2.7. Разработка методических рекомендаций (указаний), форм и образцов учебно-методической документации колледжа.
2.8. Организация разработки и обновления образовательных программ, реализуемых в  колледже.
2.9. Участие в организации и проведении мероприятий в колледже и с применением дистанционных образовательных технологий по учебно-методической работе (вебинары, семинары, конференции и др.).
2.10. Участие в разработке локальных нормативных актов колледжа, содержащие вопросы методического обеспечения образовательного процесса.

2.11. Повышение профессиональной квалификации педагогических работников колледжа в соответствии с требованиями и порядком, предусмотренными соответствующим локальным нормативным актом колледжа.
2.12. Содействие разработке и изданию учебно-методических материалов преподавателей колледжа.
3. Организация и содержание работы учебно-методического кабинета
3.1. Работа УМК осуществляется по плану, который составляется на учебный год, согласовывается с заместителем директора по учебной и организационно-методической работе и утверждается директором колледжа.
3.2. В плане работы УМК должны быть отражены основные направления учебно-методической и воспитательной работы колледжа с учетом приоритетных направлений развития системы образования Российской Федерации и программой развития колледжа.
3.3. По распоряжению директора колледжа при учебно-методическом кабинете могут создаваться постоянные или временные творческие объединения педагогических работников, осуществляющие инновационную или иную научно-методическую деятельность.
3.4. Основными направлениями работы УМК являются:
· анализ деятельности преподавателей и предметно-цикловых комиссий в колледже с целью систематизации и обобщения их методической работы;
· разработка учебно-методической документации;
· информационно-методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса в колледже;
· оказание методической помощи в организации и проведении заседаний педагогического совета, организационно-методического совета, конференций, «круглых столов», практикумов в целях совершенствования профессиональной деятельности педагогических работников колледжа;
· оказание методической помощи начинающим преподавателям в организации образовательного процесса;
· оказание методической помощи в определении и реализации методической направленности открытых уроков и внеклассных мероприятий;
· организация групповых и индивидуальных консультаций по вопросам, имеющим отношение к методической работе в колледже;
· накопление и систематизация нормативных документов, регламентирующих образовательную деятельность в среднем профессиональном образовании, научной и методической литературы, а также лучших методических разработок по учебной и воспитательной работе;
· оказание информационной помощи в подготовке педагогических работников колледжа к аттестации;
· оперативное информирование о содержании и направлениях развития среднего профессионального образования, инновационной деятельности, новых педагогических технологиях и т. п.
4. Оснащение учебно-методического кабинета

4.1. Оснащение УМК включает нормативные учебно-программные, научно-методические документы:
· нормативные документы, в том числе локальные нормативные акты колледжа, регламентирующие образовательную деятельность по вопросам организации учебно-методической работы;
· федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования по реализуемым в колледже специальностям и среднего общего образования;
· план работы УМК, графики проведения открытых занятий и др.;
· рабочие учебные программы по дисциплинам;
· методические рекомендации, указания по отдельным вопросам и видам (направлениям) учебно-методической работы;
· методические разработки преподавателей;
· материалы по обобщению опыта работы преподавателей, кураторов, предметно-цикловых комиссий;
· отчеты о работе УМК.
4.2. Учебно-методический кабинет оборудуется необходимой для его функционирования мебелью, оргтехникой, компьютерной техникой и т.д.
5. Заключительные положения
5.1 Настоящее Положение вступает в силу со дня введения его в действие приказом директора колледжа.
5.2 В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения, которые утверждаются и вводятся в действие приказом директора колледжа.
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