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Вид государственной итоговой аттестации – Государственный экзамен по междисциплинарному курсу «Организация социально-культурной деятельности».

1. Объем времени на подготовку и проведение – 1 неделя учебного времени.

2. Сроки проведения ГИА – июнь.
3. Необходимые экзаменационные материалы:

3.1. Наименование группы дисциплин, включенных в Программу государственной итоговой  аттестации:

1. Социально-культурная деятельность.
2. Основы психологии и педагогики.

3. Игровые технологии. 

4. Перечень теоретических вопросов:

1. Понятие о культуре, значение и  виды культуры. 
2. Культура и духовный мир человека.

3. Понятие и сущность СКД. Роль и место СКД в духовной жизни общества.

4. Объект, предмет и функции СКД.

5. Субъект СКД.

6. Формы, методы и средства СКД.

7. История становления и развития СКД в России.

8. Правовые основы деятельности учреждений культуры на территории России.

9. Сущность культурной политики.

10.  Свободное время, педагогическая сущность свободного времени.

11.  Понятие досуга и его структура.

12.  Особенности организации досуга за рубежом.

13.  Аудитория. Понятие виды клубной аудитории.

14.  Организация досуга детей младшего школьного возраста.

15.  Особенности организации досуга подростков.

16.  Особенности организации досуга молодежи.

17.  Организация досуга людей среднего возраста.

18.  Организация досуга людей пожилого возраста.

19.  Особенности организации досуга семьи.

20.  Социологические методы исследования в СКД.

21.  Учреждения культуры клубного типа. Клубные любительские объединения.

22.  Общественные организации в сфере культуры.

23.  Особенности деятельности учреждений культуры клубного типа.

24.  Библиотеки как научно-информационные и культурно- просветительные центры.

25.  Музеи в системе организации СКД.

26.  Парк - как специфический вид учреждения культуры на открытом   воздухе.

27.  Театрально-зрелищные учреждения культуры.

28. Особенности деятельности учреждений культуры города Великого  Новгорода и Новгородской области.

29.  Туризм как вид СКД.

30.  Виды современного туризма.

31.  СМИ в системе социально-культурных процессов.

32.  PR как социально-культурная технология. Особенности рекламной  деятельности.

33.  Профессиональная деятельность работника культуры.

34.  Общая методика подготовки и проведения культурно-досуговых п программ.

35.  Клубный вечер как специфическая форма массовой работы.

36.  Особенности клубного сценария как основы культурно-досуговой программы.
37.  Предмет и объект психологической науки. Методы и отрасли  психологии. Содержание понятия «психика».
38.  Понятие «личность» в психологии. Направленность личности. Потребности и мотивы личности.
39.  Социализация личности. Взаимодействие личности и группы. Проблемы лидерства и руководства группой.
40.  Понятие о характере. Темперамент: свойства и типы темперамента.

41.  Память: общая характеристика, процессы в составе памяти.

42.  Эмоции и чувства: общая характеристика.

43.  Понятие  об ощущениях и чувствительности организма. Восприятие: свойства и виды. Иллюзии восприятия.

44.  Психологические особенности возрастных периодов. Большие и малые кризисы в жизни человека.

45.  История развития педагогической науки.

46.  Дидактика как педагогическая теория обучения. Характеристика педагогического процесса: структура и цели.

47.  Процесс обучения как целостная система. Закономерности, принципы и функции процесса обучения.

48.  Урок как основная форма обучения в школе. Формы организации учащихся на уроке. Методы и средства обучения.

49.  Воспитание как основная педагогическая категория. Закономерности и принципы воспитания. Система методов педагогического воздействия.

50.  Принципы и содержание семейного воспитания. Типы семей. Основные типы неправильного воспитания в семье. Взаимодействие семьи, образовательных и культурных учреждений в воспитании детей.

51.  Стили и этапы педагогического общения. Педагогические приемы эффективного общения. Профессиональные качества педагога.
52.  Ведущий – организатор игрового действия.

53.  Методика объяснения игры.

54.  Вступительный монолог к игре.

55.  Идейно-тематическая основа игровой программы.

56.  Драматургия игровой программы.

57. Народные игры и забавы, их классификация.

58.  Традиционные Новгородские летние игры и забавы на улице.

59.  Традиционные Новгородские зимние игры и забавы на улице.

60.  Традиционные игры и забавы на посиделках.
61. Игровые принципы в детских досуговых программах.

62. Технология организации  детских игровых программ.

63. Клубные объединения, понятие, классификация, методика создания.

64. Особенности деятельности учреждений культуры клубного типа. Административно организационные документы.
65. Формы работы учреждений культуры по пропаганде и развитию народного -художественного творчества.

66. Особенности разработки социокультурного проекта.

67. Особенности разработки бизнес планов  в социокультурной сфере. Структура бизнес плана.
4.1. Перечень практических заданий:

1. Разработать сценарный план  подготовки и проведения ток – шоу,     диспута, вечера вопросов и ответов.

2. Разработать программу детского праздника.

3. Составить программу клуба по интересам.

4. Разработать проект письма-предложения потенциальными спонсорами конкретного проекта.

5. Разработать социокультурный проект для решения социальной проблемы.

6. Подобрать игровые задания и методически обосновать принадлежность к определенной возрастной группе
7. Подготовить и провести игры (на выбор студента). Определить ее структурные элементы. 
8. Разработать бизнес план для открытия нового бизнеса в социально-культурной сфере.
9. Написать вступления к игре, характеризующее время, место и ситуацию, в которой выступает ведущий.
10. Провести драматургический анализ игры. 

11. Изготовить несложный реквизит для игры (на выбор студента)
4.2.  Перечень профессиональных задач:

· Понимать роль и место социально-культурной деятельности в истории России и   на современном этапе развития отечественной культуры.

· Владеть  системой методических и организационно-практических знаний, умений, навыков, необходимых для эффективной профессиональной деятельности.

· Знать основы современных педагогических технологий.
5.     Условия подготовки и процедура проведения

5.1.  Условия подготовки:

· Итоговый междисциплинарный экзамен по специальности «Социально-культурная деятельность» является одним из видов итоговой государственной аттестации выпускников, завершающих обучение по основной профессиональной образовательной программе среднего профессионального образования и проводится в соответствии с  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013г. № 968 «Об утверждении порядка проведения Государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования».
· Экзамен проводится с целью выявления соответствия уровня подготовки и качества выпускника Государственному образовательному стандарту среднего профессионального образования в части Государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников:

Менеджер социально-культурной деятельности должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе, обеспечивать его сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

Менеджер социально-культурной деятельности должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности:

1. Организационно-управленческая деятельность. 

ПК 1.1.
 Разрабатывать и осуществлять социально-культурные проекты и программы. 

ПК 1.2.
 Организовывать культурно-просветительную работу. 

ПК 1.3.
 Обеспечивать дифференцированное культурное обслуживание населения в соответствии с возрастными категориями.

ПК 1.4.
 Создавать условия для привлечения населения к культурно-досуговой и творческой деятельности. 

ПК 1.5.
 Использовать современные методы организации социально-
культурной деятельности.

ПК 1.6.
 Анализировать состояние социально-культурной ситуации в регионе и учреждении культуры.

ПК 1.7.
 Определять приоритетные направления социально-культурной деятельности.

ПК 1.8.
 Использовать различные способы сбора и распространения информации в профессиональной сфере. 

2. Организационно-творческая деятельность.

ПК 2.1.
 Обеспечивать функционирование коллективов народного художественного творчества, досуговых формирований (объединений).

ПК 2.2.
 Разрабатывать и реализовывать сценарные планы культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений, эстрадных программ.

ПК 2.3.
 Осуществлять организационную и репетиционную работу в процессе подготовки культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений, культурно-досуговых программ. 

ПК 2.4.
 Использовать современные методики и технические средства в профессиональной работе. 

ПК 2.5.
 Использовать игровые технологии в профессиональной деятельности.

ПК 2.6.
 Осуществлять организационную и репетиционную работу в процессе подготовки эстрадных программ и номеров. 

ПК 2.7.
 Осуществлять деятельность аниматора. 


3.  Менеджмент в социально-культурной сфере.

ПК 3.1.
 Обеспечивать эффективное функционирование и развитие учреждения социально-культурной сферы. 

ПК 3.2.
 Использовать знание в области предпринимательства в профессиональной деятельности. 

ПК 3.3.
 Участвовать в финансово-хозяйственной деятельности учреждений социально-культурной сферы. 

ПК 3.4.
 Работать с коллективом исполнителей, соблюдать принципы организации труда. 

ПК 3.5.
 Использовать информационные и телекоммуникационные технологии в профессиональных целях. 

ПК 3.6.
 Соблюдать этические и правовые нормы в сфере профессиональной деятельности.


Формируемые компетенции: основные принципы этики деловых отношений; 


инновационные методы управления в социально-культурной сфере; методами обеспечения условий для социально-культурных инициатив населения, патриотического воспитания готовность к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-3); 


способность находить организационно-управленческие решения в нестандартных ситуациях и готов нести за них ответственность (ОК-4);  


умение использовать нормативные правовые документы в своей деятельности (ОК-5); 


готовность к реализации технологий менеджмента и маркетинга в сфере социально-культурной деятельности (ПК-9); 


способность осуществлять финансово-экономическую и хозяйственную деятельность учреждений культуры, учреждений и организаций индустрии досуга и рекреации (ПК-10); 


готовность к осуществлению технологий менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности (ПК-13).
Выпускник должен знать:

· сущность и характерные черты современного менеджмента, внешнюю и внутреннюю среду организации;

· цикл менеджмента, стратегические и тактические планы в системе менеджмента; 

· структуру организации, систему методов управления; 

· принципы организации работы коллектива исполнителей, роль мотивации и потребностей;

· процесс принятия и реализации управленческих решений;

· принципы руководства (единоначалие и партнерство), стили руководства;

· особенности менеджмента в социально-культурной сфере, систему и структуру управления культурой;

· основные этапы управленческой деятельности в сфере культуры;

· цели и задачи управления учреждениями культуры;

· принципы организации и анализ работы коллектива исполнителей и учреждения культуры;

· систему управления трудовыми ресурсами, планирование потребности в трудовых ресурсах;

· принципы отбора кадров, профессиональной ориентации и социальной адаптации в коллективе;

· методики оценки результатов деятельности, контроля за деятельностью кадров;

· понятие и принципы маркетинга, рынок как объект маркетинга, сегментацию рынка;
· суть маркетинговой деятельности учреждения культуры, поиск рыночной ниши, правила создания новых услуг.
Уметь:

· использовать нормативно-управленческую информацию в своей деятельности;

· организовывать, анализировать и оценивать работу коллектива исполнителей, учреждения культуры; 

· находить оптимальные варианты при решении управленческих и хозяйственных задач;

· составлять планы и отчеты;

· решать организационные задачи, стоящие перед коллективом; 

· осуществлять контроль за работой кадров;

· составлять документы бухгалтерского учета;

· использовать программное обеспечение в профессиональной деятельности;

· применять компьютеры и телекоммуникационные средства;

· использовать нормативные правовые документы  в работе;

· защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством;

· осуществлять сотрудничество с органами правопорядка т социальной защиты населения.
В соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта определены виды деятельности и типовые задачи.

	№ п/п
	Вид деятельности
	Типовые задачи деятельности

	1.

2.

3.
	Культурно-досуговая

Учебно-методическая

Организационно-управленческая
	Понимать роль и место СКД на современном этапе развития отечественной культуры.

Владеть системой методических знаний и умений.

Усвоить основные положения управления и экономики.


Этапы подготовки экзамена по специальности:

1. Основы теории.

· Разработанные экзаменационные материалы отражают весь объем проверяемых теоретических знаний и практических умений в соответствии с Государственными требованиями;

· Экзаменационные материалы сформированы на основе действующих учебных программ:

· «Социально-культурная деятельность» - авторы Гладилина В.И., Дубовая К.Л. 2020г.
·  «Основы психологии и педагогики» – автор Постникова М.А. 2020 год.

· «Игровые технологии» - автор Малыгина Т.Е., 2020 год.

· «Основы предпринимательской деятельности» - автор Дубовая К.Л. 2020г.

· «Социокультурное проектирование» - автор Дубовая К.Л. 2020г.

· Разработанные теоретические вопросы, практические задания и профессиональные задачи имеют комплексный характер

· Перечень вопросов, практических заданий и профессиональных задач, выносимых на гос. итоговый экзамен, разработаны преподавателями: Гладилиной В.И., Дубовой К.Л., Малыгиной Т.Е., Постниковой М.А.
· Количество теоретических вопросов – 67.

· Количество практических заданий и профессиональных задач в перечне, предоставляемом студентам – 11.
· Перечень вопросов, практических заданий и профессиональных задач рассмотрен на заседании цикловой комиссии протокол  № 5 от 3.12.2020 г. и утвержден директором колледжа.

· На основе составленного и объявленного студентам перечня вопросов, заданий и задач, рекомендуемого для подготовки к экзамену по специальности составлены экзаменационные билеты – 12, содержание которых до студентов не доводятся.
6.  Перечень билетов:

Билет 1.

1. Понятие о досуге и его структура.
2. Понятие «личность» в психологии. Направленность личности.
Билет  2.

1. Понятие о культуре, значение и виды культуры. 

2.Профессиограмма ведущего игровых программ . 

Билет  3.

1. Аудитория. Понятие и виды клубных аудиторий. 

2. Воспитание как основная педагогическая категория. 

Билет  4.

1. Средства, методы и формы социально-культурной деятельности. 

 2.Идейно-тематическая основа игровых программ. 

Билет 5.

1. Методы изучения запросов и интересов населения в СКД.
2. Организация досуга семьи.
Билет  6.

        1. Особенности организации досуга подростков.   

2. Система методов педагогического воздействия. 
Билет  7.

1. Особенности организации досуга детей младшего школьного возраста.

2.Драматургия игровых программ.
Билет  8.

1. Особенности организации досуга молодёжи.

2.  Стили педагогического общения. 
Билет  9.

1. Особенности досуга людей зрелого и пожилого возраста. 

2.Структура народных игр в народных праздниках.
Билет 10.

1. Особенности деятельности учреждений культуры клубного типа. Административно организационные документы.
2. Игровые принципы в детских досуговых программах.

      Билет 11.

1. Особенности работы учреждений культуры с разновозрастной аудиторией.
2. Технология организация детских игровых программ.

      Билет 12.

1. Формы работы учреждений культуры по пропаганде и развитию народного-художественного творчества.

2. Понятие игра и ее признаки.
Билет 13.

1. Особенности разработки социокультурного проекта.

2. История возникновения игры. Развитие игрового жанра.   

Билет 14.

1. Особенности разработки бизнес планов в социально-культурной сфере. Структура бизнес плана.

2.  PR как социально-культурная технология. Особенности рекламной  деятельности в культуре.
· Экзаменационные билет рассмотрены на заседании специальных дисциплин, протокол №5 от 3.12.2020 г.

· Билет состоит из взаимосвязанных между собой заданий по нескольким дисциплинам.

В соответствии с количеством часов, отведенных для каждой дисциплины в Федеральном государственном образовательном стандарте, определена значимость каждой дисциплины (в процентном соотношении). В соответствии с этим определено количество вопросов по каждой дисциплине, включенной в итоговое аттестационное испытание.

	№ п/п
	Дисциплина
	Количество вопросов

	1.
	Социально-культурная деятельность
	13

	2.
	Основы психологии и педагогики
	4

	3.
	Игровые технологии
	7

	4.
	Народное художественное творчество
	1

	5.
	Основы предпринимательской деятельности
	1

	6.
	Социокультурное проектирование
	1


· Форма проведения – устная.

· На экзамене разрешены к использованию:

· учебные программы по дисциплинам:

- «Социально-культурная деятельность» - авторы Гладилина В.И., Дубовая К.Л., 2018 год.;
- «Основы психологии и педагогики» – автор Постникова М.А., 2018 год.;
- «Игровые технологии» - автор Малыгина Т.Е., 2018 год.

-Социокультурное проектирование - автор Дубовая К.Л.;

- Основы предпринимательской деятельности автор Дубовая К.Л..

· нормативные документы:

    -   Конституция РФ с комментариями Конституционного суда РФ – 5-е изд.- М.: ИНФРА – М., 2009.- 200 с.

         -   Федеральный закон РФ «Об образовании Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273 - ФЗ.
· Закон РФ «Об основах законодательства РФ о культуре» М.-  от 9 октября 1992 г.

· Закон РФ «О рекламе» // Собрание законодательства РФ. № 48. – М., 1995 
· Трудовой кодекс РФ от 30 декабря 2001 г. № 197 –ФЗ //Собрание законодательства РФ -2002.-№ 1.
· Гражданский кодекс РФ. Часть 1.-М.,2001.
· Закон РФ «О некоммерческих организациях» //Собрание законодательства РФ.1996.№ 3. 

- В период подготовки к экзамену проводятся консультации по Программе итоговой государственной аттестации, на которые выделяется до 14 часов на учебную группу из общего бюджета времени, отводимого на консультации:

1. Социально-культурная деятельность –  10 часов.

2. Основы психологии и педагогики – 2 часа.
3. Игровые технологии – 2 часа.

4. Основы предпринимательской деятельности -1ч.

5. Социокультурное проектирование -1ч.

7.   Процедура проведения:

· экзамен по специальности проводится в специально подготовленном и оборудованном помещении;

· продолжительность экзамена: не более одного академического часа на 1 студента;

· сдача экзамена по специальности проводится на открытом заседании государственной аттестационной комиссии с участием не менее двух третей ее состава.
8.    Критерии оценки.

8.1. В критерии оценки уровня подготовки студента по специальности входит:

· уровень освоения студентом материала, предусмотренного учебными программами дисциплин;

· уровень практических умений, предусмотренных выпускником при выполнении практических (лабораторных) заданий;

· уровень знаний и умений, позволяющих решить профессиональные задачи;

· обоснованность, четкость изложения ответов.

8.2. Система оценок.

(отлично) 5– студент:

· Полно отражает основы теории;

· Подтверждает теоретические положения примерами;

· Безошибочно выполняет практические задания;

· Умеет свободно переносить знания теории на профессиональные ситуации;

· Показывает высокий уровень практических умений и навыков.

(хорошо) 4– студент:

· Полно отражает основы теории;

· Подтверждает теоретические положения примерами;

· При выполнении практических заданий допускает 1 неточность и 1 ошибку;

· Ответ обоснованный, четкий, краткий.

(удовлетворительно) 3 – студент:

· При изложении теоретических вопросов студентом допускаются неточности, грубые ошибки;

· Студент излагает материал на уровне понимания и воспроизведения основ теории;

· Теоретические положения не подтверждаются примерами;

· При выполнении практических заданий студент допускает не более 3-х ошибок и неточностей;

· Нет четкости и обоснованности в изложении материала.
(неудовлетворительно) 2 – студент:

· Студент излагает материал на уровне понимания и узнавания;

· При изложении основ теории допускает грубые ошибки;

· Теоретические положения не подтверждает примерами;

· При выполнении практических заданий допускает более 3 ошибок и неточностей;

· Нет четкости и обоснованности в изложении материала.

Перечень билетов СКД:

Билет 1.

1. Понятие о досуге и его структура.

2. Понятие «личность» в психологии. Направленность личности.

Билет  2.

1. Понятие о культуре, значение и виды культуры. 

2.Профессиограмма ведущего игровых программ . 

Билет  3.

1. Аудитория. Понятие и виды клубных аудиторий. 

2. Воспитание как основная педагогическая категория. 

Билет  4.

1. Средства, методы и формы социально-культурной деятельности. 

 2.Идейно-тематическая основа игровых программ. 

Билет 5.

1. Методы изучения запросов и интересов населения в СКД.

2. Организация досуга семьи.

Билет  6.

        1. Особенности организации досуга подростков.   

2. Система методов педагогического воздействия. 

Билет  7.

1. Особенности организации досуга детей младшего школьного возраста.

2.Драматургия игровых программ.
Билет  8.

1. Особенности организации досуга молодёжи.

2.  Стили педагогического общения. 
Билет  9.

1. Особенности досуга людей зрелого и пожилого возраста. 

2.Структура народных игр в народных праздниках.

Билет 10.

3. Особенности деятельности учреждений культуры клубного типа. Административно организационные документы.

4. Игровые принципы в детских досуговых программах.

      Билет 11.

3. Особенности работы учреждений культуры с разновозрастной аудиторией.

4. Технология организация детских игровых программ.

      Билет 12.

3. Формы работы учреждений культуры по пропаганде и развитию народного-художественного творчества.

4. Понятие игра и ее признаки.

Билет 13.

3. Особенности разработки социокультурного проекта.

4. История возникновения игры. Развитие игрового жанра.   

Билет 14.

3. Особенности разработки бизнес планов в социально-культурной сфере. Структура бизнес плана.

4.  PR как социально-культурная технология. Особенности рекламной  деятельности в культуре.

