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«31» августа 2017г.
                                               «31» августа 2017г.
Рабочая программа  составлена в соответствии с Федеральным Государственным стандартом СПО по специальности 51.02.02  Социально-культурная деятельность, 

вид Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений,

Образовательный уровень- углубленная подготовка.

Введение

Рабочая программа дисциплины «Танец» является частью основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 51.02.02  «Социально-культурная деятельность »  «Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений» углубленной подготовки в части освоения основного вида профессиональной деятельности выпускников: 

1. разработка и реализация социально-культурных программ, 

2. организация и постановка культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений, культурно-досуговых программ. 
· и соответствующих общих или профессиональных компетенций.

Менеджер социально-культурной деятельности должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе, обеспечивать его сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

5.4. Менеджер социально-культурной деятельности должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности:

5.4.1. Организационно-управленческая деятельность. 

ПК 1.1.
 Разрабатывать и осуществлять социально-культурные проекты и программы. 

ПК 1.2.
 Организовывать культурно-просветительную работу. 

ПК 1.3.
 Обеспечивать дифференцированное культурное обслуживание населения в соответствии с возрастными категориями.

ПК 1.4.
 Создавать условия для привлечения населения к культурно-досуговой и творческой деятельности. 

ПК 1.5.
 Использовать современные методы организации социально-культурной деятельности.

ПК 1.6.
 Анализировать состояние социально-культурной ситуации в регионе и учреждении культуры.

ПК 1.7.
 Определять приоритетные направления социально-культурной деятельности.

ПК 1.8.
 Использовать различные способы сбора и распространения информации в профессиональной сфере. 

5.4.2. Организационно-творческая деятельность.

ПК 2.1.
 Обеспечивать функционирование коллективов народного художественного творчества, досуговых формирований (объединений).

ПК 2.2.
 Разрабатывать и реализовывать сценарные планы культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений, эстрадных программ.

ПК 2.3.
 Осуществлять организационную и репетиционную работу в процессе подготовки культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений, культурно-досуговых программ. 

ПК 2.4.
 Использовать современные методики и технические средства в профессиональной работе. 

ПК 2.5.
 Использовать игровые технологии в профессиональной деятельности.

ПК 2.6.
 Осуществлять организационную и репетиционную работу в процессе подготовки эстрадных программ и номеров. 

ПК 2.7.
 Осуществлять деятельность аниматора. 


5.4.3. Менеджмент в социально-культурной сфере.

ПК 3.1.
 Обеспечивать эффективное функционирование и развитие учреждения социально-культурной сферы. 

ПК 3.2.
 Использовать знание в области предпринимательства в профессиональной деятельности. 

ПК 3.3.
 Участвовать в финансово-хозяйственной деятельности учреждений социально-культурной сферы. 

ПК 3.4.
 Работать с коллективом исполнителей, соблюдать принципы организации труда. 

ПК 3.5.
 Использовать информационные и телекоммуникационные технологии в профессиональных целях. 

ПК 3.6.
 Соблюдать этические и правовые нормы в сфере профессиональной деятельности.


Рабочая программа дисциплины «Социально-культурная деятельность» может быть использована в следующих областях профессиональной деятельности выпускников:

· руководство любительскими творческими коллективами (постановка народных праздников и обрядов);
· художественное образование в образовательных учреждениях дополнительного образования, в том числе, дополнительного образования детей, общеобразовательных школах.

Учебно-методический комплекс «Социально-культурная деятельность»  в структуре основной профессиональной образовательной программы принадлежит  к «Профессиональному модулю» учебному циклу.
2.Цель и задачи дисциплины.


Целью курса является воспитание квалифицированного специалиста, способного обеспечивать эффективное функционирование и развитие учреждения социально-культурной сферы; формирование комплекса навыков менеджмента, развитие которых позволит студенту использовать знания в области предпринимательства в профессиональной деятельности, участвовать в финансово-хозяйственной деятельности учреждений социально-культурной сферы, работать с коллективом исполнителей, соблюдать принципы организации труда.

Задачами курса являются формирование навыков руководства учреждением культуры (структурным подразделением); развитие навыков работы с документационным обеспечением деятельности учреждения культуры (составление планов и отчетов); овладение методами и формами подготовки документов бухгалтерского учета; развитие умений использовать методики оценки результатов деятельности, контроля за деятельностью кадров; овладение принципами отбора кадров, профессиональной ориентации и социальной адаптации в коллективе; овладение навыками работы с нормативно-правовой документацией; воспитание самостоятельности и управленческой инициативы при решении профессиональных задач, умения использовать нормативные правовые документы в работе, защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством.
3. Требования к уровню освоения содержания курса.
В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен:

иметь практический опыт: 

руководства учреждением культуры (структурным подразделением), составления планов и отчетов его работы;  

подготовки документов бухгалтерского учета;

работы с прикладными компьютерными программами; 

работы с нормативно-правовой документацией; 
уметь: 

использовать нормативно-управленческую информацию в своей деятельности;

организовывать, анализировать и оценивать работу коллектива исполнителей, учреждения культуры; 

находить оптимальные варианты при решении управленческих и хозяйственных задач;

составлять планы и отчеты;

решать организационные задачи, стоящие перед коллективом; 

осуществлять контроль за работой кадров;

составлять документы бухгалтерского учета;

использовать программное обеспечение в профессиональной деятельности;

применять компьютеры и телекоммуникационные средства;

использовать нормативные правовые документы  в работе;

защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством;

осуществлять сотрудничество с органами правопорядка т социальной защиты населения; 
знать: 
сущность и характерные черты современного менеджмента, внешнюю и внутреннюю среду организации;

цикл менеджмента, стратегические и тактические планы в системе менеджмента; 

структуру организации, систему методов управления; 

принципы организации работы коллектива исполнителей, роль мотивации и потребностей;

процесс принятия и реализации управленческих решений;

принципы руководства (единоначалие и партнерство), стили руководства;

особенности менеджмента в социально-культурной сфере, систему и структуру управления культурой;

основные этапы управленческой деятельности в сфере культуры;

цели и задачи управления учреждениями культуры;

принципы организации и анализ работы коллектива исполнителей и учреждения культуры;

систему управления трудовыми ресурсами, планирование потребности в трудовых ресурсах;

принципы отбора кадров, профессиональной ориентации и социальной адаптации в коллективе;

методики оценки результатов деятельности, контроля за деятельностью кадров;

понятие и принципы маркетинга, рынок как объект маркетинга, сегментацию рынка;

суть маркетинговой деятельности учреждения культуры, поиск рыночной ниши, правила создания новых услуг.

Тематический план

Специальность – 51.02.02  «Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений»

дисциплина «Танец»

Форма обучения – очная

	Наименование разделов и тем
	Количество часов

	
	Максим
	Всего
	М\Групп
	Самост

	
	141
	94
	94
	47

	Семестр V
	
	
	
	

	Раздел I 

«Основы классического танца»
	
	
	
	

	Тема 1. Танец (цели и задачи курса) Введение в дисциплину, основные требования. Освоение тренировочной разминки.
	
	
	      2
	1

	Тема 2. Классический танец (поклон, постановка корпуса и головы). Изучение позиций рук и ног.                                                          
	
	
	     3
	1

	Тема 3. Классический танец (основные позы и упражнения тренажа у станка)


	
	
	      2
	1

	Тема 4. Основные движения тренажа классического танца у станка и на середине зала.
	
	
	      2
	1

	Раздел  II «Основы историко-бытового танца»
	
	
	
	

	Тема 1. Историко-бытовой танец XVIII-XIX в.в. (ознакомительная 

характеристика, правила и манера исполнения)
	
	
	       2
	1

	Тема 2. Полонез (основные элементы и позы танца, танец в простых танцевальных рисунках и комбинациях)  
	
	
	6
	 3

	Тема 3. Менуэт или полька (основные движения и позы танца)
	
	
	4
	 2

	Тема 4. Вальс (основные движения и позы танца, простые рисунки и комбинации, танец в парах (при наличии партнёров))
	
	
	6
	 3

	Тема 5. Практическая работа студентов (самостоятельное исполнение изученных элементов и танцевальных комбинаций) 

          контрольная работа
	
	
	5
	  3

	Семестр VI  
	
	
	
	

	Раздел III 

«Основы народного танца»
	
	
	
	

	Тема 1. Народный танец (знакомство с понятиями: «характер и манера танца», «народно-сценический танец», «хоровод», «кадриль», «плясовая», «перепляс» и т.д.)                                                                                                                                                                                                                                                             
	
	
	2
	1

	Тема 2. Русский народный танец (основные положения рук, корпуса, головы, изучение поклона, простые шаги и движения по кругу)     
	
	
	4
	2

	Тема 3. Освоение элементов русского танца (переменный шаг, «припадание», «верёвочка», «ковырялочка», «моталочка», простые дроби и притопы)
	
	
	6
	 3

	Тема 4. Освоение простых лексических комбинаций и связок движений на 

изученном материале. Самостоятельное исполнение танца.    
	
	
	6
	3

	Тема 5. Знакомство с элементами и характерными особенностями танцев народов СНГ и бывшего СССР (по согласованному выбору педагога и студентов)

	
	
	4
	2

	Тема 6. Танцы народов мира (знакомство с основными элементами и движениями испанского и цыганского танца, карело-финская полька, греческий танец и др. по согласованному выбору)
	
	
	4
	2

	Тема 7. Практическое исполнение танцевальных комбинаций и связок движений изученного материала (урок – показ)

                                   зачёт
	
	
	4
	 2

	Семестр VII  
	
	
	
	

	Раздел IV «Эстрадный современный танец»
	
	
	
	

	Тема 1. Освоение тренировочных элементов и движений современного 

танца ( постановка корпуса, рук, ног, работа диафрагмы)                                                                                                                                                                                   
	
	
	4
	2

	Тема 2. Разминка и растяжка 

(освоение и применение в танцевальной 

практике, включение элементов в разминочный тренаж)
	
	
	3
	2

	Тема 3. Танцы нач.- сер. XX века (ознакомительная характеристика)

Чарльстон (освоение элементов и основных движений танца)
	
	
	5
	2

	Тема 4. Освоение простых лексических комбинаций и связок движений

на материале чарльстона (исполнение танца)
	
	
	3
	2

	Тема 5.Степ или чечётка (изучение основных шагов и движений) Исполнение простых комбинаций и связок танца.


	
	
	5
	2

	Раздел V «Основы спортивного танца»
	
	
	
	

	Тема 1. Рок-н-ролл 

(ознакомительная характеристика, освоение    основных элементов и  движений танца)                                                       
	
	
	6
	3

	Тема 2. Построение самостоятельных комбинаций на материале изученных танцев ( репетиционно-постановочная работа и исполнение)                зачёт
	
	
	6
	3


Распределение учебной нагрузки по семестрам

Специальность – 51.02.02  Социально-культурная деятельность

Дисциплина «Танец»

	Вид учебной работы
	Всего
	Номер семестра

	
	
	5
	6
	7

	М\Групповые

Самостоятельная работа


	94

47
	32

16
	30

15
	32

16

	Контрольные работы
	
	к\р
	
	

	Зачет
	
	
	зачет
	зачет


 Форма обучения – очная 

Тематический план по дисциплине «Танец» для специализации ОПТП
Семестр V    (16нед. x 2ч. = 32ч. / контрольная работа) 
Раздел «Основы классического танца»

1. Танец (цели и задачи курса) Введение в дисциплину, основные требования. Освоение тренировочной разминки.        2 часа 

2. Классический танец (поклон, постановка корпуса и головы). Изучение позиций рук и ног.                                                          3часа

3. Классический танец (основные позы и упражнения тренажа у станка)

                                                                                                2часа

4. Основные движения тренажа классического танца у станка и на середине зала.                                                                  2часа

Раздел «Основы историко-бытового танца»

1. Историко-бытовой танец XVIII-XIX в.в. (ознакомительная 

характеристика, правила и манера исполнения)            2часа
2. Полонез (основные элементы и позы танца, танец в простых танцевальных рисунках и комбинациях)                       6часов
3. Менуэт или полька (основные движения и позы танца) 4часа            

4. Вальс (основные движения и позы танца, простые рисунки и комбинации, танец в парах (при наличии партнёров)) 6часов

5. Практическая работа студентов (самостоятельное исполнение изученных элементов и танцевальных комбинаций) к/р. 5часов
Семестр VI   (15нед. x 2ч. = 30ч. / зачёт)

Раздел «Народный танец»

1. Народный танец (знакомство с понятиями: «характер и манера танца», «народно-сценический танец», «хоровод», «кадриль», «плясовая», «перепляс» и т.д.)                                                          2часа
2. Русский народный танец (основные положения рук, корпуса, головы, 

     изучение поклона, простые шаги и движения по кругу)     4часа
3. Освоение элементов русского танца (переменный шаг, «припадание»,

«верёвочка», «ковырялочка», «моталочка», простые дроби и притопы)

                                                                                                   6часов

4. Освоение простых лексических комбинаций и связок движений на 

изученном материале. Самостоятельное исполнение танца.    6часов
5. Знакомство с элементами и характерными особенностями танцев 

     народов СНГ и бывшего СССР (по согласованному выбору педагога и 

     студентов): белорусский танец, украинский, грузинский, молдавский.

                                                                                                             4часа

6. Танцы народов мира (знакомство с основными элементами и 

движениями испанского и цыганского танца, карело-финская полька, греческий танец и др.по согласованному выбору)                    4часа

7. Практическое исполнение танцевальных комбинаций и связок 

     движений изученного материала ( урок – показ)   4часа  зачёт
            Семестр VII  (16нед. x 2ч. = 32ч. / зачёт)
Раздел «Эстрадный современный танец»

1. Освоение тренировочных элементов и движений современного 

танца ( постановка корпуса, рук, ног, работа диафрагмы и т.п.)

                                                                                       4часа

2. Разминка и растяжка ( освоение и применение в танцевальной 

практике, включение элементов в разминочный тренаж) 3часа
3. Танцы нач.- сер. XX века (ознакомительная характеристика)

Чарльстон (освоение элементов и основных движений танца)

                                                                                              5часов
4. Освоение простых лексических комбинаций и связок движений

на материале чарльстона (исполнение танца)                 3часа

5. Чечётка или степ (изучение основных шагов и движений) 

     Исполнение простых комбинаций и связок танца.         5часов
       Раздел «Спортивный танец»

1. Рок-н-ролл ( ознакомительная характеристика, освоение основных

                  элементов и движений танца)                                        6часов
2. Построение самостоятельных комбинаций на материале изученных танцев ( репетиционно-постановочная работа и исполнение)                                                      6часов  зачёт
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